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1. Vorwort

Bernd Strahler

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

in Ihren Handen halten Sie die erste Ausgabe des
neu konzipierten , Schulberichtes der Handelsleh-
ranstalt Hameln (HLA)". Dieser Bericht soll unse-
re Anspruchsgruppen jahrlich Gber das zurlcklie-
gende Kalenderjahr informieren. Das ist ein ambiti-
oniertes Vorhaben, denn die HLA ist in den ndchsten
Jahren vielen Veranderungen unterworfen, die sich
vor allem aus dem demografischen Wandel erge-
ben werden.

Wir mochten Ihnen mit diesem Bericht die Gele-
genheit geben uns auf diesem Wege als ,kritische
Freunde" zu begleiten und erwarten viele Impulse
aus dem Feedback auf unsere dokumentierte Lei-
stung und die beschriebenen Erfolge, aber auch die
Identifizierung von Verbesserungsbereichen.

Fast 60.000 (!) Unterrichtsstunden pro Jahr werden
bei uns erteilt, und doch sind wir weit entfernt da-
von eine ,Lernfabrik™ zu sein.

Die HLA hat den Anspruch ,DAS" regionale Kom-
petenzzentrum fir Bildungsgange des Berufsfeldes
+~Wirtschaft und Verwaltung" sowie einiger Berufe aus
dem Berufsfeld ,Gesundheit™ zu sein. Seit mehr als
150 Jahren stehen wir in der Tradition guter Ausbil-
dung und Kooperation mit allen Partnern der beruf-
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lichen Bildung im Weserbergland, speziell im Land-
kreis Hameln-Pyrmont, aber auch angrenzender
Gebiete.

Durch die Teilnahme an verschiedenen Modellversu-
chen des Landes und durch umfangreiche Schulent-
wicklungsmaBnahmen (z. B. EFQM, Teamorganisa-
tion) sowie eine starken Orientierung als ,,EUROPA-
Schule® ist es unseren Lehrkraften und den weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gelungen, bei un-
seren Kooperationspartnern fir ein hohes MaB an
Zufriedenheit zu sorgen. Unsere Motivation wird da-
durch umso hoher.

Im Jahr 2011 besuchten ca. 1900 Schulerinnen
und Schiler die HLA in verschiedenen beruflichen
Bildungsgangen und Vollzeitschulformen. Vom Re-
alschulabschluss bis zur allgemeinen Hochschulreife
sind alle Abschliisse, die an niedersachsischen Schu-
len moglich sind, auch an der HLA madglich. Beruf-
liche Kompetenz und allgemeinbildende Abschliisse
erganzen sich bei uns ideal. Unser Férderkonzept
lasst niemanden ohne Unterstlitzung ,auf der Stre-
cke". Interessierte finden bei uns Wege bis zum all-
gemeinbildenden Abitur im Beruflichen Gymnasium
Wirtschaft oder starten ihre Karriere in einem kauf-
mannischen oder gesundheitsorientierten Beruf.

Unser zentrales Ziel ist es, die Schilerinnen und
Schiler optimal mit unseren Bildungsgangen zu
unterstlitzen bei dem Erreichen Ihrer Bildungsziele.
Auch sollen unsere Abnehmer wie Unternehmen und
Verwaltung durch unsere Arbeit gut ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten, so dass
die Wirtschafts- und Bildungsregion Weserbergland
von den Anstrengungen der HLA profitieren kann.

Unsere Absolventinnen und Absolventen besuchen
Universitaten, nicht nur der wirtschaftswissenschaft-
lichen Richtung, sind Fachleute in Unternehmen oder
der offentlichen Verwaltung, sie Ubernehmen Ver-
antwortung und sind kompetent.

Mehrere Partnerschulen im europdischen Ausland
sind unsere Kooperationspartner. Durch Teilnahme
an unseren Praktika-Angeboten in Deutschland und
dem Ausland helfen wir Ihnen, interkulturelle Erfah-
rungen und berufliche Kompetenzen zu erwerben.



Vorwort

Unser Gebaude direkt an der Weser neben der Rat-
tenfangerhalle wird stetig neuen Lernformen ange-
passt und bietet eine Vielzahl von Fach- und allge-
meinen Klassenraumen.

Die IT-Umgebung halt neueste Hard- und Software
bereit, eine stabile WLAN Einbindung der person-
lichen Endgerdate (Notebooks, Smartphones, Ta-
blet-PCs) fiir Lehrkrafte und Schiiler erleichtert den
Informationsaustausch, unsere dann umgestalte-
te Mediothek unterstiitzt den Wissenserwerb und -
austausch multimedial.

Gemeinsam mit anderen berufsbildenden Schulen in
Niedersachsen betreiben wir das Kommunikations-
und Lernportal EDUPLAZA, das allen Schuilerinnen
und Schilern eine individuelle Mailadresse zuweist
und eine personliche wie auch klassen- oder kursbe-
zogene Zusammenarbeit Uber das Internet ermdg-
licht.

Unser Anspruch ist es, den Menschen in den Mittel-
punkt zu stellen. Dieser Schuljahresbericht soll auch
Zeugnis darlber ablegen, wie dies in den einzelnen

Bildungsgdngen der Schule und insgesamt gelungen
ist im Kalenderjahr 2011.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die an diesem Dokument mitgearbeitet haben, insbe-
sondere dem Team ,Offentlichkeitsarbeit® um Herrn
StR Stelzer und Herrn StR Lassel, aber auch Herrn
OStR Schliter, der das Titelbild geschaffen hat.

Produziert wurde das Dokument kostenglinstig mit
Hilfe der Ubungsfirma P3 der Multimedia Berufsbil-
denden Schulen in Hannover. Herrn Thiele und dem
Schulleiter, Herrn Maif3, sei dafur gedankt.

Seien Sie unser Gast, erfahren Sie alles Uber die
HLA und die Menschen bei uns, die die HLA so un-
verwechselbar und erfolgreich machen.

Geben Sie uns ein Feedback, stellen Sie Ihre Fragen,
geben Sie Anregungen.

Herzlichst, Ihr

Bernd Strahler
Hameln, im Mai 2012
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2. Struktur und Ziele

Die Handelslehranstalt als kaufmannisch orientierte,
berufsbildende Schule vereint unter ihrem Dach
mehrere Schulformen:

Schulform Anzahl der
Klassen

Berufsschule 58

Berufliches Gymnasium Einfilhrungsphase,

- Wirtschaft Qualifikationsphase:
je vierzugige Kurse

Summe: 8

Fachoberschule - Wirtschaft 7

Einjahrige Berufsfachschule - Wirt- 9

schaft (alle; interne Bezeichnungen:

BFS,HH,BFI) u.a.

Zweijahrige Berufsfachschule 2

- Kaufmannische Assistenten/-innen

Zweijahrige Berufsfachschule — Wirtschaft 2

Summe 82 + Kurse im BGW

Eine solche Vielfalt von Schulformen und Bildungs-
gangen verlangt eine klare Organisation, die nach
dem niedersachsischen Schulgesetz auch einen
Schulvorstand und einen Beirat umfasst. Das Orga-
nigramm wird stets den Anforderungen angepasst.

2.1 Unser Leitbild

Die Vision der HLA wurde bereits in den Jahren 2002
bis 2005 grundlegend entwickelt durch einen breiten
innerschulischen Diskussionsprozess. Im Jahr 2011
ist diese Vision Uberarbeitet worden und wurde letzt-
lich von der Gesamtkonferenz am 15.12.2011 in der
vorliegenden Form verabschiedet:

Vision

Die HLA ist eine innovative berufsbildende Schu-
le, die allen Interessierten als fihrender Anbieter in
den Berufsfeldern Wirtschaft und Verwaltung sowie
Gesundheit die Méglichkeit der Aus- und Weiterbil-
dung in der Region gibt.

Werte/Spielregeln fur die Zusammenarbeit

e Wir gestalten unsere Prozesse teamorientiert und
kooperativ.

e Wir stellen den verantwortlichen Umgang mit Res-
sourcen der Natur sicher.

e Wir treten flr eine partnerschaftliche Zusammen-
arbeit der Lehrenden und Lernenden an dieser
Schule ein.
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e Wir erreichen durch eigenes Verhalten und Han-
deln die Erziehungsziele unserer Schule. Dabei
sind sowohl Miundigkeit und Teamgeist als auch
Offenheit wesentlich.

e Wir bestimmen die Qualitdt unserer Schule weit-
gehend durch unsere Leistungsbereitschaft und
durch vorurteilsfreie Zusammenarbeit. Deshalb
begegnen wir uns mit gegenseitiger Achtung und
respektieren die Ansichten anderer.

Versprechen an die Interessengruppen

e Wir fordern die Schilerinnen und Schiler indivi-
duell nach ihren Fahigkeiten und entlassen sie als
selbstbewusste Persénlichkeiten mit Gberdurch-
schnittlichen Qualifikationen.

e Wir sind eine weitgehend selbststandige und fi-
nanziell autonome Bildungseinrichtung, die kom-
munikative Netzwerke mit ihren regionalen, nati-
onalen und internationalen Partnern pflegt.

e Wir haben hoch motivierte, engagierte und kom-
petente Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

2.1.1 Going 2020 Schulentwicklungsstudie

Das Schulprogramm der HLA wurde im Jahr 2011
umfassend neu diskutiert und geschrieben. Un-
ter der plakativen Uberschrift ,Going 2020" wer-
den alle Randbedingungen der HLA und die zuklnf-
tige Ausrichtung beschrieben. Das komplette Doku-
ment kann auf der Homepage unter Unsere Schule »
Schulprogramm -Going 2020- eingesehen werden.

Herausforderungen als
Regionales Kompetenzzentrum

Wirtschaftlichkeit | =
verbassarn

Unterichtsqualitiy
verbessern

Kosten
sanben

Ausschopfung der
Lernpotenziale

Qualitit der

Werwaltungsvorging

erhohen

Integration
fardern




Struktur und Ziele

2.2 Struktur der HLA

Die Handelslehranstalt Hameln (HLA) ist seit der
Grindung ihrer Vorlduferschulen im Jahre 1845 ein
Lernort fir kaufmannisch gepragte Bildungsgdnge.
Im Laufe der Entwicklung am Standort Hameln hat
sich die HLA stets den wirtschafts- und bildungspoli-
tischen Erfordernissen gestellt. In einigen Bereichen
war sie auch niedersachsenweit Vorreiter flir neue
Lernformen.

An der HLA Hameln unterrichten im Schuljahr
2010/2011 insgesamt 85 hauptamtliche und 9 ne-
benamtliche Lehrkrafte in sieben Schulformen ca.
1790 Schilerinnen und Schiler; zusatzlich arbei-
ten derzeit drei Referendarinnen und Referendare
an der Schule. Der weibliche Anteil der Schilerinnen
an der Summe der Schilerinnen und Schiiler betragt
56,9% (Stand 01.02.2011).

Die folgende Ubersicht verdeutlicht die Schulformen
und Schilerzahl an der HLA Hameln im Uberblick
(Schuljahr 2011/2012):

(s. unten, Tabelle 1)

Weiterhin arbeiten an der HLA insgesamt sechs Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter in den Bereichen Se-

kretariat, Gebaudemanagement und Mediothek.

Die HLA verfugt Uber eine Reihe spezieller Ausstat-

tungen, um ihrer Vision und ihrem Leitbild entspre-

chen zu kdnnen. Hier einige Beispiele:

e Acht EDV-Raume,

e ein speziell ausgestatteter Raum flr Industrie-
kaufleute (,Industrieraum™),

e ein speziell fur den Einzelhandel ausgestatteter
Raum,

e ein speziell fir den Fremdsprachenunterricht aus-
gestatteter Raum (,Sprachenwerkstatt"),

e ein Musikraum flr das Schulorchester,

e eine Mediothek mit vier ,Lerninseln" fir Schiler-
gruppen (insgesamt 30 PC) sowie 25 weiteren Ar-
beitsplatzen,

e ein Beratungszentrum flr die Arbeit der Teams
Beratung/Pravention/Férderunterricht,

e ein Ubungsraum fiir Theaterprojekte,

e den ,I-Punkt" als Informations- und Kommuni-
kationszentrum flr die Lehrkrafte mit 2 PC Ar-
beitsplatzen,

e ein ,Raum der Stille™ als Rlickzugs- und Entspan-
nungsmaoglichkeit fir die Lehrkrafte,

e ein Europaraum fiir das Team ,Internationale Kon-
takte",

e ein Lernbdro fir den Unterricht in Wirtschaftspra-
Xis,

e mehrere Schulunternehmen, darunter die ,School
Travel AG",

e eine Cafeteria mit einem umfangreichen Angebot
an gesunden Pausensnacks,

e und ein SV-Raum flir die Arbeit der Schlerver-
tretung.

2.3 Schulvorstand

Nach dem Niedersachsischen Schulgesetz (NSchG)
verflugt die HLA Hameln Uber einen Schulvorstand
mit insgesamt 24 Sitzen, die sich wie folgt aufteilen
(Stand 31.12.2011):

Schulleitung

Herr OStD Bernd Strahler, Herr StD Ludger Bruns,
Herr OStR Norbert Deide, Frau StR'in Britta Kiligaslan,
Herr StD Thomas Rudsinske, Herr StD Wolfgang
Nowotny (alle HLA Hameln).

Tabelle 1
Schulform Anzahl der Klassen Schulerzahl
Berufsschule 58 1093
Berufliches Gymnasium - Wirtschaft EinfUhrungsphase, Qualifikationsphase: 263
je vierzliigige Kurse Summe: 8

Fachoberschule — Wirtschaft 7 150
Einjahrige Berufsfachschule — Wirtschaft 9 202
(alle; interne Bezeichnungen: BFS,HH,BFI)u.a.

Zweijahrige Berufsfachschule 2 35
- Kaufmannische Assistenten/-innen

Zweijahrige Berufsfachschule - Wirtschaft 2 44
Summe 82 + Kurse im BGW 1787
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Lehrervertreter

Frau StD'in Birgit Baumeister-Schwab, Herr StR
Christian Bleibohm, Herr StR Christoph Brockling,
Frau StR Kerstin Dr. Kordt-Gawalek, Herr StR Jérg
Latzel, Herr OStR Klaus Tacke (alle HLA Hameln)

Schulervertrerter

FG13D Herr Marius Bohl, FG13D Herr Julian Franz,
FG13C Herr Jonas Jackel, FOW12B Herr Valmir Haj-
dari, BO1 Herr Gokhan Dayan, FO12C Herr Tu Ngu-
yen (alle HLA Hameln)

Elternvertreter
Frau Martina Bongartz
Frau Rosa Huppert

Unternehmensvertreter
Herr Ridiger Kiigler

von Aulock, Kiigler & Behn
Frau Silke Stricker
Postbank

Frau Kerstin ZerBBen

Marc Shoes GmbH

Frau Dorothea Dr. Schulz
IHK GSt Hameln

Der Landkreis als Schultrager ist stimmrechtloses
Mitglied. Durch diese Konstruktion haben die we-
sentlichen Anspruchsgruppen Einfluss auf die Arbeit
der HLA.

Nach dem NSchG Stand: 16.03.2011, (Nds. GVBI.
S. 83) hat der Schulvorstand folgende Aufgaben:

8§38 a

Aufgaben des Schulvorstandes

(1) Im Schulvorstand wirken der Schulleiter oder die
Schulleiterin mit Vertreterinnen oder Vertretern der
Lehrkrafte, der Erziehungsberechtigten sowie der
Schiilerinnen und Schiler zusammen, um die Ar-
beit der Schule mit dem Ziel der Qualitatsentwick-
lung zu gestalten.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrich-
tet den Schulvorstand lber alle wesentlichen Ange-
legenheiten der Schule, insbesondere Uber die Um-
setzung des Schulprogramms sowie den Stand der
VerbesserungsmaBnahmen nach § 32 Abs. 3.

(3) Der Schulvorstand entscheidet (unter anderem,
d. Verf.) Uber
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1. die Inanspruchnahme der den Schulen im Hin-
blick auf ihre Eigenverantwortlichkeit von der ober-
sten Schulbehérde eingerdumten Entscheidungs-
spielraume,

2. den Plan Uber die Verwendung der Haushaltsmit-
tel und die Entlastung der

Schulleiterin oder des Schulleiters,

3. die Beteiligung berufsbildender Schulen an MaB-
nahmen Dritter (§ 21 Abs. 4),

4. Antrage an die Schulbehérde auf Genehmigung
einer besonderen Organisation (§ 23),

5. die Zusammenarbeit mit anderen Schulen (§ 25
Abs. 1),

7. die Vorschlage an die Schulbehdrde zur Besetzung
der Stelle der Schulleiterin

oder des Schulleiters (§ 45 Abs.1 Satz 3), der Stel-
le der standigen Vertreterin oder des standigen Ver-
treters (§ 52 Abs. 3 Satz 1) sowie anderer Beforde-
rungsstellen (§ 52 Abs. 3 Satz 2),

10. die Ausgestaltung der Stundentafel,

11. Schulpartnerschaften,

12. die von der Schule bei der Namensgebung zu
treffenden

Mitwirkungsentscheidungen (§ 107),

13. Antrage an die Schulbehérde auf Genehmigung
von Schulversuchen (§ 22),

14. Vorschlage der berufsbildenden Schulen an den
Schultrager fir Antrage auf

Genehmigung schulorganisatorischer Entschei-
dungen sowie

(4)Der Schulvorstand macht einen Vorschlag fiir das
Schulprogramm und flr die Schulordnung. 2Will die
Gesamtkonferenz von den Entwirfen des Schulvor-
standes flir das Schulprogramm oder fir die Schul-
ordnung abweichen, so ist das Benehmen mit dem
Schulvorstand herzustellen.

§38b
Zusammensetzung und Verfahren des Schulvor-
standes

(7) Den Vorsitz im Schulvorstand fuhrt die Schullei-
terin oder der Schulleiter. Sie oder er entscheidet bei
Stimmengleichheit.

(8) Der Schulvorstand kann weitere Personen als be-
ratende Mitglieder berufen.
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2.4 Beirat

Nach dem Niedersachsischen Schulgesetz (NSchG)
kann die HLA Hameln auch einen Beirat bilden. Die-
ser Beirat hat beratende Aufgaben und wird nach Ab-
sprache der drei Hamelner berufsbildenden Schulen
(Eugen-Reintjes-Schule (ERS), Elisabeth-Selbert-
Schule (ESS) und HLA gemeinsam gebildet.

Im Jahr 2012 wird der Beirat sich konstituieren.

2.5 Organigramm

Die HLA hat sich nach dem Niedersachsischen Schul-

gesetz vom 01.01.2011 neu organisiert.

e Im Grundsatz arbeiten in der Schule Teams zu-
sammen, die sich in Bildungsgangsgruppen, Fach-
gruppen oder Stabsstellen organisieren.

e Die HLA ist eine ,geleitete Schule", dass hei3t, die
Bildungsgdnge sind in sich weitgehend autonom
verantwortlich und werden von Bereichsleitungen
im Team der erweiterten Schulleitung mittels Ziel-
vereinbarungen geflhrt.

e Als hierarchisch flaches System ist wird das Team
Schulleitung vom Schulleiter geflihrt, die Bereichs-
leitungen sind verantwortlich fir die Koordinati-
on der zugeordneten Bildungsgange. Fachgruppen
sind ggf. Bildungsgang Ubergreifend organisiert
und werden gemeinsam von den zustandigen
Bereichsleitungen geflhrt.

e Teamleiterinnen oder Teamleiter sind fr Bildungs-
gange oder Fachgruppen verantwortlich. Daneben
unterstltzen verschiedene Lehrkrafte oder kleine
Teams als Stabsstellen die erweiterte Schulleitung.

Alle Verantwortlichkeiten finden Sie hier in unserem

Organigramm. (s. Seite 9)

Schulleitungsrunde

2.6 Struktur des Kollegiums

Das Kollegium ist gepragt von hoher Kompetenz der
Lehrkrafte. Viele der Kolleginnen und Kollegen ha-
ben auch Erfahrungen in Wissenschaft und Wirt-
schaft gesammelt und kénnen ihren Unterricht mit
Beispielen aus der Praxis lebendig gestalten. Ins-
gesamt umfasst das Kollegium nahezu einhundert
Personen.

Das Kollegium hat ein Durchschnittsalter von 48 Jah-
ren. Die Altersstruktur ist ausgeglichen. Jingere und
altere Kolleginnen und Kollegen tauschen sich in vie-
len Bereichen aus und lernen gern voneinander.
Die Schule genieBt bei Referendaren und Prakti-
kanten einen ausgezeichneten Ruf; insofern ist es
nicht allzu schwer, auch die Wiederbesetzung von
Mangelfachern in angemessener Zeit zu erreichen
(siehe auch 2.7).

Im Kollegium herrscht ein angenehmes Miteinan-
der, die Quote der Krankentage nimmt stetig ab. Das
forderliche Klima sorgt dafiir, dass es i. d. R. kein
Problem darstellt, fir die Betreuung neuer Aufga-
ben und Projekte engagierte Kolleginnen und Kol-
legen zu finden. Das Kollegium kann diese hervor-
ragende Arbeit auch leisten, weil es von Uberaus
kompetenten, mitdenkenden und hilfsbereiten nicht-
padagogischen Mitarbeitern unterstitzt wird. An die-
ser Stelle ein ganz besonderer Dank an Frau Good-
fellow, Frau Grupe, Frau Lakemeinen, Frau Lehne-
cke, Herrn Wallasch und Herrn Wehrhahn.

2.6.1 Unsere Lehrkrafte

Folgende Kolleginnen und Kollegen arbeiten enga-
giert und erfolgreich in unserem Haus: (01.01.2011)

Herr Bartels, Frau Bauch, Frau Baumeister-Schwab,
Frau Bier, Herr Bleibohm, Herr Brehm, Frau Brill, Frau
Brinkmann, Herr Bréckling, Herr Bruns, Herr Budde,
Frau Busse, Frau Ceglarek, Frau Crummenauer, Herr
da Cruz, Frau Dahmen, Herr Dahmen, Herr Debicki,
Herr Deide, Herr Diekmann, Frau Diekmann, Frau
Diepholz, Frau Eickemeier-Kegler, Herr Eimer, Frau
Fahnert, Frau Fischer, Frau Flakowski-Bock, Frau
Flaspdhler, Herr Friedrich, Herr Frost, Herr Glatz,
Frau Gohritz, Frau GroB-Weege, Herr Grinwald,
Herr Hebel, Frau Heimann, Herr Hennefrind, Frau
Hennefriind, Frau Hieronimus, Herr Holstein, Herr
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Huber, Herr Hinerberg, Frau Kilicaslan, Herr Kiso,
Herr van de Klok, Herr Kléckner, Frau Kliver-Bruns,
Frau Dr. Kordt-Gawalek, Herr Kramer, Frau Kranich,
Herr Langenstein, Herr Lassel, Herr Latzel, Herr
Lenz, Herr Lohne, Frau Lonkwitz, Frau Lissenhop,
Frau Lithe, Frau Magagnoli-Résner, Frau Marahrens,
Frau Matolisch, Herr Meurer, Herr Meyer, Frau Mlil-
ler, Frau Muller, Herr Nowotny, Herr Pape, Frau Pflug-
haupt, Frau Pook, Frau Prasuhn, Herr Prox, Frau Ries-
ner, Herr Romschied, Herr Rohrmann, Herr Rolff, Herr
Rudsinske, Herr Santozki, Frau Sattrup, Frau Scha-
per, Herr Schildhorn, Herr Schlamann, Herr Schliter,
Frau Dr. Schmidt, Frau Schmieke, Frau Schréder, Herr
Schitte, Herr Schults, Frau Schwan, Frau Sengen,
Frau Spangenberger, Herr Spiegel, Herr Stege, Herr
Stelzer, Herr Strahler, Herr Stricker, Herr Tacke, Frau
Thoma, Herr Vetter, Frau de Visser, Frau Wagner, Frau
Wallny, Herr Weiberg, Frau Weninger, Herr Ziegler

2.6.2 Zugange - Abgange

Im Berichtszeitraum gingen die Kollegen Herr
Schults, Herr Schlamann und Herr Santozki in den
Ruhestand. Herr Lenz wurde von der BBS Stadtha-
gen an die HLA Hameln abgeordnet.

Aus der Elternzeit zurtick und wieder ganz ins Schul-
leben integriert sind die Kolleginnen Frau Thoma,
Frau Mdaller und Frau Wagner. Frau Hieronimus und
Frau Diepholz sind weiterhin in Elternzeit, die zuneh-
mend auch von den Mannern im Kollegium in An-
spruch genommen, in 2011 von Herrn Schitte und
Herrn Eimer.

2.7 Referendare/Praktikanten

Die Referendarin Frau Miller sowie die Referendare
da Cruz, Glatz, Pape und Weiberg aus den Studien-
seminaren in Hannover und Hildesheim beendeten
ihre Ausbildung. Herr Glatz (Wirtschaft/Sport) konn-
te im Anschluss ein Angestelltenvertrag angeboten
werden. Referendar Herr van de Klok (Wirtschaft/
Deutsch) befindet sich im letzten Ausbildungsab-
schnitt.

Im November 2011 haben die Referendarinnen Frau
Ceglarek (Wirtschaft/Mathematik) und Frau Fahnert
(Wirtschaft/Englisch) ihre Ausbildung begonnen. Zu-
satzlich wurden im Berichtszeitraum sechs Prakti-

kanten (Lehramtsstudenten) von den Universitaten
in Gottingen, Luneburg, Magdeburg, Oldenburg und
Paderborn betreut.

2.8 Personalrat

Der Personalrat, der die Interessenvertretung der
Kolleginnen und Kollegen an der Handelslehranstalt
in Hameln wahrnimmt, besteht aus 5 Mitgliedern
(Stand 31.12.2011):

Monique Lissenhop, Vorsitzende

Jorg Latzel, Stellvertreter, Christian Bleibohm, An-
drea Flaspohler, Arnd Kiso

Der Personalrat der HLA

Teamsitzungen

Die wochentliche Sitzung findet jeden Mittwoch in

der 2. Stunde im Raum E38 statt.

In den Sitzungen berat der Schulpersonalrat Gber die

Tagesordnungspunkte, die zur Wahrnehmung sei-

ner Aufgaben gehéren. Seine vorrangigen Aufgaben

sieht der Personalrat der Handelslehranstalt in fol-
genden Bereichen:

e Er sorgt gemeinsam mit der Schulleitung dafr,
dass alle Beschaftigen nach Recht und Gesetz be-
handelt werden,

e Er unterstlitzt von Kolleginnen und Kollegen bei
Problemen dienstrechtlicher Natur,

e Erreagiert auf Beschwerden und Anregungen aus
dem Kollegium und versucht, einvernehmliche L6-
sungen zu finden,

e Er wirkt bei Einstellungen und Beférderungen mit,

e Er hilft bei der Informationsbeschaffung bezlig-
lich dienstlicher oder dienstrechtlicher Belange,
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e Er fUhrt woéchentlich Gesprache mit der Schullei-
tung,

e Er wirkt bei der Verteilung der Anrechnungsstun-
den mit,

e Er schafft angemessene und angenehme Rah-
menbedingungen fir die Beschaftigten der Han-
delslehranstalt,

e Er plant Aktivitaten, die das Miteinander im Kol-
legium fordern.

Ziele

Die Ziele des Berichtsjahres lagen im Wesentlichen
in der Mitarbeit bei der Umstellung der Handelsleh-
ranstalt zum regionalen Kompetenzzentrum und in
der Wahrnehmung seiner veranderten Aufgaben
durch das Niedersachsische Schulgesetz.

Konkret beteiligte sich der Schulpersonalrat an der
Strategietagung vom 24.02.2011, an der Ausgestal-
tung des Schulprogramms sowie an der Ausarbei-
tung des Schulentwicklungspapiers ,,Going2020".

Besondere Aktivitaten

Schulball am 12.02.2011

Der Personalrat organisierte eine Schulparty mit
Biffet und Tanz im Forum der HLA, an der zahl-
reiche Kolleginnen und Kollegen mit ihren Partnern
und Partnerinnen sowie Pensionare teilnahmen. In
lockerer Atmosphare feierten sie gemeinsam und
fanden Gelegenheit zu Gesprachen auBerhalb des
Schulbetriebes.

Treffen der Schulpersonalrdte der Berufsbildenden
Schulen in Hameln am 08.03.2011

Das Treffen der Berufsbildenden Schulen fand die-
ses Jahr auf Einladung des Personalrats der Elisa-
beth-Selbert Schule statt. Der Meinungs- und Er-
fahrungsaustausch betraf hauptsachlich die Um-
stellung der Berufsbildenden Schulen in Regionale
Kompetenzzentren. Die Themen Budgetierung, Be-
wirtschaftung der Mittel und Stellenplane, Einstel-
lung eines/er Leiter/in der Schulbiros, Umgang mit
Plus-/ Minusstunden, Verteilung der Anrechnungs-
stunden und Besetzung des Schulvorstandes wur-
den gemeinsam diskutiert.

Verabschiedung von Kolleginnen und Kollegen

Neben der Verabschiedung von Kolleginnen und Kol-
legen durch die Schulleitung bedankt sich der Perso-
nalrat im Namen des Kollegiums bei den Kolleginnen
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und Kollegen fiir ihre engagierte Arbeit an der HLA
und Uberreicht ihnen Geschenke. Zum 31.01. wur-
den die Kollegen Jochen Schults und Ulrich Schla-
mann und am 30.06. der Kollege Klaus Santotzki
verabschiedet.

Kollegiumsausflug am 17.08.2011

Zu einem vom Personalrat organisierten gemein-
samen Ausflug am Schuljahresanfang starteten das
Kollegium der HLA und ehemalige Kolleginnen und
Kollegen zum Steinhuder Meer. Bei wunderschénem
Wetter bummelten einige durch die Stadt zum Ein-
kaufen, andere fuhren zum Wilhelmstein, andere un-
ternahmen eine Fahrradtour um den See.

Weihnachtsfeier am 09.12.2011

Der Personalrat spricht Kolleginnen und Kollegen,
die einen freudigen Anlass - Beférderung, Hochzeit,
Geburt, runden Geburtstag - im Jahr erfahren ha-
ben, an und bittet sie, die Weihnachtsfeier zu spon-
sern und mit Programmpunkten zu flllen. Erfreuli-
cherweise sind die Kolleginnen und Kollegen immer
bereit und geben dem Kollegium die Méglichkeit sich
zu diesem Anlass auBerschulisch zu treffen.

Slntelwanderung am 23.12.2011

Vor den Weihnachtsferien fand die 49. Stintelwande-
rung statt. Diese traditionelle Wanderung zum Sin-
telturm stellt einen Héhepunkt der gemeinsamen
Aktivitaten an der HLA dar. In der Gaststatte findet
die , Stntelkonferenz" in Form eines Theaterstiickes
statt, bei dem ein neues Mitglied des Kollegiums die
Hauptrolle Gbernimmt. Nach dem Abstieg wird ein
Grunkohlessen gemeinsam eingenommen.

2.9 Schulerrat

Die Schilervertretung war wieder sehr engagiert.
Auch dieses Jahr lag der Schwerpunkt bei dem Pro-
jekt ,Humanitare Schule™. Um Geld fir einen guten
Zweck zu sammeln nahm die SV an 3 Flohmarkten
teil. Die Gegenstande die verkauft wurden, wurden
von Lehrern, Schilern und anderen Mitarbeitern ge-
spendet.

Des weiteren wurden zum Valentinstag Rosen ver-
kauft, die vom SV-Team in den jeweiligen Klassen
verteilt wurden.
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Zum Ende des Jahres wurde der HLA-Cup geplant,
der am 25.01.12 stattfand und ein voller Erfolg war.
AuBerdem haben Schulvorstandsmitglieder der SV
die Interessen der Schiiler erfolgreich vertreten.

Der Schiilerrat der HLA (von links): Valmir Hajdari, Julian Franz,
Erkan Bildik, Marius Bohl, Ziamant Murad, Tu Nguyen, Antonia
Everding, Melisa Hot, Valentina Maliboga

Mitglieder
Schilersprecher: Marius Bohl und Julian Franz

SV-Mitglieder: Andrea Walz, Tu Nguyen, Valmir Ha-
jdari, René Runiello, Melisa Hot, Jasmin Knorr, Zia-
mant Murad, Erkan Bildic, Antonia Everding, Jonas
Jackel, Lars Soffker, Valentina Maliboga

(Stand 31.12.2011)

Teamsitzungen

Getroffen wurde sich regelmaBig am Freitag in der
ersten groBen Pause. Zu den Tagesordnungspunkten
gehorten die Planungen der verschiedenen Projekte
und Besprechungen der Vorstandssitzungen sowie
weitere Anregungen von Schilern.

Ziele

Ziel der SV war es, die Bezeichnung ,Humanitare
Schule® zu verdienen und die Interessen der Schiiler
bei Schulvorstandssitzungen zu vertreten. Ebenfalls
stand die SV den Mitschlern fiir Fragen und Anmer-
kungen zur Verfiigung.

Besondere Aktivitaten
Rosenverkauf am Valentinstag,
Flohmarkt an der Weser,
HLA-Cup2012

2.10 Statische Grunddaten

Schon seit Ende der 1990er Jahre werden zentrale
statistische Daten mit dem Tool ,,BBS-Planung" dem
Kultusministerium gegenliber gemeldet. Dieses Tool
hat sich seither zu einem zentralen Steuerungs- und
Planungsinstrument entwickelt.

2.10.1 Anzahl der Schiler

Zum Statistiktermin 15.11.2011 wurden insgesamt
1787 Schilerinnen und Schiler an der HLA Hameln
unterrichtet. Davon besuchten 694 den so genann-
ten Vollzeitbereich aus Berufsfachschulen (281),
Fachoberschule (150) und Beruflichem Gymnasium
(263).

Unser mit 1093 Auszubildenden zahlenmaBig groB-
ter Bereich war die Berufsschule mit den Berufs-
feldern ,Wirtschaft und Verwaltung" (931) und ,Ge-
sundheit" (162).

2.10.2 Unterrichtsversorgung insgesamt

Ebenfalls zum Statistiktermin 15.11.2011 wies die
HLA Hameln im dominierenden Theoriebereich eine
Unterrichtsversorgung (UV) von knapp 91 % auf.
Von den eigentlich zu erteilenden 1.764 Unterricht-
stunden konnten aufgrund der zu geringen Lehr-
kraftezahl 160 Stunden nicht erteilt werden, was
ungefahr sechseinhalb fehlenden Vollzeitstellen ent-
spricht. Dieser Mangel musste anndhernd gleich-
maBig auf alle Bildungsgange ,verteilt® werden, so
dass kein Bildungsgang mehr als 96 % UV aufweisen
durfte. Die beste Versorgung erhielt das Berufliche
Gymnasium (94 %) und die Fachoberschule (knapp
93 %). Die Berufsschule traf mit 90,2 % ziemlich
genau die durchschnittliche Unterrichtsversorgung.
Der Fachpraxisbereich hat mit 11,5 Sollstunden an
der HLA - anders als an gewerblichen BBS - prak-
tisch keine Bedeutung.
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3. Strategie und Ziele

Die Entwicklung der Handelslehranstalt Hameln wird
vor allem durch langfristig angelegte so genannte
~Megatrends" innerhalb der Gesellschaft und Wirt-
schaftsentwicklung dominiert.

Diese sind:

e Individualisierung

e Alterung/Demografie
e Tertiarisierung

e Connectivity

e Gesundheit

Individualisierung heiBt dabei, dass z. B. die beruf-
liche Entwicklung von Menschen und die besuchten
Bildungsgange und erworbenen Qualifikationen
sich immer starker vom Berufsprinzip 16sen und der
Druck zur EinfiUhrung modularer Strukturen in der
Qualifizierung immer groBer wird.

Alterung/Demografie heilt dabei, dass aufgrund des
Ausscheidens bewahrter Mitarbeiter und zu gerin-
gen, demografisch bedingten ,Nachwachsens" jun-
ger Menschen auch Menschen mittleren Alters zu-
nehmend qualifiziert werden missen auf der Ebe-
ne der Facharbeiter und gehobenen kaufmannischen
Berufe.

Zusatzlich nimmt die nachwachsende Schiulerzahl
ab und ein Wettbewerb der Schulen um die Schiler
setzt verstarkt ein.

Tertiarisierung heiBt die seit Jahren zu beobachten-
de Wandlung von einer Industrie zu einer Dienst-
leistungsgesellschaft. Gekennzeichnet ist der Land-
kreis Hameln-Pyrmont durch mittelsténdische In-
dustrie, durch Handel und Handwerk sowie durch
eine Vielzahl an Dienstleistungsbetrieben, auch und
gerade im Fremdenverkehrsgewerbe.

Die mittelstandisch gepragte Industrie [Landkreis
Hameln-Pyrmont] ist auf dem Rickzug. Deshalb
wird die Zahl der Arbeitnehmer in den traditionellen
Bereichen abnehmen. Im gesamten Dienstleistungs-
sektor sind 2004 bereits 75,1 % der 67 284 Er-
werbstatigen am Arbeitsort tatig (Niedersachsen:
71,2 %). Das produzierende Gewerbe hat noch ei-
nen Anteil von 22,3 % (landesweit: 25,4 %), die
Landwirtschaft einschlieBlich Forst- und Fischerei-
wirtschaft bietet nur noch 2,6 % der im Kreisge-
biet tatigen Personen einen Arbeitsplatz - ein Pro-
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zentsatz, der sogar unter dem Mittelwert des Lan-
des Niedersachsen von 3,3 % liegt.!

Connectivity heiBt die stetig zunehmende Integra-
tion elektronischer Gerate, der internetgestitzten
Prozessverarbeitung in den Unternehmen und der
immer starkeren Nutzung von so genannten ,social
networks" in der gesamten Gesellschaft.

Gesundheit heiBt dabei, dass Landkreis Hameln-Pyr-
mont im Bereich der Dienstleistungen besonders die
~weiBe Industrie" (Fremdenverkehr/Tourismus) mit
ihren Spezialkliniken, Sanatorien und Hotels fokus-
siert. Gerade dieser Bereich soll zu einem der wich-
tigsten Erwerbszweige werden.

Ein klarer Strategieprozess mit deutlich erkennbaren
und Uberprifbaren Zielen ist die Basis flir eine po-
sitive Entwicklung der Handelslehranstalt in diesem
Umfeld.

! Quelle: Landesbetrieb fiir Statistik und
Kommunikationstechnologie Niedersachsen (LSKN).

3.1 Strategie-Prozess

Vorrangiges Ziel der HLA ist es, die Zufriedenheit
der Anspruchsgruppen (z. B. Schiler, Eltern, Aus-
bildungsbetriebe, Schultrager, Landesschulbehér-
de, Kultusministerium, Lehrkrafte sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter) herzustellen und nachhaltig
zu sichern. Auf der Basis von EFQM (European Foun-
dation of Quality Management) sollen dazu die schu-
lischen Ergebnisse verbessert werden.

Seit 2004 geht die HLA diesen Weg. Zwei Selbstbe-
wertungen haben seitdem stattgefunden, Verbesse-
rungspotenziale wurden identifiziert und eine gan-
ze Reihe von MaBnahmen wurde begonnen. Viele
MaBnahmen wurden bereits umgesetzt, einige sind
noch immer nicht in Angriff genommen worden aus
Ressourcengrinden oder weil sich die MaBnahme
Uberlebt hat.

Um zuklnftig die strategisch richtigen Entschei-
dungen zu treffen und diese dann auch konsequent
umzusetzen, hat die HLA im Jahr 2011 damit begon-
nen, jahrlich einen Strategie-Prozess zu durchlaufen.
(s. Seite 14 Qualitatszirkel)
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Qualitétszirkel

Wo wollen wir hin?

Starken/Schwachen
EFQM-kompakt, Kennzahlen/
Zufriedenheit Interessengruppen
Chancen/Risiken

Schulen des Landkres

Leitbildentwicklung

Strategieentwicklung

« Prioritaten setzen

« Strategische Projekte
definieren

HAMELN

Wo stehen wir
heute?

Umsetzungscontrolling
* Fortschrittsberichte
Projekte (PPM)

s Fortschrittsberichte

Abteilungen

L A ;iANDELSLEHRANSTALT

Hamein-Pynmant:

Wie gehen wir
vor?

Ziele und Pléne der HLA

« Konsolidierung der
Projekte und
Abteilungsziele

+ Zielvereinbarungen
treffen

Wir tun es!

In 2011 ist ein zweiter Selbstbewertungsvorgang
durch die Methode ,EFQM-kompakt" durchgefihrt
worden. Daraus wurden in einer Strategiediskus-
sion acht zentrale Handlungsfelder definiert und
dazu MaBnahmen beschlossen, welche im Schuljahr
2011/12 umgesetzt werden.

3.1.1 Rickblick Qualitatsprofil NSchi 2008

Im Jahr 2008 wurde an der HLA erstmalig die nieder-
sachsische Schulinspektion durchgefiihrt. Diese ver-
folgt den Zweck, die Qualitat jeder einzelnen Schu-
le in Niedersachsen zu ermitteln und damit auch die
Grundlage fir eine Beurteilung der Qualitat des nie-

dersachsischen Schulsystems insgesamt zu schaf-
fen. Durch eine Analyse der Starken und Schwachen
der Schulen ermittelt die niedersachsische Schulin-
spektion - zusatzlich zur Selbstbewertung mit Hilfe
von EFQM - die Bereiche mit dringendem und lang-
fristigem Verbesserungsbedarf. (s. Seite 15)
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Qualitatsprofil - kurz

Strategie und Ziele

Qualitdtskriterien

Bewertungen

1

Bereich Ergebnisse

Ergebnisse und Erfolge der Schule: Uie Schilennnen und Schiler erreichen im
Landesvergleich durchschnittliche ader gute Ergebnisse

Bereich Lernen und Lehren

nicht bewertet

Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

Konzept fur Lestungsanforderungen und Leistungskontrollen.

Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfogt in allen Beruisfeldem/bereichen bzw. allen
2 | Bildungsgangen uber ein differenzieres schuleigenes Curriculum. Hierbei sind Zigle und Inhalte 4 |32 (1
auf den Erwerb der beruflichen Handlungskompetenz abgestimmt
Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht
3 Zialorientierung und Strukturiarung: Die Lehr- und Lemprozesse sind aul die Ziele der alalo2 1
Schulformen bzw. berufichen Aushildungen hin onentiert und klar sirukiuneri.
Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterncht ist didakbisch und methadisch shmmig
4 4 13| 2|1
und zeiqt eine klare mnere Differenzienung.
Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses: Die Lehrkrafte untersioizen im Unterricht
5 . : ; 4 |3 21
ginen aktiven Lemprozess der Schuleninnen und Schuler.
¢ | Padagogisches Klima: Im Untemmicht herrschi eine unterstilzende Arbeilsalmosphare. 4| 3| 2 1
Tellbereich: Leistungsbewertung
7 Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeilel mil einem 43l 2 1

Teilbereich: Schiilerunterstiitzung

8

Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler im Lernprozess: Dic Schule
unlerstilzt und farderl die Schilerinnen und Schiler im Lemprozess,

9

Schilerberatung und -betreuung: Die Schule hal Ziele und Stralegien zur Beralung und
Betreuung der Schdlennnen und Schiler.

Bereich Schulkultur

Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fur emn sicheres Schulklima und ein

ihre Clualitétsentwicklung aul der Basis von EFOM.

10 anregungsreiches Schulleben a3 |2 1
Beteiligung von Schillerinnen und Schillern, Partnern der beruflichen Bildung

11 | sowie Eltern: Die Schule sorgt dafir, dass sich Schilerinnen und Schiler, die Partiner der 4 '3 2 1
beruflichen Bildung sowie Eliern akiv am Schulleben und an der Schulentwicklung beteligen.

12 Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern: [Ne Schule kooperier 4|32 1
zielgenchiet mit anderen Schulen und externen Partnem.

Bereich Schulmanagement

13 Flihrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schullefung starkt die Schulge 4 3 2 1
meinschaft und sicher die Qualitatsentwicklung der Schule
Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal und die

14 ; : P 4 | 3| 2 1
maltenellen Millel zweckmaiig ein,

Bereich Lehrerprofessionalitt

15 Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitit: Die Schule starkl 4132 1
die Professionaltal der Lehrkratte und tordert die Teamentwicklung im Kollegium.

Bereich Schulentwicklung

16 Ziele und Strategien der Qualitdtssicherung und -entwicklung: Die Schule steuert 4| 3| 2 1

Schuljahresbericht 2011
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3.1.2 Projekte der vergangenen Jahre

Der Stand der Projekte der Jahre 2006 bis 2010 kann beiliegender Ubersicht enthommen werden.

[fd. Nr. der
priorisierten
PFOJekt VBM 2005 erledigt in Arbeit seit Anmerkung
Festlegen von Messindikatoren, diese mit Zielen versehen und Kennziffern siehe Controlling sowie neue Ist-Analyse
1[ggf. entsprechende MalRnahmen ableiten 1 HLA 2006 @ Schuljahr 2010/11
2[Mitarbeitergesprache 2 2007 M
Bewertung und Uberpriifung nicht in
Einflhrung einer Teamorganisation, Organigramm, Konzept zur organisierter Form - nur teils iber MA-
Bewertung und Uberpriifung; Weiterentwicklung des 08/2004- Gespréche und ZVG Weiterentwicklung
3|Teambildungsprozesses 3, 25,27 11/2006 @ SL-Runde ab 2010/11
4|Stellenbeschreibungen fiir alle Organigrammstellen 3 2007 @ laufende Uberarbeitung
neues Team wurde in 2001 gebildet und
5[Prozessbeschreibungen und Verantwortlichkeiten 4,28 2007/08 hat mit der Arbeit begonnen
6|Aktualisierung schulischer Arbeitsplane 5 08/09 laufender Prozess
7| Kriteri i i i 6 nicht umgesetzt
Computergestltzte Schillerbefragung Zufriedenheit mit Schule
8|und Unterricht 7+8 2007 |
laufender Prozess; im ersten Halbjahr
9(Zielvereinbarungsgesprache mit TL 9 2007 M 2010/11 keine ZVG
MaRnahmen im Bereich der Unterrichtsentwicklung
2007/08 Fortbildungszyklus Unterrichtsmethoden VBM: Gutekriterien guter Unterricht
10(* 10 laufender Prozes
11[* Einfahrung kollegialer Unterrichtshospitationen 10,73 @ 08/09 laufender Prozess
12|Einfithrung-sehulisehesVersehlagswesen 11 nicht umgesetzt
13|neues Modell Topfstunden- und Mittelverteilung 12 2006 M
14[Teams legen Grundsétze zur Leistungsbewertung fest 13 2007/08 M
Einflhrung eines systematischen Umwelt-, Sicherheits- und
15|Gesundheitsmanagements 14 Gesundheitsbeauftragte
16|Fortbildungskonzept 15 10/2007 M mit Fortbildungsausschuss
Vorgehensweisen z. B. bei unentschuldigtem Fehlen,
Verspatungen, Disziplinverstd3en werden konsequent tberpriift
und bewertet. Disziplinversto3e werden von Lehrkraften nach 07/08 Schulordnung, Formulare bei
17[einem einheitlichen Konzept bewertet und geahndet. 16 Verantwo. SL  |Ordnungswidrigkeiten
18(Beschwerde-/Rickmeldemanagement 17 2007 @ Formular sowie Prozessbeschreibung
18 nicht umgesetzt
teils Team Budgetierung (Abfrage
20[Technologiemanagement 19 2007 jahrlich)
siehe Technologie
21|Budgetierung-derFearms{freiwillig) man. 2007/08 kein Team hat dieses gewahlt
22|Einsatz von Mitarbeiterbefragungen 20 M 2007
23|Spenseringkenzept 21 nicht umgesetzt
Konzept Férderunterricht - Uberpriifung und Bekanntmachung Team evaluiert alle Veranstaltungen;
24|der Wirksamkeit 22 M neues Projekt in 2011
25|Konzept padagogische Konferenzen 23 08/2008 @ Uberarbeitung 2010
regelmafige Befragungen Zufriedenheit Sus, KukK, Eltern, flir Betriebe: 2009; Eltern keine; SuS/
26(Betriebe, Hochschulen 24 M KuK jéhrlich
27| Weiterentwicklung Teambildungsprozess 25s.0. laufender Prozess
erste MA Befragung auch zum
28|RegelmaRige Uberpriifung des Fiihrungsverhaltens 26 2007 @ Fuhrungsverhalten; ab 2010 jahrlich
29]|0rganigramm Teamstruktur 27s.0. M 2009/10 laufender Prozess
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Ifd. Nr. der
priorisierten
PrOJekt VBM 2005 erledigt in Arbeit seit Anmerkung
Team Unterrichtsentwicklung siehe
30|Modell zur Optimierung der Lehr- und Lernprozesse 29 oben
31|KenzeptfurdenUmgang mit Problemschilern 30 nicht umgesetzt
32|Informationsmanagementsystem (HLA-Info) 2007-2009
33|transparente RahmenbedingungenfurdieZielerreichung 31 nicht umgesetzt
Konzept zur Férderung und Stiitzung der Verbesserung von
34|Unterrichtsgestaltung 32 siche Team Unterrichtsentwicklung
35|Konzept zur Einfiihrung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter 33 VI Broschiire liegt vor.
Teilziele und Plane der HLA aus der Vision ableiten, abstimmen, Strategiekonferenz hat in 2010 erstmals
priorisieren, vereinbaren, herunterbrechen und kommunizieren stattgefunden; ZVG mit
36|mit Befragung und Evaluation 38 Marz2012  [VI|2010/11 Landesschulbehdrde im Dezember 2011
Reflexion und Dokumentation der Personlichkeitsentwicklung des
37|einzelnen Schilers ==> verbindlicher Punkt auf pad. Konferenzen |42 siehe padagogische Konferenzen
teils umgesetzt
38[Entwicklung einer allgemeinen Lobkultur 44 (Konferenzen/Wettbewerbe)
39|Konfliktmanagement 58 teils ber Beratungsteam
40|Konzept padagogischen Konferenzen sowie Klassenkonferenzen |78 siehe oben VBM 23
41|Runder Tisch HLA/Wirtschaft 88 2006 |Z[ Netzwerkkreis
42|Patenprojekt 99
43|Schulprogramm 169 2006 |Z[ Projekte jahrlich neu
Erweiterung und Neugestaltung der Cafeteria um einen
44|Aulenbereich keine 10/2009 IZ[
Auslotung von Mdglichkeiten eines Ganztagesbetriebs FGW Herbstferien
45|Klasse 11 zum Schuljahr 09/10 keine 2008 |Z[ keine Umsetzung
46|Einrichtung eines Controlling-Systems abgeleitetaus 1 [Mitte 2011 |Z[ 08/09
Selbstbewertung mit EFQM-kompakt im
47|Vorbereitung einer neuen Ist-Analyse abgeleitetaus 1 [Marz 2011 |Z[ 10/11 Fruhjahr 2010
liegt vor in Form der neuen Mediothek
48|Einfuhrung eines Schulerarbeitsraums keine |Z[ (Projekt 52)
49|Comenius Projekt "Lighting Up The Darkness" keine |Z[ Beginn: 10/09 |erfolgreich abgeschlossen
siehe Technologie
50(Didaktische Netzwerkoptimierung (ProDiNo) man. Schuljahr 10/11 |neues Projekt im Schuljahr 2011/12
Plane fir Verhalten im Amok-/Brandfall
51|Sichere Schule keine v Schuljahr 10/11 (liegen vor.
52|Neugestaltung Bibliothek keine |Z[ Schuljahr 10/11 [Mediothek wurde Ende 2011 erdffnet.
53|Verbesserung Mobiliar Cafeteria keine Schuljahr 10/11 |teilweise umgesetzt

3.1.3 Ergebnisse der Strategietagung des
Berichtsjahres

Im Schuljahr 2010/2011 (Januar 2011 und Febru-
ar 2011) fand eine erneute Selbstbewertung nach
dem Vorgehensmodell ,EFQM-kompakt" statt, die
von zwei Prozessberaterinnen und einem Prozessbe-
rater der Landesschulbehdrde begleitet worden ist.

Schuljahresbericht 2011

Im Februar 2011 erfolgte im Rahmen eines Konsens-
meetings eine endgiltige Abstimmung der Starken
und Verbesserungsbereiche. Daraus wurden im Rah-
men eines Strategieworkshops folgende acht Hand-
lungsfelder entwickelt, welche die Schulprogramm-
arbeit der der nachsten Jahre beeinflussen. Auf der
Basis der Handlungsfelder sind flir das Schuljahr
2011/2012 folgende Projekte geplant: (s. Seite 19)
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Projekte zu Ende

denken

Bildung, Wirtschaft

SEHLALE
HANDELSLEHRANSTAL
HAMELN

N . .
Lehren, Lernen, Konzept Raum- und Personalplanung/ - Strategische Ziele
Beraten Sachausstattung entwicklung
= Erhéhung der Methodenkompetenz | = Unsere Schule muss schéner = Aufgaben werden auf mehrere = Umfeldanalysen durchfiihren und
bei Lehrern und Schiilern werden. Schultern verteilt Strategie erarbeiten
= Fordern und Fordern von Schiilern
= Laufbahnberatung Medien-
= Migrationsorientierte konzept
Bildungsangebote

Bildungsgangspezifische
Zusatzqualifikaitonen

Magliche MalRnahmen aus der

EFQM-Selbstbewertung

5d5: Konzept zur systematischen
Verbesserung der

4c1/2: Erstellung eines
Gesamtkonzepts zur

3a2: Uberarbeitung und

Kommunikation des
Befdrderungskonzepts

1al: Uberarbeitung des Leitbilds
1b3: Strategische Ziele definieren

w

Unterrichtsqualitat Gberarbeiten Raumgestaltung (qualitativ und 2al: Umfeldanalysen durchfiihren
5d6: Entwicklung weiterer quantitativ) 3a3: Personalplanung und - 2a2: Strategische Ziele beschreiben
Instrumente zur Evaluation der 4c¢2: Schaffung angemessen rekrutierung in Abstimmung mit | ,_,. Erstellung eines aktuellen
Unterrichtsqualitat ausgestatteter den stratgischen Zielen Schulprogramms
5d7: Forderkonzept iiberarbeiten Lehrerarbeitsplatze 3b3: Nutzung der 2a4: Umsetzung der strategischen
(Férdern und Fordern) 4b2: Priorisierung der Vergabe Mitarbeitergesprache zur ' Ziele durch Projektmanagement
1a4: Uberarbeitung des Konzepts zur finanzieller Mittel vor dem Personalentwicklung 24 Verdeutlichuna der Verkninfun
Kollegialen Hospitation Hintergrund der strategischen 3b1: Abstimmung des : Jiole Strate ?en " etr mznteg
Ziele Fortbildungskonzepts mit den N N 9 !
strategischen Zielen 2cl: Uberprgfung un(_j Anspassung der
- . strategieschen Ziele (2c1 —4)
3e4: Uberpriifung der Vergabe von 5¢6: Optimierung und Neuent-
Anrechnungsstunden wicklung von Bildungsangeboten
Informations- und Prozessmanagement

Controlling

Kommunikationsmangement

= Fragebdgen strategiebezogen
entwickeln, evaluieren und
Ableitung MaBRnahmen daraus
Bilanzierung und Dokumentation
der schulischen Leistungs- und
Entwicklungsdaten und deren
Nutzung fiir kontinuierliche
Verbesserungen

= |nformationswege

= |dentifizierung und Beschreibung
von Schliisselprozessen

= Prozesse werden definiert und
durch Teamorientierung
optimiert.

= Intensivierung der
Kommunikation in regionalen,
nationalen und internationalen
Netzwerken

Mdgliche MaRnahmen aus der

EFQM-Selbstbewertung

1b4: Erarbeitung und Umsetzung
eines Prozesses zur Messung,
Uberpriifung und Verbesserung
aller Ergebnisse

2b3: Auswertung schulischer
Indikatoren im Hinblick auf
strategische Ziele

5a3: Definition von Kennzahlen und
Indikatoren zur Messung der
Wirksamkeit der Prozesse und
des Erreichungsgrades der
festgelegten Ziele

3d1:systematisierte Informationswege
festlegen - mit Prozessbeschreibung

4d1: Entwicklung eines
Managementkonzepts fiir
Information und Kommunikation

1b2: Wichtige Prozesse an der
Schule werden identifiziert,
dokumen-tiert, koordiniert und
optimiert (Flihrungskrafte
stellen dieses sicher)

1e4/5: Effiziente Umsetzung und
Evaluation von Veranderungs-
prozessen (z. B. durch PM)

2d3: Umsetzung der strategischen
Ziele durch geeignete Kern- und
Unterstiitzungsprozesse

5a2: Aufbau eines
Prozessmanagements

3al: Prozessbeschreibungen fir
Klassenlehrer erstellen

5d8: Konzept zur Minimierung des
Unterrichtsausfalls erstellen

4al/2: Ausbau von Partnerschaften
und Kooperationen und deren
vertragliche Regelung

4a2: Ausweitung der
Unterrichtsteilnahme von KuK
aus Zubringerschulen
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Projekte 2011/2012

Strategien

Perspektiven

Strategie 2

Wir pflegen
kommunikative
Netzwerke mit unseren
regionalen, nationalen
und internationalen
Partnern:

Mitarbeiterinnen und Konzept zur kollegialen
Mitarbeiter Hospitation (1a4)
Verbesserung der
Kunden Entwicklung I~-Medienkompetenz
bildungsgangspezifischer
Zusatzqualifikationen: Laufbahnberatung
Europakaufmann/EDCL
Partnerschaften Férderung der
Europakompetenz in allen
Bildungsgdngen
Ressourcen Erstellung eines
Gesamtkonzepts zur
Raumgestaltung
(4c1/2)
Prozesse Uberarbeitung des
Férderkonzepts (5d7)

3.1.4 Controlling-Konzept

Das Controlling-Konzept der HLA umfasst samtliche
MaBnahmen, die dazu dienen, den Grad der Errei-
chung der selbst gesetzten Ziele zu Uberpriifen und
auf dieser Grundlage Steuerungsentscheidungen zu
treffen. Es werden Kennziffern und Kennzahlen so-
wie inhaltliche Indikatoren definiert, begriindet und
ermittelt, um dadurch neue Erkenntnisse fiir die wei-
tere Verbesserung zu gewinnen. Im Jahr 2011 wur-
den ein neues Kennzahlensystem sowie ein Con-
trolling-Kalender entwickelt, welche im Schuljahr
2011/12 erstmals eingesetzt werden.

Die Ergebnisse der Kennziffern, Kennzahlen und Er-
hebungen finden im Zielvereinbarungsprozess ihren
Niederschlag. Sie werden bildungsgangspezifisch er-
hoben und insbesondere im Vorbereitungsbogen fir
das Zielvereinbarungsgesprach erfasst. Die Teams
diskutieren jeweils die Ergebnisse und leiten daraus
madgliche Ziele flir das Zielvereinbarungsgesprach
ab. Sie erarbeiten ferner anhand der Ergebnisse
der jahrlich stattfindenden Schilerbefragung zwei
Ziele mit entsprechenden konkreten MaBnahmen,
die ebenfalls im Rahmen des Zielvereinbarungsge-
sprachs thematisiert werden. Die Teamleiterinnen
und Teamleiter tragen die Verantwortung fiir die Um-
setzung der in dem Zielvereinbarungsgesprach ver-
einbarten Ziele und MaBnahmen in den Teams. Die

Schuljahresbericht 2011

Zielvereinbarungsgesprache zwischen Schulleitung
und Teamleitung finden einmal jahrlich statt.
(s. Seite 20, Controllingkalender 2011)

3.2 Prozessmanagement

Im Rahmen der Einflihrung eines Qualitdtsmanage-
ments an der Handelslehranstalt stellt sich auch die
Frage wie schulische Prozesse dokumentiert wer-
den kénnen.

Der Modellversuch ProReKo hat dazu ein so genann-
tes ,E-Management-Handbuch" erstellt (http://bbs-
reko.mmbbs.de/) , in dem verschiedene Methoden
und Software-Werkzeuge dargestellt und verglichen
worden sind, siehe dort das EFQM Kriterium 5 —Pro-
zesse- Stichwort ,Prozessmanagement”.

An der HLA ist nach Versuchen mit der Software
NViflow" die Dokumentation der Prozesse zunachst
einer Prifung unterzogen worden. Andere Schulen
haben Erfahrungen mit ,,ARIS" gesammelt, manche
Schulen haben ihre Prozesse zunachst mithilfe eines
Mindmaps strukturiert.

Zum Vergleich von ,ARIS" und ,VIFLOW" siehe die
oben genannte Information des Modellversuches
ProReKo .
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[a

Controllingkalender Schuljahr 2011712

M onresents e en LB rem b
HAMDELSLEHRANSTALT
HAMELM

Nr

Evaluationsvorhaben/
Zeitleiste

Sommer- bis
Herbstferien

Herbst- bis

Weihnachtsferien
¥,

Weihnachts- bis
Osterferien

Oster- bis
Sommerferien

Landeskennzahlen

Abschlussquote

E

D

Ubernahmequote (Vollzeit)

E

D

Ergebnisse KLR

DW(N |-

Ausbildungsdauer

D

Schulische Kennzahlen

S\

Schilerbefragung

Betriebsbefragung

B/V

Lehrerbefragung

@ (N ||

Grad der
Unterrichtsversorgung

Grad des zusatzlichen
Unterrichtsausfalls (wird zur
Zeit nicht erhoben)

10

Grad des Unterrichtsausfalls
wegen Krankheit pro MA

11

Verdanderung der Anzahl der
Bewerbungen (Schiiler)

12

Grad der erfolgreichen
Teilnehmer je ZQ

13

Anzahl der Auftritte in
Printmedien/Audio

14

Anzahl der ,Visits" auf der
Homepage

15

Durchschnittsnote
Abschlusszeugnis

B/V

)

K,V
K,V
K,V
K,V

16

Anzahl der Beschwerden von
SuS

17

Durchschnittliche Bewertung
AV/SV (wird zur Zeit nicht
erhoben)

18

Anzahl der unentschuldigten
Fehltage pro SuS im
Durchschnitt

19

Anzahl der
Klassenkonferenzen

20

Anzahl der eingeleiteten
Ordnungswidrigkeitsverfahren

21

Anzahl der
unterrichtsrelevanten
Kooperationen

22

Anzahl der Beschwerden von
Betrieben

23

Anzahl der gegenseitigen
Unterrichtsbesuche (wird zur
Zeit nicht erhoben)

24

Anzahl der besuchten
Fortbildungen pro Mitarbeiter
in Tagen

A Auswertung in der Schule durch jeweils Betroffene

B Befragung
D Datenweitergabe MK

7

i

(AL/SE -

E Datenerhebung
K Ergebnisse aus dem MK
V Vorauswertung / Datenaufbereitung (durch QM)

Personal/Statistik/
Finanzen

Qualitatsmanagement/
Controlling

20

Die Festlegung der Aufgaben erfolgt jeweils in den Teams.

Herbstferien bis Osterferien:
Zielvereinbarungsgespréche
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Positive Erfahrungen aus Sicht des Schulleiters

der Handelslehranstalt

¢ Die Beschaftigung mit Schulprozessen scharft den
Blick fur die Organisation/Koordination und die
Kooperation aller in der Schule arbeitenden Men-
schen

e Schulprozesse sind vor allem Unterrichtsprozesse

e Padagogisches Prozessmanagement erfordert
entsprechende ausgebildete Moderatoren

e Eine einheitliche Semantik (Modellierungsspra-
che) Uber alle Schulen erleichtert den Uberschu-
lischen Diskussionsprozess

Unentschiedene Positionen

e Es ist schwer Modellierer zu finden, die die Soft-
ware/Modellierungssprache beherrschen (wollen)

e Der Zeitaufwand flir die Gruppensitzungen zur
Erarbeitung der Prozessbeschreibungen ist (zu)
hoch

Negative Erfahrungen

e (Schulische) Prozesse sind oft normativ begriin-
det (z.B. Erlasse, Verordnungen) oder unterlie-
gen einer hohen Abhangigkeit von implizitem Wis-
sen (z.B. Bildungsgangarbeit, Klassenteamarbeit)

e Schulische Dokumente sind haufig nicht an an-
deren Standorten zu gebrauchen, es gibt keine
»Normung"

e Vorhandene Softwareprodukte zur Schulverwal-
tung und analoge Archive (z.B. Klassenblcher)
sind nicht integrativ, Medienbriche und Datenre-
dundanzen lassen sich kaum vermeiden

e Ein schulisches Dokumentenmanagementsystem
(datenbankbasiert) fehlt / ist zu teuer. Fir schu-
lische Dokumente und Ablaufe lassen sich keine
geeigneten, workfloworientierte und zugleich ko-
stenglinstige Softwareprodukte finden

e Ein Austausch von Prozessmodellen zwischen
Schulen findet nicht statt

Kritische Erfolgsfaktoren/Vorgehensweisen
bei der Einfiuhrung und dem Einsatz eines Pro-
zessmanagements sind:

e Das Vorgehen nach einem einheitlichen Referenz-
rahmen (z.B. EFQM) und klare ZielgréBen verein-
baren

e Arbeitsgruppe mit klarer Zustandigkeit als Stab-
stelle zur Schulleitung einsetzen
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e Kontinuierliche Anpassung von Organisationsmo-
dell und Prozessablauf sichern

e Transparenz der Vorgehensweisen, MaBnahmen
und Ziele schaffen

e Minimierung der Medienbriiche, Digitalisierung
der Dokumente gewahrleisten

e Vereinheitlichung der Softwaretools flir das Ma-
nagement der Schule (z.B. Statistik, Haushalt,
Personal) mit Ressourcengebern (z.B. Land/
Schultrager) abstimmen.

e Ein Prozessmanagement an BBS ist notwendig
und sinnvoll

e An vielen Schulen scheitert eine effektives Pro-
zessmanagement , weil die Arbeit nur ,technisch®
betrachtet wird und in kleinen Zirkeln (zurtck-)
gehalten wird; der Aufwand wird oft unterschatzt

e Kleine Schritte zur Verbesserung des Schul(all)ta-
ges schaffen Akzeptanz bei den Lehrkraften, das
Warten auf eine ,groBe Lésung" schafft eher Ver-
druss

e Es gibt kein ,optimales™ Vorgehen/Softwaretool
zur Visualisierung, ggf. ist die (passwortgeschtitz-
te) Veroffentlichung der Prozessdarstellungen und
Dokumente mit den Tools des WEB 2.0 (insbeson-
dere WiKi, Forum, Blog) sinnvoll.

3.2.1 Prozessbeschreibung, beispielhaft

Prozessbeschreibungen dienen der Darstellung der
Prozesse. Wesentlich sind hierbei die Aussagen zur
Verantwortlichkeit, die Definition von Schnittstellen
zu anderen Prozessen, Teilprozessen und Ablaufen
sowie die Festlegung von Eingangs- und Ausgangsin-
formationen der Prozesse, Teilprozesse und Ablaufe.
Im Ergebnis der Prozessanalyse wurden Kernbe-
reiche, Fihrungs- und Dienstleistungsprozesse be-
schrieben. Die Kernbereiche ergeben sich aus den
Tatigkeitsfeldern der Handelslehranstalt Hameln -
Ausbildung, Unterricht, Europaschule, Lernunter-
stitzung und Weiterbildung - und werden durch die
Entscheidungen des Schulvorstandes in Bezug auf
die Zielsetzung bestimmt. Aus den Flihrungsprozes-
sen resultieren die Vorgaben fiir die Prozessablaufe
der Handelslehranstalt. Abgeleitet daraus ergeben
sich die Vorgaben flr die Strukturen der Schule .
Aufgabe des Teams Prozessbeschreibung ist die ex-
emplarische Abbildung erstellter Schulprozesse.
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Qualitdtssicherung

3.2.2 Beschwerdemanagement

Verbesserungsmanagement

Das Verbesserungsmanagement an der HLA steht
auf drei Saulen:

Den regelmaBig vorgenommenen MaBnahmen im
Schulprogramm laut EFQM.

Der Auswertung von Verbesserungsvorschlagen, die
eingegeben werden (Low hanging fruits)

Den eingehenden Beschwerden von Anspruchsgrup-
pen wie Eltern oder Betrieben.

Die Handelslehranstalt ist bestrebt, die Zusammen-
arbeit und den organisatorischen Ablauf zur Zufrie-
denheit von allen Beteiligten (Mitarbeitern, Schi-
lern, Eltern und Ausbildungsunternehmen) zu ge-
stalten.

Sollten Sie dennoch einmal unzufrieden sein, be-
nachrichtigen Sie uns bitte. Nach Eingang Ihres An-
liegens erhalten Sie eine Riickmeldung.

L
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Verbesserungsvorschlage

Regelung fiir das Vorschlagswesen an der Handels-
lehranstalt Hameln

1. Jede Person, die in der Handelslehranstalt unter-
richtet wird oder hier tatig ist, kann einen begriin-
deten Vorschlag zur Verbesserung vortragen. Dieser
sollte grundsatzlich schriftlich auf dem Vordruck er-
folgen den Sie hier herunterladen kénnen. Anschlie-
Bend soll er im Schulsekretariat abgegeben werden;
er kann aber im Ausnahmefall auch den betroffenen
Verantwortlichen miundlich vorgetragen werden.

2. Jeder Vorschlag wird vom in der Handelslehr-
anstalt Zustandigen (Koordinator oder Schulleiter)
zeitnah bearbeitet. Die bzw. der Vorschlagende er-
halt eine Antwort in angemessener Zeit nach Ein-
gang des Vorschlags. Sollten ldngere Bearbeitungs-
zeiten erforderlich werden, wird dies unter Angabe
des Grundes schriftlich mitgeteilt.

3. Anonyme Vorschlage werden nicht bearbeitet.

4. Die Handelslehranstalt wird sich fur die Umset-
zung des Vorschlages einsetzen, wenn die erweiterte
Schulleitung oder ein von ihr eingesetztes Team dies
(auch unter Bericksichtigung evtl. erforderlicher Fi-
nanzmittel) fir vorteilhaft erachtet.

3.2.3 Schulprozesse EDUPLAZA -WiKi-

Es hat sich gezeigt, dass die Versuche eine stabile
Dokumentation der Prozesse einer Schule vielen Ein-
flissen ausgesetzt ist, die die Pflege sehr aufwendig
und problematisch erscheinen lassen.

Deshalb ist an der HLA mit der Einfihrung der Koo-
perationsplattform vom Team der Schulleitung be-
schlossen worden, zentrale Dokumente der HLA in
auf der EDUPLAZA ab-

zulegen und Prozessbe-
Schadprosmnns = Wiki BR2OE . .
= schreibungen in Form
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auf. Diese Dokumente liegen als bearbeitbare Fas-
sungen in der Dateiablage.

Zentrale Redakteure des QM-Handbuches sind ,,Frau
Kilicaslan™ und ,,Herr Kramer". Die Inhalte, Prozess-
beschreibungen und Dokumente werden nicht zwin-
gend von diesen beiden erstellt, diese Aufgabe hat
die Projektgruppe ,Prozssmanagement", Herr Lan-
genstein ,Herr Langenstein®™ und ,Herr Schildhorn®™
und ggf. andere Autorinnen und Autoren.

Es muss eine zentrale Instanz als ,,Redaktion™ die
~Konsistenz" des WIKI begleiten, z.B. um sinnvolle
Stichworte abzusprechen etc.. Sollten Sie als ,Wis-
senstrager™ Anregungen/Inhalte/Dokumente an die
Redaktion geben, geben Sie bitte auch drei bis vier
Schlagworter an.

Leserinnen und Leser kdnnen Dokumente und Texte
Uber die ,SUCHE" (oberhalb des dunkelblauen Bal-
kens) finden oder Uber das Schlagwortverzeichnis
direkt suchen. Natlrlich stehen die , Prozessowner"
auch fir ein mundliches Feedback zur Verfligung.

3.3 Zielvereinbarungen

Der Modellversuch ProReKo hat zu einer weitgehen-
den Veranderung der Steuerung von Schule gefihrt.
Die neue Schulverwaltung setzt auf Output-Steue-
rung. Grundsatzlich sollen Entscheidungen dort fal-
len, wo sie auch wirksam werden. Dies erfordert
von der jeweiligen Leitungs- bzw. Fliihrungsebene
die Bereitschaft zum Loslassen und zum Vertrauen,
aber gleichzeitig auch ein Berichtswesen. Dies wird
Uber das Instrument der Zielvereinbarung erreicht.
Es gibt eine Zielkaskade, die beim Kultusministeri-
um beginnt und bei den Teamleitern endet.

Zielvereinbarungen mit der Landesschulbehor-
de (LSchB)

Am 08.12.2011 erfolgte eine Zielvereinbarung mit
der Niedersachsischen Landesschulbehérde Die Ziel-
vereinbarung wurde flr einen Zeitraum von 4 Jah-
ren zwischen der Schule und der Landesschulbehér-
de geschlossen.

Dazu wurde eine Feedbackkultur und ein Feedback-
system an der HLA installiert:

e Schilerbefragung - jahrlich zwischen Mai und Juli
e Mitarbeiterbefragung - jedes Jahr

e Betriebsbefragung - alle 3 Jahre

Ein detaillierter Plan unterstltzt dieses Feedback-
verfahren.

Schuljahresbericht 2011
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Die Ergebnisse sind Grundlage der jahrlichen Strate-
gietagungen und der MaBnahmeplanungen.

Schulinterne Zielvereinbarungen

Schulinterne Zielvereinbarungen setzen operativ
an den Zielvereinbarungen mit der Landesschul-
behérde an und werden fir jede Abteilung und je-
des Team sowie flir die schulischen Stabstellen nach
Organisationsplan jahrlich durchgefiihrt. Beteiligte
sind der Schulleiter/seine Stellvertreterin/Stellver-
treter als Leitung im engeren Sinne und die Abtei-
lungsleitungen/Teamleitungen als Leitung im wei-
teren Sinne.

Zielvereinbarungen mit einzelnen Lehrkraften
Direkte Zielvereinbarungsgesprache seitens der
Schulleitung mit einzelnen Lehrkraften finden nicht
statt.

Mitarbeitergespréache mit einzelnen Lehrkraften
Neben den Zielvereinbarungsgesprachen sind Ge-
sprache zwischen der Schulleitung und den einzel-
nen Lehrkraften jederzeit méglich. Solche Mitar-
beitergesprache enden nicht mit verpflichtenden
Zielvereinbarungen sondern dienen dem Meinungs-
austausch und ggf. der individuellen Personalent-
wicklung. Sie sind aktuell nur moglich, wenn eine
Lehrkraft dies wiinscht, eine Verpflichtung derartige
Gesprache zu fuhren gibt es nicht.

Ausgenommen davon sind Gesprache, die einen
ggf. disziplinarischen Charakter haben. Solche Ge-
sprache flhrt die Schulleitung anlassbezogen mit der
Lehrkraft.

3.3.1 Zielvereinbarung mit der Landes-
schulbehdérde

Zielvereinbarungen mit der Niedersachsischen
Landesschulbehorde von 2011 bis 2015 (abge-
schlossen am 19.12.2011)

Folgende Zielkomplexe und Einzelziele werden mit
der NLSchB vereinbart:

Strategischer Entwicklungsschwerpunkt 1

(Bildungsangebot):

Einer der folgenden Bildungsgange sollte zum Schul-

jahr 2013/14 eingefuhrt werden:

e Zweijahrige Berufsfachschule Kaufmannische
Assistentin/Kaufmannischer Assistent fir Wirt-
schaftsinformatik,
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e Sport- und Fitnesskauffrau/-mann bzw. Gesund-
heitskauffrau/-mann oder
e Fachschule Betriebswirtschaft.

Dabei werden Synergien mit bestehenden Bildungs-
gangen an der HLA und gegebenenfalls den ande-
ren Berufsbildenden Schulen im Landkreis Hameln
soweit moglich genutzt.

e Im Beruflichen Gymnasium Wirtschaft wird eine
Abschlussquote von mindestens 70% bis Ende des
Schuljahrs 2013/2014 erreicht. Die HLA Uberar-
beitet das spezifische Forderkonzept der HLA,
auch im Hinblick auf Férder- und Fordermdoglich-
keiten flr das Berufliche Gymnasium.

Strategischer Entwicklungsschwerpunkt 2

(Netzwerke):

Die HLA erstellt zur Sicherung der aktuellen Schi-

lerzahlen (Stand 15.11.2011) fir alle Bildungsgan-

ge Kooperationskonzepte, z. B. im Rahmen

e der Lernortkooperation (Berufsschule mit Ausbil-
dungsbetrieben und zustandigen Stel len),

e der beruflichen Orientierung und Vorbereitung
(Berufsfachschulen und Fachoberschulen mit All-
gemein bildende Schulen) und

e der EUROPA-Schule, hier schulformubergreifend.

Strategischer Entwicklungsschwerpunkt 3

(Berufliche Kompetenz):

Die HLA verbessert die berufliche Kompetenz

e im Bildungsgang zweijahrige Berufsfachschule
Kaufméannische Assistentin/Kaufmannischer Assi-
stent flr Fremdsprachen und Korrespondenz be-
zliglich der die Kennzahl 1 - Abschlussquote - auf
einen Wert von 65%.

e durch Einfihrung der Zusatzqualifikation ,Europa-
kaufmann" in der Schulform Berufs schule (Ziel-
groéBe: 5 % der durchschnittlichen Schilerzahl der
Berufs-schule) sowie

e durch Einflihrung des Europdischen Computerfiih-
rerscheins (ECDL) fir das Berufliche Gymnasium
Wirtschaft (ZielgréBe: 25 % der durchschnitt-
lichen Schiilerzahl des Beruflichen Gymnasiums
Wirtschaft).

Strategischer Entwicklungsschwerpunkt 4
(Lernende Schule):

Die HLA fordert die Gesundheit und Arbeitszufrie-
denheit der Lehrkrafte durch

e eine Verbesserung der Arbeitsmdglichkeiten in der
Schule (z. B. bessere Vereinbar keit von Beruf und
Familie) und

e durch Fortbildungen in zentralen padagogischen
Bereichen

und erreicht einen Zufriedenheitswert von minde-

stens 80 % in der Mitarbeiterbefragung.

Die HLA erstellt in allen Bildungsgangen bis zum

Ende des Schuljahres 2012/2013

e makrosequenzierte Arbeitsplane mit Lernsituati-
onen und Hinweisen zur curricularer Einbindung
neuer Medien (Medienkonzept).

Die vollstandige Zielvereinbarung finden Sie auf der
Homepage der HLA.

3.3.2 Schulinterne Zielvereinbarungen

Zielvereinbarungen sind ein wichtiges Steuerungsin-
strument im Rahmen des Controllingkonzeptes der
HLA. Sie werden getroffen zwischen:

a) Schulleiter und Abteilungsleitungen
b) Schulleiter und Bildungsgangsleitungen

Grundlage der Zielvereinbarungsgesprache sind die
erhobenen Kennziffern und Kennzahlen des Control-
ling-Konzepts. Die Teams diskutieren diese Daten
und leiten bildungsgangspezifische Ziele daraus ab.
Neben diesen Kennzahlen werden auch die Ergeb-
nisse der Schillerbefragung mit herangezogen, um
konkrete MaBnahmen des Teams festzulegen. Die
Ergebnisse des Zielvereinbarungsgespraches wer-
den dann im Erhebungsbogen fixiert und haben in
der Regel eine Gliltigkeit von einem Jahr. (siehe Sei-
te 25, 3.3.3 Erhebungsbogen fir Teamleitungen)

Nach einem Jahr gilt es dann zu klaren, ob die Ziele
erreicht wurden, wo sie prazisiert werden mussten,
welche Bedingungen dazu geflihrt haben, dass die
Ziele u.U. verfehlt wurden, um dann in einen neuen
Prozess der Zielvereinbarung einzutreten.

Lehrkrafteteam
Herr Bruns, Herr Deide
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3.3.3 Erhebungsbogen flir Teamleitungen

Bildungsgang: Raum fur Ihre Eintragungen
(stichwortartig)

Erhebungen/Fragestellungen
Entwicklung der Schulerzahlen in dem Bildungsgang ™

2009710 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13

Erhebungen/Fragestellungen Raum fur lhre Eintragungen

Entwicklung der statistischen UV, soweit verfugbar >

2009710 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
in %
Erhebungen/Fragestellungen Raum fur lhre Eintragungen
Entwicklung der Fehltage, soweit verfugbar
2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
FT gesamt
FT entsch.
FT unent.
in %
Erhebungen/Fragestellungen Raum far lhre
Berufsschulabschluss * Eintragungen
2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
Gesamt-
g-Note
BS-Abschl.
errei. in %
ggf. Erw
Sek. Iin %

Wie haben sich die Ergebnisse im Zeitablauf verandert?
Bei BS auch Detailinformationen aus der Kammerprifung:

Teil S w S w S w S w
2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012

gesamt

™ Die Zahlen werden von der Stabsstelle ,controlling* eingepflegt.
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Erhebungen/Fragestellungen

Raum fur lhre Eintragungen

Teamzusammensetzung/Professionalitat

Welches sind die Teammitglieder?

Gibt es besondere Starken bei den Teammitgliedern?

Anzahl der Teamsitzungen

An welchen Fortbildungen hat das Team teilgenommen?

Gibt es Probleme ?

Erhebungen/Fragestellungen

Raum fur lhre Eintragungen

Schulinterne Curricula

Wie ist der Stand des schulinternen Curriculums und wo
wird es den Anspruchsgruppen (z. B. Betrieben, Eltern)
gegenltber kommuniziert?

Welche Unterrichtsprojekte wurden im vergangenen
Jahr vom Bildungsgang entwickelt/umgesetzt?

Erhebungen/Fragestellungen

Raum fiur Ihre Eintragungen

Eckpunkte der Schulerbefragung:

Beteiligungsquote:
Sofern Klassen sich gar nicht beteiligt haben, warum
war dies der Fall? Wie wird dies kiinftig vermieden?

Lehrerprofessionalitat: Fachwissen
Wie wird die Qualitat der Lehrkrafte eingestuft? Welche
Veranderung ist zum Vorjahr eingetreten? Frage 14

Panktlichkeit der Lehrkrafte:
Wie ist die Entwicklung der Kennzahl? Welche
Handlungsmdglichkeiten werden gesehen? Frage 17

Gesamtzufriedenheit mit Unterricht:

Wie hoch war die Gesamtzufriedenheit im Bildungsgang
in den einzelnen Klassen? Frage 23

Welche Erklarungen gibt es fiir die Abweichungen?

Technische Ausstattung:
Sinnvoller PC-Einsatz?
Frage 10

Ausstattung?

Frage 26

Gesamtzufriedenheit mit der Schule:
Frage 37
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Gemeinsame Zielvereinbarungen zwischen Raum far Ihre Eintragungen
Schulleitung und Teamleitung
~Knackpunkte™ der Schilerbefragung
(Vorbereitung im Team mit Hilfe des Vordrucks)
Kriterium und MaBnahme 1:

Kriterium und MaBnahme 2:

Teamorganisation

Ergebnisse der Abschlussprifung

Unterricht (z. B. Curricula, Projekte, Methoden,
gemeinsame Rahmenbedingungen)

Medieneinsatz

Kooperationen mit Externen (z. B. Ausbildern)

Ressourcenbedarf zur Umsetzung der Ziele:

Raum fiur lThre Eintragungen

Datum des Zielvereinbarungsgespraches:

Beginn:

Ende:

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Zielvereinbarungsgespraches:

Unterschrift Schulleiter Unterschrift Teamleiterin/Teamleiter
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3.3.4 Jahresplan flir Teamleitungen

Grundsatzlich finden Zielvereinbarungsgesprache
statt mit Bildungsgangteamleiterinnen /-leitern

im jahrlichen Turnus.

Die Gesprache werden protokolliert und sowohl vom
Teamleiter als auch vom Schulleiter unterschrieben.

Jahr Monat Bildungsgéange

2012 Januar Bankkauffrau/-mann

2011 Februar Kauffrau/-mann im GroBhandel

2012 Marz Berufliches Gymnasium

2012 April Berufsfachschule Wirtschaft -Schwerpunkt Einzelhandel
2012 Mai Fachoberschule Wirtschaft

2012 Mai Berufsfachschule Wirtschaft -Schwerpunkt Informatik
2012 Juni Kauffrau/-mann im Einzelhandel

2012 Juni Industriekauffram/-mann

2012 Juli Blrokauffrau/-mann

2012 Juli Berufsfachschule Wirtschaft - Schwerpunkt Bilrodienstleistungen - (Hohere Handelsschule)
2012 September Medizinische Fachangestellte/-ter

2012 September Kauffrau/-mann flir Barokommunikation

2012 Oktober Kauffrau/-mann fir Dialogmarketing

2012 November Steuerfachangestellte/-ter

2012 November Verwaltungsfachangestellte/-ter

2012 Dezember Zahnarztliche Fachangestellte/-ter

Schuljahresbericht 2011




4. Schulweite Aufgaben

Als eigenstandige Dienststelle muss die Handelsleh-

ranstalt verschiedene Aufgabengebiete sowohl per-

sonell als auch sachlich ausstatten.

Diese Aufgaben sind vor allem

e Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauf-
tragter

e Fortbildungsbeauftragte/Fortbildungsbeauftragter

e Beratung in persodnlichen Krisensituationen

¢ Arbeits- und Gesundheitsschutz

Daneben sind klassische, schulweite Aufgaben von
Bedeutung wie

e Stundenplan

e Vertretungsplan

Als besondere schulweite Aufgabe wird die IT- und
Medienbildung gesehen.

4.1 Gleichstellungsbeauftragte

Am 01.01.2011 trat in Niedersachsen das neue Nie-
dersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) in
Kraft. Die bisherige Frauenbeauftragte wurde zur
Gleichstellungsbeauftragten ernannt.

Die Gleichstellungsbe-
auftragte der HLA ist Dr.
Anja Schmidt, ihre Ver-
treterin ist Stephanie
Bier.

Die Zielsetzung des neu-
en NGG ist eine dop-

Dr. Anja Schmidt, die pelte:
Gleichstellungsbeauftragte

e \ereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit,

e Gleichstellung von Mannern und Frauen.
Im Hinblick auf das zweite Ziel ist festzuhalten,
dass in den kommenden Jahren mehrere Ober-
studienrate (A 14 - Besoldung) in Pension gehen
werden. Da die letzte A 14 - Stelle durch eine Frau
besetzt wurde, wird die Zielvorgabe des Gleich-
stellungsplanes bei der Besetzung von Al4 Stel-
len zum Ablauf 31.12.2014 erreicht. Zielvorgabe
war ein Prozentsatz von 40%.

Teamsitzungen

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt regelmaBig
an allen Fortbildungen in Hannover teil, die von der

Schuljahresbericht 2011

Frauenbeauftragten fiir den Schulbereich bei der
Landesschulbehdrde angeboten werden. Die Fort-
bildung am 29.09.2011 hatte zum Thema: ,Rol-
le der Gleichstellungsbeauftragten bei der Imple-
mentierung des Gleichstellungsplans an Berufsbil-
denden Schulen®. Die nachste Fortbildung wird am
16.04.2012 unter dem Thema ,Der Gleichstellungs-
plan ist fertig — und nun? Aus der Praxis der Arbeit
der Gleichstellungsbeauftragten an Schulen™ statt-
finden.

Einmal im Jahr findet eine schulinterne Frauenver-
sammlung in den Raumen der HLA statt. Der regel-
maBig angebotene Frauenstammtisch erfreut sich
zur Zeit nur geringer Beteiligung. Das spricht daftr,
dass die Frage der Gleichstellung der Geschlechter
an der HLA so zufriedenstellend verlauft, dass wenig
Gesprachs- oder Beratungsbedarf besteht.

Ziele

Da die Frage der Gleichstellung an der HLA Hameln
weitgehend unproblematisch ist, liegt der Fokus im
Wesentlichen auf dem Aspekt der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Im Gleichstellungsplan, der gemaB der gesetzlichen
Vorgabe zum 01.01.2012 durch die Schulleitung er-
stellt wurde, finden sich MaBnahmen, die diese Ver-
einbarkeit flr Frauen und Manner fordern sollen.
Unter Anderem wurden in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten verschiedene MaB3nah-
men vereinbart. Es geht dabei um Entlastung flr
Frauen und Manner, die sich um Kindererziehung
oder um pflegebedurftige Angehdrige kimmern. Au-
Berdem wurden regelmaBige Absprachen/Gesprach-
stermine von der Gleichstellungsbeauftragten mit
dem Schulleiter vereinbart.

4.2 Fortbildungsbeauftragte

Seit Uber 10 Jahren ist an der
Handelslehranstalt Hameln in
Rahmen der Personalentwick-
lung das Fortbildungsmanage-
ment eingefihrt, welches die
Organisations-, Personal- und
Unterrichtsentwicklung unter-
stutzt. Dazu ist die Stelle ei-
ner/eines Fortbildungsbeauf-
tragten eingerichtet worden,

Andrea Flaspéhler
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die seit 2003 durch Andrea Flaspdhler wahrgenom-
men wird.

Ein Fortbildungskonzept wurde entwickelt, welches
die Schulentwicklung voranbringt und den Visionen
und Leitideen der Schule entspricht.

Zu den Aufgaben der Fortbildungsbeauftragten ge-
hort die Suche nach Angeboten, die Information der
Teamleitungen, die Bedarfsermittlung, die Bearbei-
tung und Genehmigung der Antrdage sowie der Ko-
stenabrechnungen, die Initilerung und Organisation,
die Evaluation u.a.m. Das geschieht in enger Zusam-
menarbeit mit dem Koordinator fir den Haushalt,
die Vertretungsplanung, die Personalbeauftragte und
nattrlich dem Schulleiter. In besonderen Fallen wer-
den zudem die Gleichstellungsbeauftragte und der
Personalrat hinzugezogen.

Durch den Schulvorstand wird jahrlich ein Fortbil-
dungsbudget genehmigt. Dieses umfasste in den
letzten Jahren 5000 Euro fir individuelle Fortbil-
dungen. Wenn fir schulinterne Fortbildungen, an
denen in der Regel viele bzw. alle Kolleginnen und
Kollegen teilnehmen, Referenten eingeladen wer-
den, erhdht sich der Etat um die entsprechend an-
fallenden Kosten.

In den vergangenen Jahren haben jahrlich nahezu
alle Kolleginnen und Kollegen an Fortbildungen teil-
genommen, auch, da die schulinternen Veranstal-
tungen teilweise verpflichtend waren. Aber auch in-
dividuelle Fortbildungen haben jahrlich immer mehr
als die Halfte des Kollegiums besucht. Es lasst sich
sagen, dass weitgehend alle fiir den jeweiligen Fach-
unterricht angebotenen Fortbildungen des NLI von
entsprechenden Teammitgliedern besucht werden.

2011 haben drei schulinterne Fortbildungen statt-

gefunden:

e Fachgruppe Englisch: Synopse, Evaluation, Ar-
beitsplan und Prifungen. Herr Latzel als Fach-
gruppenleiter hat die Fortbildung initiiert und ge-
leitet. Weitere flinf Mitglieder der Fachgruppe
haben an eineinhalb Tagen in der HLA an gen o.
a. Themen gearbeitet.

o Office 2010 speziell fir Blrotatigkeiten. Organi-
siert wurde die Fortbildung durch Herrn Bruns, der
Dozenten der Volkshochschule fur die Durchfiih-
rung in der VHS gewinnen konnte. Teilgenommen
hat das gesamte Sekretariat sowie die Fachpra-
xislehrerinnen und ein Teil der Fachgruppe Blro-
kaufleute.

e Office 2010 flr ein einheitliches Vorgehen des Kol-
legiums und Vermittlung im Unterricht.

Auch diese Fortbildung wurde durch Herrn Bruns or-
ganisiert und fand in den Rdumen der VHS statt.
Insgesamt 30 Kolleginnen und Kollegen haben an
zwei Tagen in drei Gruppen viel gelernt und wa-
ren sehr zufrieden mit der Veranstaltung. Durch
die Office-Fortbildungen ist das Kollegium weitge-
hend auf einen Kenntnisstand im Bereich der Da-
tenverarbeitung gebracht worden. Da auch die Soft-
ware in der HLA vereinheitlicht wird, sind die ge-
wonnenen Kenntnisse ebenfalls fir unterrichtliche
Zwecke nutzlich.

Im Folgenden findet sich eine Auswahl an individu-
ellen Fortbildungen:
e Kerncurriculum-Schulungen in Mathematik und
Sport.
N In vielen allgemeinbildenden Fachern gibt es
keine jahrlich
N wechselnden inhaltlichen Schwerpunkte mehr,
sondern seit
N kurzem ein Kerncurriculum mit festen The-
men.
e Priufungsvorbereitungen in Spanisch, fur Verwal-
tungsfachangestellte, Steuerfachangestellte
e Vertiefung fachlicher Kenntnisse z. B.
N Wirtschaft Wahrung
N Hygiene bei Medizinprodukten
N Gebilhrenabrechnung
e Qualifikation fir Europakaufleute und EU-Forder-
mittel
e Qualifizierungsfortbildungen fiir Koordinatoren
e Fortbildungen im Bereich der Gesundheitsférde-
rung, z. B. Entspannungstechniken
e Fortbildungen im Bereich der Persdnlichkeitsent-
wicklung, z. B.
N Zeitmanagement
N Gesprachsfiihrung
e Umgang mit schwierigen Schilern
N Die Fortbildung wurde von vier Kolleginnen
und Kollegen,
N insbesondere Mitgliedern des Beratungsteams
besucht.

Insgesamt haben im Jahr 2011 62 Kolleginnen und

Kollegen sowie das Sekretariat freiwillig an 167 Ta-
gen an Fortbildungen teilgenommen. Das sind knapp
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75 % der hauptamtlichen Lehrkrafte. Diese Zah-
len zeigen die groBe Bereitschaft, sich auf Neue-
rungen einzulassen und fortschrittlichen Unterricht
zu gestalten.

4.3 Beratung

Das Angebot des Beratungsteams

Es gibt viele Anlasse fiir ein Beratungsgesprach...
Probleme? Arger? Fragen? ... Ich weiB nicht mehr
weiter. Ich brauche einen Rat. ...

Wie soll es weiter gehen? ... Ich mdchte einfach ein
Gesprach. ... Ich brauche Hilfe.
Ich mdchte nur mit jemandem
reden. ... Ich brauche einen
Streitschlichter.

Ich moéchte Hilfe und Unterstit-
zung bei der Bewerbung. ... Ich
bin in einer Notlage.

Wer moderiert unser Gesprach?
Ich habe persoénliche Probleme.

Schwierigkeiten in der Beziehung zwischen Schi-
lern, Lehrern, Eltern und Ausbildern.

Hilfe bei der Berufswahl. ... Schullaufbahnberatung.
Moderation, Mediation, Konflikt-Management.

In vielen Fallen kann ein Gesprach mit der Bera-
tungslehrerin, dem Beratungslehrer oder

der Berufsschulpastorin weiter helfen. Beratungsge-
sprache sind freiwillig - vertraulich -

unabhangig - und sie achten Verantwortungsstruk-
turen.

Beratungsteam
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Die Beratungslehrerin Angelika Marahrens, der
Beratungslehrer Reiner Rémschied

und die Berufsschulpastorin Wibke Lonkwitz stehen
Schilerinnen, Schilern, Kolleginnen,

Kollegen, Eltern und Ausbildern als Ansprechpart-
ner zur Verfligung.

Weitere Teammitglieder sind die SV-Berater, Jorg
Latzel und Ansgar Stelzer, sowie

Frau Heimann und Frau Gohritz.

Das Sozialkompetenztraining findet jahrlich zu Be-
ginn des Schuljahres in Zusammenarbeit mit dem
Stadtjugendring und dem evangelischen Jugend-
dienst flir alle neuen BFW-Klassen statt. In diesem
Schuljahr wurde das Training in der Zeit vom 7. -
29.9.2011 von Jonas Mehmke vom evangelischen
Jugenddienst unter dem Titel ,Kennzeichen Bunt"
und von Juliane Gorka vom Stadtjugendring durch-
gefuhrt. Jede Klasse arbeitet an einem Vormittag mit
Sozialpadagogen zusammen. Kennenlernen der neu-
en Schuilerinnen und Schiiler, Hemmungen abbau-
en, Verbesserung des Klassenklimas und Vorteile der
Teamarbeit bei Problemlésungen zu erfahren sind ei-
nige Ziele dieser Ubungen. Spielerisches und erleb-
nishaftes Lernen, Gruppendynamik und Kommuni-
kation stehen dabei im Vordergrund und bestimmen
das Programm: Bermuda Dreieck, Blinzeln, Blindfiih-
ren, Corporate Identity, Elefantenspiel, Gang Uber
den Sumpf, Gordischer Knoten, Kippstuhl, Kamele
schlachten, Ritter-Drache-Burgfraulein, Wahrneh-
mungsbildkette u.v.m. Schilerstimmen: ,Mir hats
gefallen, weil es die Klassengemeinschaft verbes-
sert hat und wir im Team arbeiten mussten. ...Es war
eine Menge SpaB dabei. Man hat sich besser kennen
gelernt, wiirde es gerne wiederholen. ... Mit dem ei-
nen Spiel hat man erfahren, was andere Uber einen
denken ... .Es hat SpaB3 gemacht. ... Ich fand es gut,
dass wir als Klasse zusammen Aufgaben erledigen
mussten. Das hat den Klassenzusammenhalt wieder
ein bisschen zusammen geschweiBt... Die Gruppen-
arbeit fand ich
toll. ...Ich fands
gut, weil man
die Mitschiler
noch besser ken-
nen gelernt hat.
...Der Tag hat
sich gelohnt.™

Sozialtraining
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Berufsberatung in der HLA

In Kooperation mit der Agentur flr Arbeit finden re-
gelmaBig Informationsveranstaltungen und Termine
zur Einzelberatung in der HLA statt. Herr Reinhardt
ist dabei zustandig fiir die Studienberatung im be-
ruflichen Gymnasium und in der FOW.

Frau Merkl berat seit diesem Schuljahr schwerpunkt-
maBig die Schilerinnen und Schiler der Berufsfach-
schule und z.T. auch der FOW. Sie hat sich in den
Klassen vorgestellt und Einzelberatungen an ver-
schiedenen Terminen durchgefihrt. Die Berufsbe-
rater der Agentur flr Arbeit haben in diesem Schul-
jahr an 13 Tagen Schilerinnen und Schiler in der
HLA beraten.

Berufsberatung

Berufsorientierung einmal anders... Ein Besuch
im Theater Hameln

Zehn Klassen der Berufsfachschule haben im Okto-
ber 2011 die Vorstellung ,Hey Boss, hier bin ich...",
eine Satire von Werner Hahn im Theater auf der
Buhne (TAB) des Hamelner Theaters besucht. Das
Stlick thematisierte, satirisch Gberzeichnet, mangel-
hafte Bewerbungen und die Situation des Vorstel-
lungsgespraches in sehr anschaulicher Weise. Aus
Schiilersicht: ,,Meiner Meinung nach war das The-
aterstuck interessant, humorvoll und anschaulich.
Es gibt immer Kleinigkeiten, worauf man achten
sollte, und durch diese Satire wei man nun, auf
welche." (Katja) ,Auf humorvolle und kurzweilige
Weise werden Schwellensngste fiir den Ubergang
von der Schule ins Berufsleben abgebaut. Ganz ne-
benbei werden junge Leute fir Kultur und das The-
ater begeistert."(Abdurrahman) ,Das Theaterstick
sollte dazu dienen, dass sich Schiler auf ihr erstes
Vorstellungsgesprach vorbereiten und wissen, wie

sie sich zu verhalten haben. Meiner Meinung nach
war die Vorstellung gut. Obwohl sich die Bewerber
schlecht verhalten haben, haben sie nicht aufgege-
ben und wollten ihr Ziel erreichen." (Ebru)

A i Eine Satire rund ums Bewearban ol

HIER. BIN __.rcm

#8=  \obiles Jugend-Theaterstiick fiir Schulen
— Buchbar ab Marz 2011

4.4 Stundenplan

Im Berichtszeitraum wurden 93 Klassen/Kurse (etwa
1.850 Schilerinnen und Schiiler) beschult: 53 Klas-
sen in Teilzeit (ein oder zwei Berufsschultage); 6
Klassen in Teilzeit (in Blécken zu je sechs Wochen,
Bankkaufmann); 27 Klassen in Vollzeit (finf Schul-
tage); 3 Klassen in gemischter Form (drei Tage Prak-
tikum, zwei Schultage); 3 Prifungsvorbereitungs-
kurse (Burokaufmann, Einzelhandelskaufmann); 2
Kurse in Abendschulform (Europakaufmann).

Die Uberlegungen zur Stundenplanerstellung erfol-
gen bereits Ende Februar jeden Jahres, nachdem die
Anmeldefrist fur das folgende Schuljahr abgelaufen
ist. Das Schulleitungsteam plant aufgrund der Héhe
der Anmeldungen die Anzahl der einzurichtenden
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Klassen in den Vollzeitschulformen. Rickfragen bei
der IHK Hameln-Hannover und den groBeren Aus-
bildungsbetrieben ergeben gemeinsam mit der Be-
trachtung der allgemeinen wirtschaftlichen Situati-
on im Einzugsgebiet zumindest eine Tendenz be-
zlglich der Entwicklung der Ausbildungsvertrage im
Teilzeitbereich.

Diese vorlaufige Klassenplanung wird an die Teams
weitergegeben, die ihrerseits Uiber den Lehrereinsa-
tz befinden und ihre Entscheidungen an das Stun-
denplanteam geben. Die Erstellung des Stunden-
plans erfolgt mit der sehr vielseitig nutzbaren Soft-
ware gp-untis aus dem Haus Gruber & Petters in
Salzburg in Kombina-
tion mit einer speziell

Chronik

Datei

Bearbeiten  Ansicht

Lesezeichen

Schulweite Aufgaben

Ebenso sind Abordnungen an andere/von anderen
Schulen mit dem dort zustandigen Stundenplaner im
Vorfeld abzusprechen, um die jeweiligen schulischen
Gegebenheiten mit in den Plan einzuarbeiten. Mit der
Elisabeth-Selbert-Schule am Ort besteht eine beson-
ders enge Zusammenarbeit im Beruflichen Gymnasi-
um: der Biologieunterricht findet an der E-S-S, der
Fremdsprachenunterricht in Spanisch und Franz6-
sisch fur alle Schiler an der HLA statt.

Nicht alles kann die fast perfekte Software gp-untis
zur voélligen Zufriedenheit unserer Kunden und der
Kolleginnen und Kollegen I6sen. Das besondere Ge-
schick eines Stundenplaners liegt dann darin, die

Extras  Hilfe

auf die Bedirfnisse der

x Iklassenplan_klasse x|+

Schule zugeschnittenen (&)
g @-9

) T

Software in HLAinfo, die

[ Meistbesuchte Seiten £ Kostenlose Hatmail &7 Links anpassen &' * Windows Media &7 Windaws

u. a. den jederzeitigen
Zugriff auf Klassen-
listen aus BBS-Planung,
Raumbuchungen u. wv.
m. zulasst.

Die groBe Anzahl an
Daten (Berufsschul-
tage, Einsatz von Teil-
zeitkraften an bestimm-

‘Wwoche zuriick

I EFW1A b I

Stundenplan (kw 21: 21.05.2012 - 26.05.2012) fiir BFW1A (CN)

ten Tagen, Vorgaben TR bittoch | Donnerstag | rreitog | samstag)
; R MH, BFW1A, Eng P, BFW1A, LFZ Px, BFWL1A, LF2 ZG, BFW1A, Spo
der Betriebe bezlglich Raum E.39 Raum E.39 Raurn E.39 Faurm Spob
Iangem/ku rzem Berufs- ) MH, BFW1A, Eng PX, BFW1A, LF2 DM, BFW1A, LF3 ZG, BFW1A, Spo
. Raum E.39 Raum E.39 Raum E.39 Raum SpobB
schultag und bestimm-
3 CH, BFW1A, LFE  MH, BFW1A, Eng CM, BFW1A, LF1 CM, BFWL1A, LF&
Ralum E.39 Raum E.39 Raum E.39 Raum E.48

tem Wochentag, unter-

: f : 4 DM, BFW1A, LF3  CN, BFW1A, LF4 CM, BFW1A, LF6 CN, BFW1A, LF1 CN, BFW1A, LF6
SChIed“Che BIOCkZe|ten, Raum E.39 Raum E.39 Raum E .40 Raum E.39 Raum E .48
Uberlappung der Be- 5 CM, BFW1A, LF7  MT, BFW1A, LF8+ CM, BFW1A, LFS CN, BFW1A, LF4 VI, BFW1A, Deu
. Raum E.55 Raum E.63 Raum E.39 Raum E.39 Raum E.39
rufsschultage in den Ge- PR, BFW1A, LS+
. Raum E.67
sundheitsberufen MFA
6 CM, BFW1A, LF?  MT, BFW14, LF8+ CN, BFW14, LFS W1, BEW1A, Deu
und ZMF mit Schwer- Raum E.55 Raurn E.63 Raum E.39 Raurn E.39
PR, BFW14, LF5+
punkt auf dem Mittwoch, EEOrEE0r
. SO, BFW1A, Rel  M.N., BFW1A, FORD
aber nur einer begrenz- 4 Lol e

ten Einsetzbarkeit der 8
Lehrkrafte an diesem
Tag u. v. m. ) bedarf ei-
ner sehr sorgfaltigen
und Uberlegten Eingabe
in das Stundenplanpro- P S
gramm, um Kollisionen 7 23.05.2012 Mittwoch 3
schon zu diesem frihen

Zeitpunkt gar nicht erst L

M.M., BFW1A, FORD
Raum x.13

Vertretungsplan (kw 21: 21.05.2012 - 26.05,2012) flir BFW1A (CN)

BFW1A Ei39 keine
CN BFW1a E.40 LF& =35 Ausfalll

entstehen zu lassen. Stundenplan
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Plane nochmals einzeln durchzugehen, die Beson-
derheiten der jeweiligen Klassen bzw. die Vorgaben
der Teams zu beachten (Schulbeginn bestimmter
Klassen unbedingt zur ersten Stunde u. a.) und den
Gesamtplan zu optimieren. So sollten Springstun-
den bei Klassenplanen immer die Ausnahme dar-
stellen, bei den Lehrkraften sollte ihre Anzahl zumin-
dest minimiert werden. Ein besonderes Augenmerk
wird von uns auch auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gelegt (z. B. spaterer Unterrichtsbeginn
von Lehrkraften wegen Offnungszeiten von Krippen
und Kindergarten).

Die fertigen Stundenplane werden Uber die Web-
site der Schule (www.hla-hameln.de) veroffentlicht
und sind schon friihzeitig vor Beginn des Schuljahres
bzw. Schulhalbjahres von Schilerinnen und Schu-
lern, Eltern, Ausbildungsbetrieben und nattrlich von
unseren Lehrkréften einzusehen.

4.5 IT- und Medienbildung an der HLA

Eine moderne berufsbildende Schule wie die HLA
muss auch im Bereich der IT- und Medienbildung
neue Wege gehen.

Die Erstellung eines Medienkonzeptes und die Ein-
beziehung medienpadagogischer und -didaktischer
Uberlegungen in die Curricula (Arbeitspléne) der ein-
zelnen Bildungsgange an der HLA ist ein wesent-
liches strategisches Ziel im Jahr 2011. Auch Uber das
Jahr 2011 hinaus wird es sicher viele Schnittstellen
zu Fragen der Medienbildung geben.

4.5.1 Status der IT- und Medienausstattung

Im Jahr 2011 wurde von Herrn Rudsinske, dem zu-
standigen Koordinator flir die IT-Systeme der HLA,
ein neues IT-Konzept entwickelt und in mehr als 10
Klassenraumen sowie einem Computerraum, dem
Lernbilro und der Mediothek implementiert. Bereits
im Vorjahr war von einer Projektgruppe (ProDiNO)
ein Client-Server-Konzept mit einem Terminalser-
ver und funf ThinClients (TC) getestet und wegen
erheblicher Nutzungseinschrankungen sowie eines
hohen Anschaffungspreises verworfen worden. Auch
ein Besuch der Multimedia-BbS in Hannover, bei dem
einige IT-Fachlehrer der HLA die dortigen Admini-
stratoren befragen konnten, bestatigte dieses Er-
gebnis. Herr Rudsinske verfolgte von da an konse-

quent die Idee, den Desktop mit Hilfe eines unter
Ubuntu-Linux laufenden VMware-Players zu virtuali-
sieren. Dadurch sind die in einer virtuellen Maschine
laufenden Windows-Systeme auch ohne eine etwa
100,00 EUR teure Reborn-Card gegen Veranderung
geschitzt und kénnen auBerdem in identischer In-
stallation auch auf unterschiedlicher Hardware wie
Notebooks betrieben werden. Die Hardwareunter-
stlitzung wird von dem wesentlich flexibleren Linux-
Betriebssystem lGibernommen. Dabei fallen auBer der
Ublichen Microsoft-Lizenzkosten flr Betriebssystem
und MS-Office keine weiteren Ausgaben fiir Soft-
ware an. Und selbst diese konnten durch Teilnahme
an einem neu auf den Markt gekommenen FWU-Rah-
menvertrag auf eine Jahresmiete von unter 4000,00
EUR reduziert werden.

Dieses ,Virtual-Desktop-Konzept" ermdglicht hard-
waremaBig den Umstieg auf kleinere Mini-PC, ver-
gleichbar im Platzbedarf und Stromverbrauch mit
TC, so dass die Anzahl der Schtler-PC in den Com-
puterrdumen fast verdoppelt und somit nahezu allen
Schilerinnen und Schilern ein persénlicher Arbeits-
platz zur Verfligung gestellt werden kann.

Dabei ist der Administrationsaufwand kleiner ge-
worden, denn ein einzelner PC kann vom Schulas-
sistenten Uber das Netzwerk gebootet (PXE) und von
einem hausinternen TFTP-Server mit einem neuen
Festplatten-Image versorgt werden. So steht in we-
niger als 10 Minuten ein aktuelles System zur Verf-
gung, ohne dass vor Ort die Kenntnisse eines Ser-
ver-Admins bendtigt werden. Zurzeit scheitert die
komplette Umristung auf ca. 300 neue PC-Sys teme
dennoch an nicht ausreichend vorhandenen Budget-
mitteln. Immerhin kénnen aber mittlerweile knapp
90 neue Systeme im Unterricht genutzt werden.

ThinClient (links) im Vergleich mit vollwertigem Mini-PC (rechts)
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4.5.2 Mediothek

Die Mediothek — Unterricht-Lernen-Projektar-
beit-Hausaufgaben

Im Dezember 2011 wurde nach mehrmonatigen Ar-
beiten die neu gestaltete Mediothek der Handelsleh-
ranstalt Hameln eingeweiht.

Schon wéhrend der Einweihung wird fleiBig gearbeitet

Diese Schulmediothek ist als multifunktionaler Ort
angelegt, d. h. sowohl Unterricht und Lernen, Pro-
jektarbeit und Hausaufgaben als auch Kommunika-
tion und Entspannung haben dort ihren Platz. Sie
bietet dem Kollegium und der Schilerschaft unter-
schiedlichste Medienarten wie Blcher, Zeitschriften,
Zeitungen, DVDs, CD-ROMs und Internet-PCs.

In einer weiterfihrenden Schule wie der Handels-
lehranstalt Hameln dient die Schulmediothek der In-
formationsbeschaffung, dem selbststandigen Lernen
und der Vermittlung von Medien- und Informations-
kompetenz. Mit Unterstlitzung von Professor Kre-
mer (Universitat Paderborn), einem der fliihrenden
Experten flr Wirtschaftspadagogik/Medienpadago-
gik in Deutschland, arbeitet die Handelslehranstalt
aktuell an einem Konzept zur Verbesserung der Me-
dienkompetenz von Schiilerinnen und Schiilern so-
wie der Lehrkrafte. Dazu fihrten Studierende der
Universitat im November und Dezember 2011 eine
Reihe von Befragungen an der Handelslehranstalt
durch. Die Ergebnisse dieser Befragungen wurden
dann Ende Februar 2012 in einem Workshop in Pa-
derborn der Schulleitung vorgestellt und sollen in
den nachsten Jahren in die schulische Arbeit einge-
bracht werden.

Schuljahresbericht 2011
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Entsprechende Voraussetzungen wurden durch die
Neugestaltung der Mediothek gelegt und zeigen sich
in der entsprechenden Ausstattung.

- Insgesamt 30 moderne internetbasierte PC-Ar-
beitsplatze im Bereich der Mediothek ersetzen im
Jahre 2011 die bisher vorhandenen acht alten Ar-
beitsplatze, die schon lange nicht mehr leistungs-
fahig genug waren. Diese neuen Gerate sind platz-
sparend (Wirfel von nur 19 cm Kantenldange), en-
ergieeffizient und sehr leise. Als Software steht
neben aktuellen Internetbrowsern und anderen
Produkten auch die neueste Blirosoftware (Office
2010) von Microsoft zur Verfligung.

Uber die ebenfalls zum Schuljahresbeginn einge-
flhrte internetgestlitzte Kooperationsplattform
EDUPLAZA (www.eduplaza.de) ist die Mediothek
mit der Welt innerhalb und auBerhalb der Handels-
lehranstalt vernetzt. Jeder Schiiler, jede Schilerin
und jede Lehrkraft hat einen individuellen Zugang
mit eigener HLA-Mailadresse, virtuellen Klassen-
raumen und Zugriff auf ONLINE-Materialien.

Im Rahmen des Buchbestandes sind alle Bereiche
der Allgemeinbildung und Berufsbildung vertreten.
Hier insbesondere die Bereiche Wirtschaft, Politik/
Geschichte sowie Literatur und Sprachen mit je-
weils mehreren hundert Biichern. Daneben gibt es
auch einen Bereich Belletristik mit flr die Schule
relevanten Werken sowie aktueller Literatur.

Die Mediothek halt zudem mehrere Tageszeitungen
(DEWEZET, FAZ, Handelsblatt) sowie Zeitschriften
(vom SPIEGEL uber Wirtschaftswoche, c "t aus dem
EDV-Bereich bis hin zu Fachzeitschriften fir die Be-
rufsfelder Medizin, Bank, Biro oder Steuer) vor.

CDs zu den Fachern der Allgemeinbildung bzw. Be-
rufsbildung runden dieses Angebot ab und kénnen
mittlerweile in Uber 20 Klassen- und Fachraumen
via fest installierte Beamer abgespielt werden. Da-
neben stehen mehrere mobile Stationen mit Lap-
top + Beamer zur Verfligung. AuBerdem sind an
der Schule mehrere mobile TV-Gerate mit den ent-
sprechenden Abspielmdglichkeiten (DVD, teilweise
auch noch Video) vorhanden.
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- Die Kosten fiur die Neuausstattung beliefen sich

auf fast 80.000 €. Finanziert wurden sie durch die
Schule selbst im Rahmen ihrer Eigenverantwort-
lichkeit als Regionales Kompetenzzentrum und den
Forderverein der Handelslehranstalt, der das Pro-
jekt groBziigig mit insgesamt 11.000 € unterstiitzte.
Fur einige grundlegende BaumaBnahmen kam der
Landkreis Hameln-Pyrmont als Schultrager auf.
(s. unten Zeitungsartikel, NEWS 80.000 EUR)

Freudige Stimmung am PC

- Méblierung der Mediothek wurde modernen ergo-

4.5.3 Medienkonzept

Vor dem Hintergrund des landesweiten Diskussions-
prozesses zum ,Medienkompetenz in Niedersachsen

- Meilensteine zum Ziel -, einem Entwurf (Stand

nomischen Erkenntnissen angepasst, Stiihle sowie
Tische wurden daflr neu angeschafft. Weiterhin
wurde der fast 30 Jahre alte Teppichboden aus-
getauscht und neue Gardinen sowie frische Far-
ben (der alte Anstrich stammte ebenfalls noch aus
den 80er Jahren) sorgen flr eine freundliche Ar-

27.09.2011) der Landesregierung und eigener
Uberlegungen sowie mit Unterstiitzung des Lehr-
stuhls flr Wirtschaftspadagogik, insbes. Medien-
didaktik und Weiterbildung an der Universitat Pa-
derborn, Herrn Prof. Kremer, entsteht ein Medien-
konzept an der HLA.

beitsstimmung.

80000 Euro fiir ein moderneres Lernumfeld

Forderverein greift der Handelslehranstalt unter die Arme: Ausstattung mit Rechnern und Mobiliar

Hameln (red). [ie Handels-
lehransealt Hameln hat kriiftig
investiert, um ihren Schiilern
ein modernes Lemumfeld zu
schaffen: Dafiir wurde  die
Schulmediothek als  mult-
funktionaler Ort angelegt und
mit 30 internethasierten PC-
Arbenspliteen ausgeriister.

wDie achr alten Arbeitsplitze
waren schon lange nicht mehr
leistungsfilug”, sage Schullei-

ter Bernd Strahler, die neuen
Gerdte  scien  platmsparend,
encrgiceffizient und sehr leise.
Als Software steht neben an-
deren die neveste Biirosoft-
ware von Microsoft zur Ver-
fiigung. ,In Unternehmen
und Einrichtungen der Wire-
schaft und Verwaltung ist dies
das eindeutg markechihrende
Produke”, sagr Strahler.

In einer weiterfiilhrenden

Zeitungsartikel, NEWS 80.000 EUR

Schule wie der HLA dient die
Schulmediothek der Informa-
tonsbeschaffung, dem selbst-
sriimli;.,mn Lernen  und  der
Vermuttlung von Medien- und
Informanonskompetenz.  Mit
Unterstiitzung von  Professor
Kremer der Universitit Pa-
derbom, einem der fiihrenden
Experten fiir Wireschafrspiida-

gk Medienpidagogk in
ﬁcutschlancl., arbeitet  die

Die Kosten fiir
die neven
Rechner haben
Schule und
Forderverein
‘Ubernommen,
Fiir BaumaB-
nahmen
kommt der
Landkreis als
Schultrager

Handelslehranstale zurzeit an
einem Konzepr wur Verbesse-
rung der Medienkompetenz
der Schiiler und Lehrer. Da-
fiir sei jetzt mit den neuen
Computern die technische Ba-
sis gelegt worden,

Uber die zum Schuljahres-
beginn cingefithrte internet-
gestiitzte  Kooperationsplate-
form www.eduplaza.de ist die
Mediothek mit der Weltr in-
nerhalb und  auBerhalb  der
HLA vernetze. Jeder Schiler
und jeder Lehrer hat einen
Zugang mic eigener HLA-
Mailadresse, virtuellen Klas-
senrfumen und  Zugriff auf
Online-Materialien.

Neben den digital zur Ver-
figung stchenden Informatio-
nen i:clct der Biicherstand
:f:.:!' _'\I(:ll!l(}ﬁhf_‘k ai.!:; Rch:ic]‘lu
der Allgemeinbildung und Be-
rufsbildung ab. Schwerpunkte
bilden die Ficher Wirtschaft,
Politik/Geschichte sowie Li-
teratar und Sprachen mit je-
weils mehreren Hundert Bii-
chern. Danehen @bt es avch
cinen Bereich Belletristk mit
fir die Schule relevanten

Woerken sowie akweller Lite-
ratur. Auflerdem liegen meh-
rere Tageszeimungen (darunter
Dewezet, FAZ, Handelsblart)
sowie Zeitschriften (von Spie-
F&l aber Wirtschaftswoche, ¢'t
bis hin zu Fachzeitschrifien
fiir die Berufsfelder Medizin;
Bank, Biro der Steuer), CDs
und DVDs mic Fachmaterial
vor.

Auch die Moblicrung der
Mediothek wurde ergonomi-
schen Erkenntnissen entspre-
chend angepasst, und der fast
30 Jahre afm Teppichboden
wurde ausgetauscht.  Newe
Gardinen und frische Farben
{wtler alte Anstrich stammie
l,:hclﬂ‘a“s htu:h aus qlch 8“;,'!‘
Jahren")  sorgen fir  eine
freundliche Atmosphire.

Die Kosten Fir die Newaus-
stattungz beliefen sich auf fast
80000 Furo. Finanziert wur-
den sie durch die Schule im
Rahmen ihrer Eigenverant-
wortlichkeit  als  regionales
Kompetenzzentrum und den
Firderverein, der das Projekt
grofiziigig mit 11000 Euro
unterstitate.
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Die Handelslehranstalt Hameln hat sich nach der
Schulentwicklungsstudie ,Going 2020 auch das
strategische Ziel gestellt ein umfassendes Medien-
konzept zu erstellen, das die Einbindung von Medi-
en in den Unterricht und die Schulprozesse ermog-
licht und optimiert.

Zum Stand 01.01.2011 verfligt Gber eine Reihe spe-

zieller Ausstattungen, um ihrer Vision und ihrem

Leitbild entsprechen zu kénnen:

e acht EDV-Rdaume,

e ein speziell ausgestatteter Raum fir Industrie-
kaufleute (,Industrieraum™)

e ein speziell fir den Einzelhandel ausgestatteter
Raum,

¢ ein speziell fir den Fremdsprachenunterricht aus-
gestatteter Raum (,Sprachenwerkstatt"),

e ein Musikraum flr das Schulorchester,

e eine Mediothek mit acht PC-Arbeitsplatzen sowie
25 weiteren Arbeitsplatzen,

e ein Beratungszentrum fiir die Arbeit des Teams
Beratung/Pravention/Férderunterricht

¢ ein Ubungsraum fiir Theaterprojekte,

e den ,I-Punkt" als Informations- und Kommunika-
tionszentrum fir die Lehrkrafte,

e einen ,Raum der Stille" als Rickzugs- und Ent-
spannungsmadglichkeit fur die Lehrkrafte,

e einen Europaraum fir das Team ,Internationa-
le Kontakte",

e ein Lernbdiro fir den Unterricht in Wirtschaftspraxis,

e mehrere Schulunternehmen, darunter die ,,School
Travel AG",

¢ eine Cafeteria mit einem umfangreichen Angebot
an gesunden Pausensnacks

e und einen SV-Raum fur die Arbeit der Schiler-
vertretung.

Der Medieneinsatz ist nach allgemeiner Wahrneh-
mung recht unterschiedlich und auch die Hard- und
Softwareausstattung weist viele ,Medienbriche" auf.
Unter anderem sind PC-Raume unter LINUX und/
oder Windows 98 verfligbar, andere dagegen un-
ter Windows XP. Eine genaue Bestandaufnahme der
Ausstattung ist erhoben worden.

Medieneinsatz ab 01.08.2011

Ab dem 01.08.2011 wird eine veranderte Hard-
wareausstattung und eine teilweise verbesserte

Schuljahresbericht 2011
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Softwareausstattung die o.g. Situation verbessern.
Geplant bzw. bereits in der Umsetzung befinden sich.

Software

e Schulweiter Einsatz von Windows XP als Betriebs-
system, Linux nur parallel und fiir besondere Auf-
gaben, kein Einsatz mehr von Windows98 (wird
erst Ende des Schuljahres 2011/2012 erreicht
sein).

e Schulweiter Einsatz von MS Office 2010 (Word,
Excel, Powerpoint, ggf. Access) fir alle Lehrkraf-
te und Schiler verbindlich. Birokaufleute wer-
den auslaufend mit Word 2003 unterrichtet/ger-
puft wegen der IHK Auflagen.

e Schulweiter Einsatz der Kommunikations- und
Kooperationsplattform EDUPLAZA, die mit eini-
gen anderen BBS aus Niedersachsen gemeinsam
betrieben wird und extern gehostet wird. EDU-
PLAZA ist eine WebWeaver (www.ww3ee.de)
Lizenz, technisch weitestgehend identisch mit
dem LO-NET2.

e Einsatz eines ERP-Programmes (wahrscheinlich
MS-Navision) im Unterricht der Vollzeit und ggdf.
Teilzeitschulen (geplant ab 01.02.2012).

e Verkntpfung der EDUPLAZA mit einem MOODLE-
Server, bei dem sich authentifiziert per POP3 nur
EDUPLAZA Nutzer anmelden kénnen. Damit wird
die Koordinationsfunktion der EDUPLAZA mit
den umfanglichen Lernmanagementfunktionen
des MOODLE verknUpft (geplant fir Schuljahr
2012/2013)

Hardware

e Umbau der Mediothek mit 24 kabelgebundenen
Schulerarbeitsplatzen und zusatzlich einem gesi-
cherten WLAN Zugang in diesem Arbeitsbereich
und angrenzenden Raumen.

e Ausstattung der Klassenrdume mit mindestens
je einem kabelgestlitzten Lehrer-PC und einem
gesicherten WLAN Zugang flr Schiler, zunachst
im Trakt des Beruflichen Gymnasiums und einiger
Berufsschulklassen.

e Ausstattung des Schiileraufenthaltsbereiches (Ca-
feteria und Schulerraum) mit einem gesicherten
WLAN Zugang.

e Sukzessiver Ausbau nach obigem Muster fiir das
ganze Gebdaude bis Schuljahr 2013/2014.
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Schulprozesse

e Verbindliche dienstliche Mailadressen flir Lehr-
krafte und Mailaccounts fir alle Schiler via EDU-
PLAZA (xyz@hla-hm.eduplaza.de).

e \erbesserte Homepage (www.hla-hameln.de) un-
ter TYPO3 mit redaktioneller Betreuung.

e Schulweit einheitliche Terminverwaltung, die eine
dezentrale Eingabe und zentrale Freischaltung der
Termine ermdglicht. Termine sind dann sowohl in
der EDUPLAZA als auch nach Bedarf in der Home-
page sichtbar.

e \erbesserte Homepage (www.hla-hameln.de) un-
ter TYPO3 mit redaktioneller Betreuung.

¢ Vereinheitlichte, verbindliche Dokumentvorlagen
fir alle schulischen Prozesse

Unterrichtlicher Einsatz

Die Teams der HLA sind seit dem Schuljahr2010/2011
an der Arbeit, die aktuellen Arbeitsplane zu tberar-
beiten. Diese Arbeit enthalt auch Aussagen Uber den
Medieneinsatz und soll bis zum Schuljahr 2012/2013
beendet sein.

Es gibt noch keine eingeflihrten Szenarien zur EDU-
PLAZA.

Es besteht aus Sicht der Schulleitung insbesondere

folgende Handlungsfelder:

e Implementation der EDUPLAZA in unterrichtliche
Prozesse (z.B. Hausaufgaben, ONLINE-Lernsze-
narien, Betreuung von (Auslands-)Praktika, ggf.
Verkntpfung mit MOODLE).

e Szenarien flr einen sinnvollen Einsatz des WLAN
(Internet) auf Basis des Lernfeldkonzeptes in den
Vollzeitklassen, besonders im Beruflichen Gymna-
sium entwickeln und erproben.

e Szenarien fur einen sinnvollen Einsatz des WLAN
(Internet) auf Basis des Lernfeldkonzeptes in den
Teilzeitklassen der Berufsschule entwickeln und
erproben.

e Szenarien flUr einen sinnvollen Einsatz des Inter-
net in der Mediothek und Schiilerfreiarbeitspha-
sen entwickeln und erproben.

e Evaluation der Nutzerzufriedenheit und Feststel-
lung von Veranderungsbedarf

Bisherige Ergebnisse sind:

Durchgefiihrte Aktivitaten | - EDUPLAZA eingerichtet fur alle
im Berichtszeitraum Schiilerinnen und Schiiler und

alle Lehrkrafte

Die Mediothek wurde neu gestal-
tet und ausgestattet

- Das WLAN ist bekannt und wird
genutzt.

Die Hardware- und Softwareaus-
stattung wurde nach obigen Vor-
gaben erneuert.

Aufgetretene oder erwar- Die Akzeptanz ist gut, die Medi-

tete Schwierigkeiten othek wird gut genutzt, aber es
besteht noch eine Distanz zum
Einsatz der EDUPLAZA im Unter-
richt selbst. Als Kommunikations-
plattform hat sich EDUPLAZA be-

wahrt.

Entscheidungs- oder

Schulinterne Fortbildungen
EDU-Team konstituieren
(Teamleiter SK)

Ergebnisse der Untersuchung
der UNI PB in das Medienkonzept
einarbeiten

Handlungsbedarf fur die

erweiterte Schulleitung

Die Arbeitsplane der Teams mus-
sen auf den Aspekt ,Medienkom-

petenz" hin angereichert werden.

4.5.4 EDUPLAZA

EDUPLAZA ist eine Kooperations- und Arbeitsumge-
bung fir das Lernen mit neuen Medien.

Fur die Einfiihrung dieser Plattform an der Handels-
lehranstalt im Jahr 2010 war ein zentraler Punkt,
dass nun alle Schilerinnen und Schiler, das gesamte
Kollegium und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eine individuelle Mailadresse haben, Uiber die kom-
muniziert werden kann. Neben einem privaten Be-
reich stehen dem Nutzer in den jeweiligen Gruppen
bzw. Klassen Features wie Dateiablage, Chat, schul-
weiter Kalender u. v. m. zur Verfligung.

(s. Bild nachste Seite)

EDUPLAZA ist eine Umgebung, die die Multi-Media
Berufsbildende Schulen Hannover (MMBbS) flr 6f-
fentliche Schulen in Niedersachsen zur Verfligung
stellt, insbesondere aus dem Bereich der beruflichen
Bildung. Neben der MMBbS und der HLA nutzen die
BBS Goslar-Bassgeige/Seesen, die BBS Minden,

Schuljahresbericht 2011
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Website EDUPLAZA

die BBS2 Osterode am Harz und Elisabeth-Selbert-
Schule Hameln diese Plattform.

Die EDUPLAZA stellt fiir die beteiligten berufsbilden-
den Schulen aus Niedersachsen eine umfassende
Bildungsplattform dar, die gleichzeitig einfach zu be-
dienen ist und professionell betrieben wird. Inner-
schulische Kommunikation, Lernortkooperation und
Kooperation zwischen den beteiligten Schulen steht
im Vordergrund der Arbeit.

Nach der erfolgreichen Einfihrung der EDUPLAZA
an der HLA, wird die Plattform nicht nur zur Kom-
munikation, sondern auch im Unterricht auf vielfal-
tige Weise genutzt.

4.5.5 WLAN
Seit Jahresende 2011 ist an der HLA in vielen

Bereichen des Gebdudes sowie in den AuBenbe-
reichen (Pausenhéfe) ein WLAN-Zugang madglich.

Schuljahresbericht 2011

Schulerinnen und Schiler kénnen so jederzeit ihre
mobilen Endgerate nahezu kostenfrei mit dem In-
ternet verbinden. Grundsatzlich ist eine Nutzung im
Unterricht erwlinscht und maoglich, Gber den kon-
kreten Einsatz entscheidet aber die jeweils unter-
richtende Lehrkraft.

Bei der Nutzung sind die Regelungen zum WLAN in
der neuen Schulordnung zu beachten. Ein Zugriff auf
die HLA-Website und das Informationssystem ,HLA-
info" ist ohne Anmeldung/Kennwort fir alle mog-
lich. Der dariber hinausgehende Internetzugang ist
personenbezogen gesichert — die Anmeldung erfolgt
Uber eine Portalseite. Alle Zugriffe werden aus recht-
lichen Griinden protokolliert. Zur teilweisen Kosten-
deckung der Lizenzkosten des Zugangsservers wird
eine Nutzungsgebihr von 5,00 EUR pro Schuljahr
erhoben, wenn eine Nutzerkennung bei den Medi-
enassistenten beantragt wird.

Der Antrag ist zu finden unter: www.hla-hameln.de
>> Service >> WLAN.
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4.6 Arbeitsschutz

Als Arbeitsschutz werden die MaBnahmen, Mittel und
Methoden zum Schutz der Schulerinnen und Schu-
ler sowie der Mitarbeiter der HLA vor Sicherheits-
und Gesundheitsgefahrdungen verstanden. Das an-
gestrebte Ziel ist die Unfallverhltung und der Schutz
der Personen. In dem Schulprogramm findet sich
das Versprechen an die Interessengruppen, die Ge-
sundheit der Schilerinnen und Schiler sowie der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter optimal zu férdern.
Dazu haben mehrere Mitglieder der Schulorganisa-
tion Vorschlage v. a. im Sicherheitsausschuss ent-
wickelt. Jahrlich dreimal tagt der Arbeitsschutzaus-
schuss mit dem Ziel, Verbesserungsmadglichkeiten
zum Wohle der Menschen in der HLA umzusetzen.
Einen Teil ihrer Arbeit verwendet die Sicherheitsbe-
auftragte daflr, Verbesserungen der Arbeitsbedin-
gungen in der HLA zu bewirken und damit auch den
Arbeitsschutz voran zu bringen.

4.6.1 Notfallplanung

Der Sicherheitsausschuss hat einen Notfallordner
entwickelt, in dem Leitfaden zu finden sind, wie das
Verhalten in Notfdllen optimal ware. Dieser Ordner
kann von allen Lehrkraften und sonstigen Mitarbei-
tern genutzt werden.

Zu Schuljahresbeginn sind alle Klassenlehrkrafte
verpflichtet, die Schiilerinnen und Schiler tber das
Verhalten im Notfall aufzuklaren und Hinweise zur
Evakuierung des Gebdaudes wie zum Sammelplatz zu
geben. Besonderes Augenmerk wird auf die Schi-
lerinnen und Schiiler gelegt, die im Rollstuhl sitzen.
Im Jahr 2011 gab es eine angekindigte Evakuie-
rungstibung unter Betreuung durch die 6rtliche Feu-
erwehr. Die Evakuierung lief auch in den Augen der
Beobachter sehr zligig und dabei geordnet, so dass
es nahezu keinen Verbesserungsbedarf gibt. Zwolf
Personen aus der HLA haben am 28.09.2011 an ei-
ner Feuerschutziibung im Hause teilgenommen, um
die fachliche Kompetenz zu erhéhen, im Notfall rich-
tig handeln zu kénnen.

4.6.2 Erste Hilfe Kurs 2011

Die flir das Kollegium verpflichtenden Erste-Hilfe-
Kurse fanden fir ein Drittel der Kollegen (Anmelde-

zahl: 28 Personen) am 14. und 15.09.2011 sowie
am 28. und 29.09.2011 im Hause statt. Die Fort-
bildungen wurden von Frau Schmieke organisiert
und von Mitarbeitern des Deutschen Roten Kreuzes
durchgefihrt. Frau Schmieke stellte sicher, dass die
neuesten Erkenntnisse der Notfallhilfe vermittelt
wurden.

4.7 Offentlichkeitsarbeit

2011 war hinsichtlich der Offentlichkeitsarbeit ein
turbulentes Jahr. Es ist viel passiert. Der Relaunch
der HLA Website ermdglichte ein umfangreiches und
dennoch Ubersichtliches Informationsangebot das
immer aktuell Uber alle Aspekte der Schule und des
Schullebens berichtet. Mit dem Link , Pressespiegel®
gibt es nun einen direkten Zugang zur Berichterstat-
tung Uber die Schule in den jeweiligen Medien der
Region. Ebenfalls einen groBen Schritt nach vorn
hat die Beteiligung an der Plattform EDUPLAZA ge-
bracht, die die interne Kommunikation beférdert und
alle in der Schule Arbeitenden verbindet.

Nach 8 Jahren Offentlichkeitsarbeit an der Schu-
le hat es in der Leitung einen Wechsel gegeben:
Ansgar Stelzer I6ste Bernd Schliter Ende 2011 als
Leiter des Teams Offentlichkeitsarbeit ab.

Bernd Schliiter

Ansgar Stelzer

4.7.1 Relaunch Homepage 2011

Nach intensiver Vorarbeit ist seit dem 01.03.2011
die neue Website der HLA online! Unterstitzt von
der Fa. SOL.Service Online haben wir die Seite kom-
plett neu aufgestellt.

Besucher finden nun schnell wesentliche Informatio-
nen und kénnen mit der HLA und den Menschen, die
sie gestalten, unmittelbar in Kontakt treten.

Schuljahresbericht 2011



Kernstlick ist die Veroffentlichung aktueller Beitra-
ge. Damit zeigt die HLA, sie ist viel mehr als ,nur®
eine berufsbildende Schule.

Im Bereich Bildungsangebote kénnen sich Interes-
sierte Uber unsere vielfdltigen Angebote informie-
ren. Die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Lehr-
krafte kdnnen von zu Hause die aktuellen Termine,
den Stundenplan und die Vertretungsregelung einse-
hen. Im Bereich Service kann neuerdings die Krank-
meldung online erfolgen.

Unsere aktuelle, nutzerfreundliche und umfassende
Website ist ein wichtiger Informationstrager und soll
zuklnftige Schilerinnen und Schiler bei der Schul-
wahl beeinflussen. Die Schulwebsite ist unsere vir-
tuellen Visitenkarte.

Hr. Strahler, Hr. Stricker (HLA), Hr. Grave, Hr. Mechler (SOL)

4.7.2 Ausgewahlte Zeitungsartikel

Uber 30 Artikel in den Zeitungen der Region Uber
Aktivitaten der HLA wurden im Jahr 2011 geschrie-
ben. Hier finden Sie eine Auswahl, die auch auf der
Homepage der HLA eingesehen werden kann.
(http://www.hla-hameln.de/hla-news/news.html)

1. Fir die Tafel (DEWEZET 22.12.2011)

2. Serien-Sieger: HLA-Lehrer machen das Triple
perfekt! (AWesA 08.12.2011)

3. 80 000 Euro fiir ein moderneres Lernumfeld (DE-
WEZET 01.12.2011)

4. Esperanto im Harz (DEWEZET 24.11.2011)

5. Das Umfeld é&ndert sich, das Lernen bleibt
(DEWEZET 21.11.2011)
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10.

11,
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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. Seit 100 Jahren Ausbildung flir die Wirtschaft

(DEWEZET 15.11.2011)

. HeiBe Scheiben - von DJs fiir eine Nacht (DE-

WEZET 02.11.2011)

. Kenntnisse im AuBenhandel ein wichtiger Bau-

stein (DEWEZET 07.10.2011)

. Weltrekordversuch im Kaffeetrinken (DEWEZET

06.10.2011)

Was Schiiler fir die Zukunft der Region wollen
(DEWEZET 05.10.2011)

Politik stellt sich Schilern (DEWEZET 05.10.2011)
BBStars gastieren im Hamelner Lalu (Zeilen-
sprung 18.09.2011)

Auch schon 1961 hieB3 es fiir die Abiturienten:
~Das Spiel ist aus" (DEWEZET 23.07.2011)
Goldene Abiturienten feiern (Zeilensprung
15.07.2011)

Verleihung der ,HLA-Oscars" ganz ohne Show
(DEWEZET 08.07.2011)

Absolventen 2011 der Handelslehranstalt (DE-
WEZET 07.07.2011)

In Fremdsprachen fit (DEWEZET 07.07.2011)
Schiiler aus drei Klassen erhielten erweiterten
Sekundarabschluss I (DEWEZET 07.07.2011)
Nach einem Jahr: 122 Schiiler entlassen (DE-
WEZET 07.07.2011)

68 Schiiler gehen (DEWEZET 07.07.2011)

HLA Hameln vergibt Schiler- und Lehrerpreis
2011 - Zeitung (Zeilen Sprung 06.07.2011)
Entlassungsfeier der Abiturienten der HLA-Ha-
meln (DEWEZET 30.06.2011)

Ohne Dach (ber dem Kopf - Schiiler sammeln
Erfahrung (DEWEZET 30.06.2011)

HLA kooperiert mit der Hochschule Weserberg-
land (DEWEZET 16.06.2011)

Veggi-Day - das Ringen um Formulierungen
(DEWEZET 20.05.2011)

Der blaue Bus des Stadtjugendrings besuchte
die HLA (DEWEZET im Marz 2011)
Kooperationsschule der PFH Géttingen (Insight
im Mérz 2011)

HLA sucht historisches Material (DEWEZET
10.03.2011)
Initiative fiir
10.03.2011)
Drei Jahre Zeit zum Lernen an den Fachgymna-
sien (DEWEZET 25.11.2010)

Vegetariertag (DEWEZET
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4.7.3 Statistik zur Medienprasenz Print und
Non-Print

Uber 30 Artikel in den Zeitungen der Region iiber Ak-
tivitaten der HLA wurden im Jahr 2011 geschrieben.
Neben der Veroéffentlichung in den Printausgaben
sind viele Artikel auch in den jeweiligen Onlineaus-

page kdnnen diese Artikel ebenfalls eingesehen wer-
den. Da nicht alle Aktivitaten der Handelslehranstalt
in der lokalen Presse erscheinen, berichten wir auf
unserer Homepage im Bereich News dartber. Mehr
als 80 Artikel rund um das Schulleben der Handels-
lehranstalt sind dort veroffentlicht worden.

Hier finden Sie eine Auswahl von Zeitungsberichten

gaben erschienen. Im Pressespiegel unserer Home-

Aus der Dewezet Hameln
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aus der lokalen Presse: (Artikel Seite 42-44)

Verleihung der ,,HLA-Oscars* ganz ohne Show

Lehrerpreis 2011 geht an Dr. Anja Schmidt / 20000 Euro fiir den Forderverein

Von ErnsT AucusT WoLF

Hameln., Nur das Schaulau-
fen auf dem rowen Teppich
fehlte, ansonsten geriet die
Verlethung der drei Schiiler-
prc"hin: und des Lehrerpreises,
den sogenannten ,FILA-Os-
cars”, ganz nach dem groffen
Vorbild., Im Forum der Han-
delslchranstale begriifite
Schulleirer Bernd Strahler da-
#u die ,goldenen Abiturien-
ten® des Abi-Jahrgangs 1961,
unter ihnen den chemaligen
ARD-Sitdostenropa-Korres-
pondenten  Peter Miroschni-
koff, der in seinem Festvor-
trag die Notwendigkeit medi-
enkritischer Erdichung ange-
sichts  eines  zunchmend
wMainstream-orientierren
Journalismus® hervorhob, Im
Mittelpunkt stand jedoch dic
Verleithung der drei Schiiler-
reise sowie des zum vierten
Mal werlichenen, mit 1000
Fure dotierte  Jirgen-Him-
stedt=Lehrerpreises,

Wor ist beliebr und bekannt
wie ein buntes Huhn", so Joa-
chim  Storch, Vorstandsmit-
r:li.:tl der Sparkasse Wescr-
hergland, diber den Preistriger
fiir .schulische Leistungen im
Vallzeitbereich®, Constantin
Grosch, Der habe — obgleich
infolge einer Behinderung an
den th:]l:atuh] gefesselt = so-
wohl an der Klassenfahrt nach
Liverpool teilgenommen wie
vor :ﬁum durch die Leitung
ciner Expertendiskussion zur
Energie-Themank im  April
von sich reden gemacht.

Ihr habe Lernen und Leis-
wng einfach Spall gemacht, so
die 22-jihrige Alena Marah-
rens, der der BHW-Posthank
Generalbevollmichngre Wil-
helm Wiclage den Preis fiir

schulische

Whemerkenswerte
Leistungen in der Berufsschu-
le* aushindigte. Thre Murer
habe ihr gesagr, sie solle doch
mal auf die HLA-I |{:ll'|1'¢|il:lg\:

schauen, Dort habe sie dann
viollig tiberrascht ihren Na-
men als Preistriigerin gefun-
den, berichtete dic Kauffrau
fiir Dhalogmarkenng, die jetzt
in Paderborn ein Lehrames-
studium  aufnchmen  will
LVielleicht bin ich dann in
finf Jahren wieder hier.*

Fiir sein vorbildliches sozi-
ales  Engagement” wurde
Waldemar Spenst vom Stadt-
%] ark;ui!iq:ll-\rl,:l'xl‘.‘[hd!i!ﬂil'id;t;l]
Klaus Tobisch gechre. Der
grofde, 24-jahrige Mann, ge-

nannt Kuschelbir®, hat ge-
meinsam  mit sciner  Klasse
den Tod ecines Mitschiilers
verarbeiten miissen und sich
im Machhilfebereich stark en-
ragiert. oWir hier an der
LA sind in der Regel erwas
ilrer, erwas reifer und haben
cine gute Gemenschaft. Bei
uns zihlt der Mensch.”

Dann hiefl es stilechr Land
the winner is ..." — Dr. Anja
Schmide. e 43 Jahre alte Pa-
dagogin, Mutter von vier Kin-
dern im Alter von 14, 13, sie-
ben und sechs Jahren, ist die
aus finf Nominierten ausge-
wihlte Preistrigerin des Jir-
gen-Himstedt-Lehrerpreises.
Seit 2003 unterrichtet sie als

Teamleiterin an der Berufs-
fachschule verschiedene Wirt-
schaftsficher und evangelische
Religion. Durch die mit thren
Schilern veranstaltete Niko-
laus-Verkaufsaktion, mir der
einer Patenschiilerin in Sierra
Leone der Schulbesuch er-
maoglicht wird, und vielen an-
deren aufierschulischen Aktio-
nen ist die HLA-Lehrerin, die
vorher an  einer deutschen
Schule m Siidameriks wiog
war, hervorgetreten. o
kommt mir dabei vor allem
auf ganzheidiche Menschen-
bildung an®, stellte sie klar
uml 5] l..'rulq:l:l,' das |’h:i:igi:|:| I'T.ir
schulinterne  FordermaBinah-
men und den Forderverein,

Gewinner und
Sponsoren der
Schiiler- und
Lehrerpreise
an der Han-
delslehran-
stalt.

Foto: eaw

Dessen Varsiteende, Stadr-
werke-Geschiftsfithrerin . Su-
sannc Treptow, hatte noch nic
cinen so grofien Spenden-
scheck in E.mpthng nehmen
dirfen wic den des Lehrer-
preis-=Initiators. Jirgen Him-
stedt, ehenfalls 1.L,mlj'unur Abi-
turient” und langahriger Vor-
standschef eines des weltweit
grisfiten  Baustofthersrellers,
spendete 20000 Furo, Der Di-
plom-Kaufmann  ist  diber-
zeugt; oEs kommt nichr aut
das formale System der Schul-
organisation an, sondern ein-
zig auf die Qualitir jener Leh-
rer, die dic Kinder zum le-
benslangen Lernen motivie-
ren kinnen,*
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Schulweite Aufgaben

Seit 100 Jahren Ausbildung fiir die Wirtschaft

Berufsfachschule feiert Jubilium / Mit erweitertem Realschulabschluss auch die Chance aufs Abitur

Hameln (wit). Genau 100
Jahre ist es jetzt her, seit in
Hameln im Jahr 1911 eine
JLinjahrige  Handelsschule™
als sogenannter Jahreskursus
an der damals bereits bese-
henden Handelsschule cinge-
richtet wurde. Fs war der Be-
ginn der Geschichte der Be-
rufsfachschule Wirtschaft, die
heute ein Zweig der Handels-
lehransealt ist und kurz HLA
genannt wird, Seinen Stand-
ort hatte der Jahreskursus ge-
geniiber dem  Schiller-Gym-
nasium in der Gréminger Stra-
fie, dort, wo heute cine Turn-
halle steht. Die Umfassung
des Schulgelindes mit einer
Mauer und die Einfahre zum
damaligen Sehulgelinde sind
bis heute erhalven. Die Lei-
wng der L Einjihrigen Han-
delsschule® hatte damals der
Gymnasiallehrer Karl Schra-
der, dem wuvor im Jahr 1906
die Fithrung der bereits seir
1845 in Hameln existierenden
Handelsschule anvertraut
worden war. Sie zihlte zu den
ersten Handelsschulen, die im
Kénigreich  Hannover dem
kaufminnischen  Nachwuchs
eine griindliche theoretische
Aushildung vermitteln sollten.
Die erste dieser Schulen war
im Jahr 1833 in Gomingen ge-
griindet worden,

Dass sich die Zeiten nicht
unbedingt stark verindert ha-
ben, zeigt das Zicl, mit dem
die neue Schulform des emn-
jihrigen Kurses gegriinder
wnrtf::! war. Sic sollte, wic die
Dewerer damals  berichtete,

I

Die Damen waren in den 50er Jahren an der Berufsfachschule Wirtschaft eindeutig in der Uberzahl. Die Aufnahme stammt von einer Ab-

schlussklasse aus dem Jahr 1958,

Jungen Leuten und  Mid-
chen, die sich dem kaufmiinni-
schen Beruf widmen wollen,
zur Zeit aber keine passende
Lehrstelle  finden  konnten,
Gelegenheit geben, sich eine
geeignete Vorbildung zu ver-
schaffen”, Woran sich im
Kemn bis heute nichts Grund-
legendes geindert hat. Denn
auch die heute existicrende
Berufsfachschule  mit  dem
Schwerpunke Wirtschafe wird
in cin- oder zweijihrigen Un-
ter- und Oberstufen vor allem

Erster Leiter
der ,Einjahri-
gen Handels-
schule” an der
Groninger
StraBe wurde
der Gymnasial-
lehrer Karl
Schrader.

Schuljahresbericht 2011

von Hauptschulabgiingern be-
sucht, dic dort 2war den Ab-
schluss geschafft haben, aber
erfolglos auf der Suche nach
ciner Lehrstelle waren, Wobei
heure nicht nur dic Basis fiir
einen kinfrigen kaufminni-
schen Beruf pgelegt werden
soll, sondern mit dem zwei-
jihrigen Durchlauf sogar der
erweiterte  Realschulabschluss
gemacht und damit die Quali-
kation fiir den Besuch einer
aymnasialen  Oberstufe  mit
dem Abitur als Ziel erworben
werden kann. ,Was einzelne
Schitler auch immer wieder
schaffen®, wie der HLA-
Deutsch= und Geschichtsleh=
rer Henning Fimer, verant-
wortlich fir das Archiv der
Schule, betonr. Fine Beson-
derheir fiir die Schiilerinnen
und Schiiler dieser Oberstufe
ist ein Praktikumstag pro Wa-
che, der in einem bﬂh:rm:h-
men absolviert werden soll,
Der Unterricht im ersten
Jahreskursus. umfasste 1911
dic  Ficher Handels- und
Wechselrecht, Handelsgeo-
grnﬁ{:‘ kaufminnisches Rech-
nen, Buchfithrung, kaufmiin-
nische Korrespondenz, Ma-
schinenschreiben und Steno-
raphie, Erst im Jahr 1932
tcgann dic Geschichte der
aweijihrigen Handelsschule in
ihrer heotigen Form®, weif’
Eimer, der sich zur Vorberei-
tung der 100-Jahr-Feier in-

tensiv mit der Geschichre der
Schule befasst hat. Unter Be-
zugnahme auf einen Erlass des
reufiischen  Ministers  fir
{ande] und Gewerbe aus dem
Jahr 1930, in dem dic Um-
wandlung von ein- in zweijih-
rige Handelsschulen aufgrund
der Krise am Arbeitsmarkt
empfohlen worden war, bean-
tragte Schulleiter Karl Schra-
der, dicsen Schritt auch in
Hameln zu vollziehen. Eine
Mafinahme, dic dazu fihrte,
dass die Schiilerzahlen zum
Missfallen der NS-Fiithrung,
die keine Verwendungsmog-
lichkeit fiir so viele Kaufleute
sah, bis zum Jahr 1937 auf fase
200 :mgg:srllcgtm waren. Plane
fiir einen Erweiterungshau der
aus allen Nihten platzenden
Schule an der Graninger Stra-
fe wurden aber wegen des
Krieges vertagr. Die Zeit nach
dem Krieg war fiir die Besu-
cher micht nur der Handels-
schule cine des totalen Man-
gels: Es fehlre an Papier eben-
so wic an Heizmaterial oder
Lebensmitteln.  Vor  allem
aber mussten die Lehrerkolle=
gien von braunen Pidagogen

freit werden.

Fiinf Jahre dauert es, bis
sich die Verhilmisse mit dem
Neubau eines Schulgebaudes
im Jahr 1930 am Langen
‘l'i':iu, hl_'u'n_' cih::r (!L‘r St:l]‘lll-
orte der Elisabeth-Selbert-
Schule, wieder normalisieren

Fotos: Archiv der HLA

und sich 1933 wieder mehr als
130 Schiilerinnen und Schiiler
hier auf cinen kaufminnischen
Beruf vorbereiten liefien.

Dankend  vermerke  die
HLA, dass sich mit dem
Ubergang  der  Schuleriger-
schaft auf den Landkreis im
Jahr 1968 die Ausstattung der
Schule zunehmend verbessert
habe, Doch vergehen noch
fast 20 Jahre, bis die Handels-
lehranstalt am 1. Februar
1987 ihren heatigen Standort
an der Miihlenstrafie 16 bezie-
hen kann und auch die ande-
ren Schulgebiude in der Se-
danstrafie und in der Aufien-
stelle in Bad Pyrmont aufge-
ge:ln:n werden konnen. Es ist
cin umfangreicher Um- und
Erweiterungsban, der  nahe
der Weser entsteht und das
Gebiude des damals schon
existierenden  Fachgymnasi-
ums und der Eugen-Reintjes-
Schule muteinander verbindet,
dic an der Breslauer Allec ih-
ren neuen Platz erhile

Heute besuchen rund 120
Schiilerinnen und Schiiler die
Unter= und Oberstufe der Be-
rufsfachsehule Wirtschaft,
Und bislang ist nicht abzuse-
]'It’;t'lT (1:55 diese ;,ﬂ]'l] il‘l naher
Zukunft deudich sinken wird.

Zu cinem Festakt zur Feier
des 100-jihrigen Jubiliums ist
fir Dannerstag, den 17, No-
vember um 19 Uhr, ins Fo-
rum der HLA eingeladen.
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Was Schiiler fir die Zukunft der Region wollen

Bei der Podiumsdiskussion in der HLA kenfrantieren Jugendliche Palitiker mir ihren Forderungen

Hameln (ch). Es ging um
niche weniger als um die Zo
kumft der Region. Und su die-
ser Frage halen sich Hamel-
ner  Ohberstufenschidler Gee
slankun Fcnuuhl uml thre Fra-
gen und Fasderangen an e
Pulisk heranpstragsn, ~Stadt,
[amid, I-'Imn"'f:uleu iber Tirel
aner cntsprochenden Podi
urmsdiskusson gesrern in der
Handelslchranatalt  (FILA)
IJem saloppen MNamen sam
Trots hanlelte es sich bei der
erstimals sn adeswr Form statt-
Bndenden Veranataltnang wm
wnen crmsteunchmenden, ge=
neratinrsitherpreifenden paoli-
aeclien Cagdan
Eamd 150 Schiler ans der
13, Klisse der TILA undd den
Polink-Leisnmpsbursen des
Cehiller-Chvnnasiums  haren
e Miglschksst, mit Rand akis-
weh Palidkern s der Seade
Hamels wnd dem Krols Ha-
mgln-Pyrmui iber dear puls-
tische Themen = debarrieren
In wiper drcitag@gen Scha-
lerakademic Mime Apsl wa-
ren dic Fokunift der Encrgies
versorpang, der -hha.'ill[urnk
sowie des Wirtschaftsatand-
wrts  Hamsln  ausgwarbeaiet
iifil l.'|5v.'h-'. .'\-daﬁ-||,‘|l|=||lln: wifil
Furderungun dam entwickeh
warden, [¥ese hilderen  die
Gramdlage fur dic inhaliliche
Awwinandersernmg mir den
Themen im Unterriche uml
fiir die Podimmsdnkssion,
Thas far fiie whs cine Mig-

ratsiaschi,

rreren. Aus dem Kreis der Po-
ligik wmioal Lasmilrat R"'"‘K‘“
Bimee (51}, (ke Deppmey
er {CIXN, Heinnch Focken=
brock {FIXFY Peter Bartels
{SPD) und Hamelns Staderi-
un Gaby  Willamowius  pe-
komtich

Ber vaglen | hemen herrsha
rmrautes Finvernebmen  aul
dem Podivee S0 wind der
Ammmswstieg wicht in Frape
gestellt, sonderm cine Fukunft
mit  ermeverbaren  Ener

von allen als gepeben -1|rrjp-
er

lichkait, den Folitikern pane  wert.  [he  Fonderang
alircke F"??-'" il wecllan®, sa-  Sehiiler il'ﬁu‘f" Memschen
e Lusia Giavpe und Phalipp  neehr iber Umniwelischute uiml
adsge mes i Kreis der Frergiesparen  heieubringen,
Sn:hufligndu'l'l:. Im Politikun= onterstiitzen alle Podiumstesls
verricht haben sie Fragen Rir nehmer. JJeder st veranmware
dic  [Hakussion  vorherciter.  lich®, verdeuthich Willamoni=

uv. Nuht dis Paltk aflein,
sonidcrn alle Béirger sclon zum
Encrgiosparen  salfyeralen,
Bume meinr sagar, das Thema

Aul e Podium werden siv
won den vier Schiilern Jonas
Jackel, Tivimma Gavalek, Mara
Truchsett umil Jomas Held ver-

4.7.4 Schulkalender —Online-

Eine so groBe Schule wie die HLA hat eine Fille von
Terminen, deren Organisation eine Reihe von Per-
sonen angeht.

Mit der Einrichtung eines internetgestutzten Schul-
kalenders ist die HLA einen weiteren Schritt in
Richtung Transparenz nach Innen und AuBen ge-
gangen.Uber einen passwortgeschitzten Zu-
gang kann jede Mitarbeiterin, jeder Mitarbei-
ter der HLA nun Termine eingeben, die nach Pri-
fung freigeschaltet werden. Dabei gilt das Prinzip:
Einmalige Eingabe, mehrfache Ausgabe

Termine werden so mit ihren wichtigsten Parame-
tern aufgenommen und schulweit bekannt und koén-
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Emergie milsse anch an der
Hindwhuale  Woeseibrergland
aks mipliche Snadienrichmng
in Berrache geeogen werden.
Auch bevm Lhema WWin-
schiaftsstandort Hamehn sting-
msm alle Politiker der saenire-
Len Fardernng der Schitler so-
fort o Haowedn imibes (e
ponpe  Menwhen  smrkvver
weiden, i sie in der !nh..-gium
halen und neue  junge
Fachkrafie von sulberhalls hin-
rmmmpewmnen: azu machen
die Jugendlichen  Viorschlige
aa wsher beseren Verkehnan-
I:imhmp; fund w0 cinem such
fier Obemstubcimehisler kosten=
bsem Mahweskchesricker), die
Woeser salle touristisch besser
Ecnum wenlen (zum Hesspa
mnte cin Serand  ange Lan
wandim) wnd vor allem solle
der Leorstand in der Hamed-
ner Innemstadt bekampht wer-
den. Ide Vision ciner wirr-

.

Schiiler umd Politlker - hier diskutiernn swel Generatlonen an einem Tisch die Zukunft der S3adt Hameln und des Landimelses. Fotn: Wal

wchaftlich wnd rowristisch s1-
wraktiveren  Stadit luditer
evwear sllen sin, dich wie disses
Fiel konkret errcicht werden
kunn, llesbe mn dissem Vor-
mittag unbeantwonct,
'l-'l":nlfr ?.u.qmlmuns W=
fahren dic Sehiiler bel (hren
Vonshlagen sum Thema Su-
rialpndirik. Fwar sind sich alle
wilitischen Vertreter it den
.!il.'h'hlum darither emig, das
Humeln  famibienfreundlicher
werden muss, disch wer fiir
nee KAppenplitee  aorgen
sall (Staat wder Untermchasen)
gihd oh i rusigrliche Plarre in
Phegecheimen  fir Seniaren
gehen mien, st umsermen: Fi-
ne bessere Besahlung fier Piles
krifte, die Semoren wm
ﬁ:m-u: betreucn, gencraticns.
alwrgrerlembes AWohnen ober
wcdlcichr - cdn | Lefhama®-
Progelat, lmen slom sach Jupsrd-
liche weirweise um  dlrene

Menschen kimmern? Hein-
rind Fochenbredk sum Leibos
ma-Angehar  der  Jugendli-
cheru Jlch hitee regelrecht
Angst davor, dass jemand eu
mir ins Soniorenbeim kommi
umid aimt mar Mensch-Grgur-
dich-nbche spiclen will*

Dar b Komimemaz
iles liheralen  Ereispolivikers
sorgt fir Locher, madic aber
such cin zemrales Problem
klar: Akt wnd Jung wisscn oft
wemg vimeinamder, und ihre
Yersee Mk daven, was der
anclere will wdur brauchi, sind
tellwckse niche anheilinge Jde-
n.'h:llw:wh. Die Erkemnnia
iler Paliriker: wie hedenram
solche politischen Diskussso-
nen ewisehen den Genermin-
ncn sind. Wik sind gelom-
mum, wmn  eseuhdinm®, st
Barre und schlicile mir der
Forlerums Jhe missen wis
wiederhinlen.”

nen auch der Offentlichkeit mitgeteilt werden. Die
wichtigsten Stellen in der HLA, die fiir die Umset-
zung/Begleitung von Terminen verantwortlich sind,
wie das Sekretariat, der Hausmeister, die Medienas-
sistenten und der Vertretungsplaner erhalten Uber
jeden Eintrag eine Mail, die auch bei Anderungen er-
neut zugesendet wird.
Die Tagesansicht vom 28.02.2012 ist beispielhaft
dargestellt, Termine aus dem Jahr 2011 lassen sich
zum Redaktionszeitpunkt nicht mehr als Tagesan-
sicht darstellen.
Freigeschaltete Termine sind sowohl in der EDUPLA-
ZA wie auch wahlweise auf der Homepage sicht-
bar. Auch die Displays innerhalb der HLA zeigen die
stets aktuellen Terminansichten als Tagesansicht,

Schuljahresbericht 2011



Wochenansicht, Monatsansicht oder in Liste auto-
matisch an. Es ist ein Abgleich mit persénlichen Ka-
lendersystemen der Lehrkrafte tber die EDUPLAZA
maoglich und natirlich auch ein Ausdruck auf Papier.
Seit Einfihrung des Terminkalenders zum 01.08.2011
wurden bis zum 31.12.2011 Uber 130 Termine ein-
getragen:

August | September | Oktober | November | Dezember

11 34 19 33 30

tuelle Termine an der HLA Hameln

Heute (Dienstag, den 28.02.2012)

Schulweite Aufgaben

In 2012 hat die Zahl der Eintrége noch zugenom-
men.

Dies zeigt, wie groB die Akzeptanz dieses Werk-
zeuges in der HLA ist, aber auch, dass fast jeden Tag
eine Veranstaltung, eine Teamsitzung, eine Dienst-
besprechung oder andere wichtige Aktivitat an der
HLA stattfindet. Meist in den Nachmittagsstunden
und meist unter Mitwirkung von vielen Lehrkraften.
Es ist also keineswegs die verbreitet vermutete Ar-
beitshaltung eines ,Halbtagsjobs™ der Lehrkrafte an
der HLA erkennbar, sondern hohe Professionalitat
und enge Kooperation.

Praktikum HHC +D
Loitraum [l

Team: HH

Ansprechparinening Frau Heimann

~ganztigig-

15:00 — 18:00 Uhr Infoveranstaltung VLWN/BLVN - Anderungen im NEG

Faurm Erg-Forum

Vearanstatung rchlat sich an Milgheder des VIVIBLYN - Anmetdung arforderiichl

Team ALLE -Cesambos Holegium
Ansprachpartneain Herr Bisibobim
— Externa Telinehmer

15:00 - 17:00 Uhr  Teamsitzung InternationaleKontakte

Enweiberto Tearmsizung VEuropa in alen Schulformen®

feam: Intormationalokontakde

Ansprechparineding Frau Bauch, Harr Deide
19:00 — 20:30 Uhr Rotary Hameln zu Gast in der HLA

Ansprechparinedin. Herr Slrahler

== Exterme Tellnahimer

Termine der HLA, Tagesansicht

A Dedember 2010 b HLA alender
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Termine der HLA, Monatsansicht
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4.8 Archiv

Das Archiv dokumentiert die Schulgeschichte durch
das Aufbewahren von Dokumenten, Medien, Bi-
chern und Maschinen sowie Mébeln, die flr eine be-
stimmte Zeit den Schulalltag gepragt haben. Hier-
durch bleibt die Schulgeschichte auch fir nach-
folgende Generationen erlebbar, z.B. in Form von
Ausstellungen oder Projekten.

Stabsstelle Archiv: Herr Eimer

Ziele

e Unterstitzung der Veranstaltung ,Schulpreisver-
leihung® durch die Auswahl historischer Fotos aus
dem Schulalltag

e Erforschung der Geschichte der Einjahrigen Han-
delsschule (BFW) an der HLA anlasslich des
100jahrigen Bestehens dieser Schulform

e Konzeption einer Ausstellung zur Hundertjahrfei-
er der BFW

e Unterstitzung des Festaktes zur Hundertjahrfeier
der BFW (Planung, Moderation usw.)

Lernortkooperation

Die Erforschung der Geschichte der Einjahrigen
Handelsschule erfolgte in Zusammenarbeit mit dem
Stadtarchiv Hameln, dem Kreisarchiv Hameln-Pyr-
mont, dem Museum Hameln, der Kreisbildstelle so-
wie der Dewezet.

Besondere Aktivitaten

Nach einjahriger (!) umfangreicher Vorbereitung
konnte am 17.11.11 das einhundertjahrige Jubila-
um der Berufsfachschule Wirtschaft an der HLA ge-
feiert werden. Als sehr zeitaufwendig und schwie-
rig hat sich die Suche nach Dokumenten zur Ge-
schichte dieser Schulform und deren Auswertung
herausgestellt. Die Kooperation mit den &rtlichen
Archiven und dem Museum sowie ein Zeitungsauf-
ruf an die Bevolkerung ergaben, dass das Schular-
chiv der Handelslehranstalt die maBgebende Quelle
hierzu war. Fotos, Zeugnisse, Stundenplane, Erlas-
se, Schulordnungen, Rundschreiben, Zeitungsarti-
kel, Schulblicher, -mdbel, Rechen- und Schreibma-
schinen, Schulabschlusshefte und die Berichte ehe-
maliger Schuler aus 100 Jahren gaben Einblicke in
die Historie dieser Schulform in Hameln, sodass das
Schularchiv anlasslich der Jubildumsfeier eine facet-
tenreiche Ausstellung prasentieren konnte.

4.9 Datenschutzbeauftragter

Der Datenschutzbeauftragte unterstiitzt die Schule
bei der Sicherstellung des Datenschutzes und wirkt
auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vor-
schriften hin. Seit dem 1. Juli 2011 ist StR Langen-
stein mit dieser Aufgabe betraut. Schwerpunkte der
Arbeit im Schuljahr 2011/12 waren Uberlegungen zu
technischen MaBnahmen im Rahmen der Aufsichts-
pflicht und Probleme im Zusammenhang mit der Ver-
offentlichung von Bildern im Internet. In beiden Fal-
len wurde den Belangen des Datenschutzes Genilige
getan und zugleich eine zufriedenstellende Losung flr
alle Beteiligten gefunden.

4.10 Wettbewerbe

Schilerwettbewerbe werden meist von staatlichen
Institutionen (z.B. Bundesministerium flr Bildung
und Forschung), gelegentlich auch von privaten Un-
ternehmen (z.B. focus) ausgeschrieben.

Mit Hilfe von Wettbewerben erarbeiten sich Schile-
rinnnenn und Schiler zu einer vorgegebenen Pro-
blemstellung wirtschaftliche, politische, naturwissen-
schaftliche oder geschichtliche Inhalte, die in einer
ansprechenden Form einer Jury prasentiert und im
besten Fall pramiert werden.

Die Wettbewerbsbeauftragte an der HLA Hameln, Frau
Schaper, hat im Wesentlichen die Aufgabe, die Kolle-
ginnen und Kollegen Uber ausgeschriebene Wettbe-
werbe zu informieren, bei Teilnahme an einem Wett-
bewerb diesen unterstiitzend zu begleiten und Ergeb-
nisse zu dokumentieren.

Im Berichtsjahr haben zwei Lehrkrafte mit ihren Klas-
sen an Wettbewerben teilgenommen:

1. Die Klasse FG11c des Beruflichen Gymnasiums hat
sich unter der Leitung von Herrn Nowotny im Rah-
men des ,Schilerwettbewerbs zur politischen Bildung
2010" mit dem Thema ,Arm trotz Arbeit" beschéaftigt.
Als Beitrag zu diesem Projekt haben die Schilerinnen
und Schuler eine Prasentation mit selbsterstelltem Vi-
deo entwickelt. Inhaltlich haben sich die Lernenden
mit den Arten der Armut, den Ursachen von Niedrig-
I6hnen, den Argumenten fiir und wider Mindestl6h-
ne und den staatlichen Regelungen im Armutsfall be-
fasst. Als Methoden wurden Gruppenarbeit und Ex-
pertenbefragung angewandt. Die Arbeitsergebnisse
wurden von der Bundeszentrale fiir politische Bildung
mit 100€ pramiert.
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Wettbewerb — Arm trotz Arbeit

2. Die Klasse EU3 hat als Berufsschulklasse des Le- in Gruppen- oder Partnerarbeit zu erarbeiten, um die
bensmitteleinzelhandels unter der Leitung von Frau neu erworbenen Kenntnisse anschlieBend themen-
Schaper mehrfach an dem Nachwuchswettbewerb bezogen anzuwenden. Ein Schiiler wurde fir seine
»Grips&Co" der Lebensmittelrundschau teilgenom- Fachkenntnisse und sein Engagement mit einer Ur-
men. Es ging in dem Projekt darum, sich Fachwissen kunde und einer Geldpramie ausgezeichnet.

Wettbewerb - Grips&Co
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5. Unsere Bildungsangebote

5.1 Bildungsgange

Im Jahr 2011 sind folgende Schulformen und Bil-
dungsgange vertreten

e Als Teilzeitschulform
N Berufsschule
e Als Vollzeitschulformen:
N Berufliches Gymnasium
N Fachoberschule Wirtschaft
N Berufsfachschule Wirtschaft, die zu einem be-
ruflichen Abschluss flhrt
N (Zweijahrige Berufsfachschule - Kaufman-
nische Assistentin/Kaufmannischer Assistent
flr Fremdsprachen und Korrespondenz)
N Berufsfachschule Wirtschaft

Zusatzlich sind Zusatzqualifikationen wie Fremd-
sprachenzertifikate, der Europaische Computerfiih-
rerschein (ECDL) oder der Europakaufmann (IHK)
moglich.

Folgende Bildungsabschliisse kénnen erworben

werden:

e Sekundarabschluss 1 —Realschulabschluss-

e Berufsschulabschluss (beinhaltet auch den Real-
schulabschluss)

e Erweiterter Sekundarabschluss 1 - Realschulab-
schluss — (dieser Abschluss ist eine Voraussetzung
flr den Eintritt in das Berufliche Gymnasium)

e Fachhochschulreife - schulischer Teil = und

e Fachhochschulreife (komplett incl. dem prak-
tischen Teil)

e Abitur (allgemeinbildend)

5.1.1 Berufsschule - Teilzeit

An der HLA werden derzeit insgesamt 13 verschie-
dene Ausbildungsberufe der Berufsfelder "Wirtschaft
und Verwaltung" sowie "Gesundheit" beschult. Als
dualer Partner zum Ausbildungsbetrieb hat die HLA
die Aufgabe, (Uberwiegend theoretische) allgemeine
und berufsbezogene Lehrinhalte unter Beriicksich-
tigung der betrieblichen Anforderungen zu vermit-
teln. Der Unterricht findet Uberwiegend in Teilzeit,
d. h. im Umfang von ca. ein bis zwei Tagen pro
Woche statt. In zwei Ausbildungsberufen wird im
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Blockunterricht unterrichtet. Die Jugendlichen, die
eine betriebliche Ausbildung durchlaufen, unterlie-
gen der Berufsschulpflicht.

Wir sind als Berufsschule bestrebt, auch Kenntnisse
und Kompetenzen zu vermitteln, die Gber die eigent-
lichen berufsspezifischen Anforderungen hinausge-
hen. Ziel ist es, neben der Fachkompetenz auch ge-
wisse Kernkompetenzen (z. B. Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz), bei den Schilern heraus zu
arbeiten, um ihnen damit gréBere Flexibilitat fir ihr
weiteres berufliches Leben mitgeben zu kénnen.

In der Berufsschule werden folgen Ausbildungsbe-
rufe an der HLA gefihrt:

e Bankkauffrau/-kaufmann

e Bilrokauffrau/-kaufmann

e Kauffrau/Kaufmann fir Birokommunikation

e FEinzelhandelskauffrau/-kaufmann und Verkaufe-
rin/Verkaufer im Einzelhandel

e GroBhandelskauffrau/-kaufmann

e Industriekauffrau/-kaufmann

e Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing

e Servicekraft fir Dialogmarketing

e Steuerfachangestellte/r

e Verwaltungsfachangestellte/r

e Medizinische/r Fachangestellte/r

e Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

5.1.1.1 Bankkauffrau, Bankkauffmann

Der Ausbildungsberuf Bankkaufmann/-frau ist ein
anerkannter Ausbildungsberuf nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG). Aufgabe von Bankkaufleuten ist
die Akquisition , Beratung und Betreuung von Kun-
den sowie der Verkauf von Bankleistungen, insbe-
sondere von standardisierten Dienstleistungen und
Finanzprodukten. Durch die Entwicklung hin zum All-
finanzdienstleister gibt es auch berufliche Einsatz-
madglichkeiten bei Verbundpartnern wie z.B. Bau-
sparkassen, Versicherungen und Immobiliengesell-
schaften.

Die Ausbildung dauert regelmaBig drei Jahre und
gliedert sich in einen betrieblichen und einen theo-
retischen schulischen Teil. Der theoretische Teil wird
an der Handelslehranstalt Hameln erteilt. Der be-
triebliche Teil der Ausbildung erfolgt in den ausbil-
denden Kreditinstituten.
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Lehrkrafteteam

Teamleiter: Karl-Heinz Diekmann

Mitglieder: Arnd Kiso (Stellvertreter), Ute Klaver-
Bruns, Reinhard Lohne, Jirgen Rohr-
mann, Ralf Spiegel

Statistiken
Und zusatzlich Seite 51

2008/ | 2009 | 2009/ | 2010 | 2010/ | 2011
2009 2010 2011

Bankwirtschaft | 61,6 70,7 | 70,6 62,3 | 68,2 66,0

Rewe 48,2 68,4 | 66,6 61,6 | 70,4 61,8
Wiso 62,0 63,1 | 62,4 64,9 | 63,3 73,6
Kundenbera- 71,0 76,3 | 74,8 76,1 | 77,1 78,1
tung

Gesamtergebnis | 62,7 71,0 | 69,9 67,3 | 70,5 70,6
IHK Hameln

Gesamtergebnis | 72,9 72,5 | 77,0 71,0 | 74,0 71,0
IHK Hannover

Pruflinge 17 39 9 29 16 43

Teamsitzungen

Das Team ,,Bank™ tagt ein bis zweimal pro Schuljahr.
Vorbereitung des Zielvereinbarungsgespraches,
Wahl der neuen Teamleitung ab Sommer 2012, Dis-
kussion der Ergebnisse der Schilerbefragung, Ana-
lyse der IHK-Priifungsergebnisse

Ziele

Intensivere Nutzung neuer Medien, Einbeziehung
der Mediothek, Anschaffung von Hardware fiir die
Klassenraume.

Curriculare Arbeit

Fir den nach Lernfeldern gegliederten Unterricht
an den Berufsschulen ist auf Bundesebene der Rah-
menlehrplan der Kultusministerkonferenz maf3geb-
lich. Auf Landesebene richtet sich die Ausbildung
nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Bankkaufmann/-frau. Der Unterricht in den berufs-
bezogenen Lernfeldern erfolgt auf den o. g. recht-
lichen Grundlagen. AuBerdem ist Unterricht in den
folgenden allgemeinbildenden Fachern vorgesehen:

Deutsch/Kommunikation, Englisch/Kommunikation,
Politik, Religion und Sport.

Lernortkooperation

Die im Bankenbereich eingesetzten Lehrkrafte ste-
hen (ber den Ausbildersprechtag hinaus im regel-
maBigen Kontakt mit den Ausbildungsbetrieben. Die
Lehrkrafte der berufsspezifischen Facher sind alle in
den sechs Priifungsausschiissen der IHK ehrenamt-
lich tatig. Neue Auszubildende des BHW werden im
Rahmen einer Informationsveranstaltung Uber das
duale Ausbildungssystem mit der Fachrichtung Bank
unterrichtet.

Besondere Aktivitaten

Die Bankfachklassen machen in der Regel im zwei-
ten Ausbildungsjahr eine Klassenfahrt mit berufs-
bezogenem Inhalt. Zum Beispiel wurden in der Ver-
gangenheit mehrfach Hauptversammlungen besucht
(VW-AG, ...)

5.1.1.2 Burokauffrau, Burokaufmann

Der Ausbildungsberuf zur/zum Blrokauffrau/-mann
ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach dem Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG).

Blrokaufleute kommen in Betrieben verschiedener
Wirtschafts zweige und BetriebsgréBen zum Einsatz.
Ausbildungsplatze und Beschaftigungsmaoglichkeiten
werden

z. B. in Handwerks- und Industriebetrieben, bei Fi-
nanzdienstleistern, Handelsunternehmen, Kranken-
hausern, Altenheimen und Wohlfahrtsverbanden an-
geboten.

Die Aufgabenschwerpunkte liegen bei kaufmannisch-
verwaltenden und organisatorischen Tatigkeiten.
Die Ausbildung ist so gestaltet, dass sich dem Ab-
solventen eine breite Einsatzpalette bietet. Der Reiz
des Berufes liegt in der Moglichkeit in verschiedenen
Branchen Beschaftigungsmoglichkeiten zu finden
und Erfahrungen zu sammeln.

Die Tatigkeit als Blrokauffrau/-mann stellt aufgrund
der sich kontinuierlich wandelnden Arbeitsbedingun-
gen - insbesondere im Bereich der Informations -
und Kommunikationstechnik - eine interessante He-
rausforderung dar. Sie fordert die Bereitschaft sich
neuen Anforderungen zu stellen und sich kontinu-
ierlich weiterzuentwickeln.

Die Ausbildung dauerti. d. R. drei Jahre. Sie gliedert
sich in einen betrieblichen und einen theoretischen
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IHK-Prifungsergebnisse in Hameln
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Die schriftlichen Prifungsergebnisse schwanken, ohne das eine Systematik erkennbar ist. Die
Ergebnisse des Kundenberatungsgespraches (praktische Priifung) sind deutlich besser als die
schriftlichen Priifungsergebnisse.
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Die Priifungsergebnisse der Hamelner Auszubildenden lagen im Sommer 2011 mit dem
landesweiten Ergebnis gleichauf, nachdem in den vorhergehenden Jahren schlechtere Ergebnisse
erzielt wurden.
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schulischen Teil. Der theoretische Teil wird an der
Handelslehranstalt Hameln erteilt. Der betriebliche
Teil der Ausbildung erfolgt in den jeweiligen Ausbil-
dungsbetrieben.

Das Team des Bildungsgangs Birokaufleute

Teammitglieder

Teamleiterin: Jeannette Weninger

Stv. Teamleiter: Steffen Prox

Teammitglieder: Ingeborg Fischer, Heimo Hebel, Jut-
ta Hennefriind, Peter Huber, Michaela Kranich, Si-
grid Matolisch, Steffen Prox, Therese Riesner, Ka-
thrin Schaper, Sarah Sengen, Jeannette Weninger

Statistiken
Entwicklung der Schulerzahlen
absolut in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 117 1093
Berichtsjahr 116 99,1%

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
90,9%
99,3%

Vorjahr

Berichtsjahr

Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schuler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 71 80,2
2008/09 83,3 83,2
2009/10 61,5" 80,9

* Wert nicht aussagekréfig, da Azubis mit 2,5-Jahres-Vertrdgen falsch erfasst

Prufungsergebnisse

HLA Hameln® | IHK-Hannover
Winter 2008/09 63,71 68,81
Sommer 2009 71,56 72,36
Winter 2009/10 56,67 67,00
Sommer 2010 69,57 72,00
Winter 2010/11 56,11 66,00
Sommer 2011 68,79 72,00

* HWK-Priflinge sind nicht erfasst.

Die Schiilerzahlen sind bis zum Schuljahr 10/11 re-
lativ konstant. Im Berichtsjahr waren ca. 10% der
Auszubildenden Umschiler/-innen. Diese Schiile-
rinnen und Schiiler kommen z.T. ohne kaufman-
nische Vorkenntnisse und mit 2-Jahres-Vertragen
an die HLA. Auf Grund dieser schwierigen Rahmen-
bedingungen bediirfen diese Auszubildenden beson-
derer Aufmerksamkeit.

Um den Umschulern Unterstlitzung zu bieten und die
Priifungsergebnisse insgesamt zu stabilisieren, wur-
den etliche MaBnahmen (s.u.) ergriffen.

Die Abschlussquote der Auszubildenden, die die HLA
besucht haben, ist regelmaBig hoch.

Im Schuljahr 2009/10 lag die Abschlussquote aller-
dings bei einem unterdurchschnittlichen Wert, der
durch die Zuordnung 2,5-jahiger Auszubildender in
2-Jahres-Klassen zu erklaren ist.

Bei der Analyse der IHK-Prifungsergebnisse lasst
sich flir den Berichtszeitraum feststellen, dass ins-
besondere im Fach Rechnungswesen im Vergleich
zum IHK-Durchschnitt schlechtere Ergebnisse erzielt
wurden. diese Statistik bezieht sich ausschlieBlich
auf Priflinge der IHK. Die Ergebnisse der Auszubil-
denden der Handwerkskammer sind nicht mit ein-
bezogen.

Teamsitzungen

Im SJ 2010/11 fanden insgesamt 3 Teamsitzungen
statt.

Die wichtigsten Themen waren: Umstellung auf Of-
fice 2010, anstehende Neuordnung des Bildungs-
gangs, Abschlussprifungen, Analyse der Prifungs-
ergebnisse, Einfihrungstage, Unterrichtseinsatz,
Lehrblcher, Schilerbefragung, Fortbildungen, Vor-
bereitung zum Zielvereinbarungsgesprach.
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Ziele

e abwechslungsreiche Gestaltung des Unterrichts
unter Einbezug neuer Medien

e professionelle Nutzung des Fachraums

e Fortfihrung bzw. Ausbau der FérdermaBnahmen
im Bereich Rechnungswesen und Excel

Curriculare Arbeit

Fur den nach Lernfeldern gegliederten Unterricht an
den Berufsschulen ist der seit mehr als 20 Jahren
geltende Rahmenlehrplan der Kultusministerkonfe-
renz mafBgeblich.

Der Unterricht in der Berufsschule setzt sich aus den
allgemeinbildenden Fachern Deutsch, Englisch, Po-
litik, Religion und Sport sowie den berufsbezogenen
Lernfeldern zusammen. Flr die Einteilung in Lern-
felder sind die Richtlinien des Niedersachsischen Kul-
tusministeriums von 1996 Grundlage.

In 3-jahrigen Bildungsgangen werden insgesamt 13
Lernfelder unterrichtet. In den 2-jahrigen-Klassen
ist der berufsbezogene Unterricht in 10 Lernfeldern
organisiert.

Seit vielen Jahren wird auf Bundesebene Uber die
Neuordnung der Buroberufe diskutiert und gestrit-
ten. Nun sieht es so aus, als ware zum Schuljahr
2013/14 mit der dringend benétigten Neuordnung
der Bildungsgange im Birobereich zu rechnen.

Wir versprechen uns von der Neuordnung eine zeit-
gemaBe und attraktive Ausbildung fir den Blirobe-
reich, die die Blroberufe aufwertet und unseren Aus-
zubildenden bessere Arbeitsmarktchancen bietet.

Lernortkooperation

Die Teammitglieder arbeiten aktiv als Prifungsaus-
schussmitglieder der Prifungsausschisse der IHK
und HWK fir den Ausbildungsberuf Blrokaufleute
und Kaufleute fur Biarokommunikation mit. Die Pri-
fungen der IHK finden in Hameln und Bad Pyrmont
statt. Die HWK-Auszubildenden werden in Hannover
und/oder Stadthagen gepriuft.

Uber die jeweiligen Klassenlehrer/-innen wird der
Kontakt zu den Betrieben gehalten und gepflegt.

Besondere Aktivitaten

Im Marz lud das Team zu einem Treffen mit
Umschtlern/-innen, Umschulungstragern und be-
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treuenden Bildungsinstitutionen ein. Bei dem Tref-
fen stand die spezielle Problematik der Umschtiler
und Umschulerinnen im Vordergrund. Es wurden Er-
fahrungen ausgetauscht und Wege erarbeitet, um
diese Schiilergruppe gezielt zu unterstlitzen.

Nicht nur fir Umschiler/-innen sondern fiir alle Aus-
zubildende im Burobereich wurden in Zusammenar-
beit mit dem Férderteam im SJ 2010/11 Rechnungs-
wesen-Crashkurse an 7 Samstagen veranstaltet. Zur
Vertiefung und Festigung der EDV-Inhalte, insbeson-
dere im Umgang mit Excel, gab es insgesamt 5 Kurs-
Samstage. Auf Wunsch der Auszubildenden fand au-
Berdem ein Samstagskurs mit ausgewahlten BWL-
Themen statt.

Flr besonders interessierte leistungsstarke Auszu-
bildende gab es die Mdglichkeit gemeinsam mit den
Lehrkraften an einer Fortbildung zur Anwendung der
Buchfiihrung mit der integrierten Unternehmens-
software Microsoft Navision teilzunehmen.

Von den Klassen wurden gemeinsam mit ihren Klas-
sen- und Fachlehrern mehrere Klassenfahrten und
Klassentreffen durchgefiihrt. So stand die Besichti-
gung des Hamburger Hafens sowie des Unterneh-
mens Wesergold in Rinteln ebenso auf dem Pro-
gramm wie der Besuch von Gerichtsverhandlungen
beim Arbeitsgericht in Hameln.

5.1.1.3 Kauffrau/Kaufmann fir Birokommunikati-
on

Die Inhalte der Burokommunikation (Textverarbei-
tung und Burotechnik) werden bildungsgangtiber-
greifend in den Klassen I und II der Berufsfach-
schule, in den Klassen der Hoheren Handelsschule
sowie in einigen Berufschulbereichen bzw. in dem
schulischen Ausbildungsberuf ,Kaufmannische Assi-
stenten flir Fremdsprachen und Korrespondenz" un-
terrichtet.

Erweitert werden diese Inhalte z. T. durch den Ein-
satz der Office-Programme Excel und Power Point in
den Ausbildungsgangen

Bliroberufe:

e Kaufmannische Assistenten

e Medizinische und Zahnmedizinische Fachange-
stellte
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Schilerinnen und Schiler werden befahigt, sich ins-
besondere im Programm Word 2010 umfangreiche
Kenntnisse anzueignen. Durch die theoretischen In-
halte der Blirotechnik, die in den o. g. Ausbildungs-
bereichen vermittelt werden, sind die Auszubilden-
den schnell in blirospezifischen Bereichen einsetzbar.

Bewertungsgrundlage der praktischen IHK-Priifung
»~Informationsverarbeitung" der Bliroberufe ist die
DIN 5008 ,Regeln fur die Textbe- und verarbeitung"
sowie betriebswirtschaftliche Inhalte. Deshalb und
aufgrund anderer vorgegebener Richtlinien werden
auch in den Ubrigen schreibtechnischen Bereichen
(Lernfeldern) die BewertungsmaBstabe durch die
DIN 5008 bestimmt.

Lehrkrafteteam

Teamleiterin: Frau Flakowski-Bock

Stellvertreterin: Frau Prasuhn

Teammitglieder 2011: Frau Matolisch, Frau Prasuhn,
Herr Santozki, Frau Schwan

Teamsitzungen

1. Teamsitzung:

Januar 2011: Abschlussprifungen IHK Informations-
verarbeitung, Winter 2010; Praktische Abschluss-
prufungen der BFW 1 im Sommer 2011; Umstel-
lung von StarOffice/OpenOffice auf MS Office 2010

2. Teamsitzung:

November 2011: Projektunterricht in der BFW 2, Zu-
satzliche Angebote des Teams zum bestehenden Un-
terricht

Ziele

Erzielen eines insgesamt positiven Zensuren-Durch-
schnitts im Allgemeinen sowie in den schriftlichen
Prifungen im Besonderen.

Curriculare Arbeit

Die Arbeitsplane werden von den zustandigen Kolle-
ginnen nach Notwendigkeit Gberprift und ggf. Gber-
arbeitet.

Lernortkooperation

Prifungen 2011:

BlUroberufe: Abschlussprifungen durchgefihrt flr
die IHK von den Kolleginnen Frau Matolisch und Frau

Schwan. Zeitpunkte jeweils im Sommer und Win-
ter 2011.

Priifungsausschuss — Mitglieder der IHK:

Frau Matolisch, Frau Schwan

BFW 1; Praktische Prifung: Vorbereitet und durch-
gefihrt von allen Teammitgliedern, Sommer 2011.

Kaufmannische Assistenten: Abschlusspriifung vor-
bereitet und durchgefiihrt von Frau Flakowski-Bock
und Herrn Santozki, Sommer 2011

MFA-/ZFA-Mittelstufen: Vorbereitung auf die Zwi-
schen - und Abschlusspriifung durch Frau Flakow-
ski-Bock und Frau Prasuhn, u. a. Frihjahr und Som-
mer 2011

Besondere Aktivitaten

2 Fortbildungen zur Einarbeitung in Word 2010, Juni
2011.

Jahrliche Meisterschaft im Leistungsschreiben fir die
BFW-2-Klassen und die HH-Klassen

5.1.1.4 Einzelhandelskauffrau/-kaufmann und
Verkauferin/Verkaufer im Einzelhandel
Die Ausbildungsberufe Kauffrau/Kaufmann im Ein-
zelhandel und Verkauferin/Verkaufer im Einzelhan-
del sind anerkannte Ausbildungsberufe nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Beide Ausbildungsberufe werden in unterschied-
lichen Betriebsformen des Einzelhandles wie z.B. in
Fachgeschaften, Fachmarkten, Supermarkten, Dis-
counter u.a. angeboten. Die ausbildenden Unterneh-
men gehdren dabei verschiedenen Branchen (Le-
bensmittel, Textil, Haushaltswaren, Schuhe, ...) an.

Diesem Branchenbezug wird an der HLA bei der Klas-
seneinteilung grundsatzlich Rechnung getragen.
So mannigfaltig wie die Ausbildungsmadglichkeiten
sind, so breit sind die spateren Einsatzmdglichkeiten
flr die Absolventen dieser Ausbildungsberufe.

Schwerpunkt der Tatigkeiten im Einzelhandel ist es,
Kunden zu informieren und zu beraten, um bran-
chenspezifische Produkte zu verkaufen. Fir die Kauf-
leute im Einzelhandel und Verkaufer ist der Kunden-
kontakt besonders wichtig, oberstes Prinzip hierbei
ist die freundliche und fachkompetente Beratung.
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Neben den Tatigkeiten im Verkaufsraum befahigt vor
allem die Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann/-
kauffrau zur Wahrnehmung weiterer betriebswirt-
schaftlicher Aufgaben im Einkaufs- und Lagerwesen,
bei der Sortimentsgestaltung, im Marketing, im Per-
sonalbereich und im Rechnungswesen eines Einzel-
handelsunternehmens.

Die Ausbildung dauert flir den Beruf Kauffrau/Kauf-
mann im Einzelhandel grundsatzlich 3 Jahre und
wird seit dem 01.07.2009 als Gestreckte Priifung
durchgeftihrt, d.h. die Abschlusspriifung ist in zwei
Teile aufgeteilt. Der erste Teil der Abschlussprifung
findet am Ende des zweiten Lehrjahrs statt und ist
identisch mit der Abschlussprifung Verkaufer. Der
zweite Teil der Prifung erfolgt am Ende des dritten
Lehrjahres.

Fir den Beruf Verkauferin/Verkaufer dauert die Aus-
bildung grundsatzlich zwei Jahre. Zu Beginn des
zweiten Ausbildungsjahres findet eine Zwischenpri-
fung statt. Zum Ende des zweiten Jahres erfolgt die
Abschlussprifung.

Das Team Einzelhandel: Herr Debicki, Frau Riesner, Frau Kranich,
Herr Stege, Frau Eickemeier-Kegler, Frau Hennefriind, Frau Scha-
per, Herr Huber, Frau Sattrup, Frau Kliver-Bruns, Herr Hiinerberg

Lehrkrafteteam

Teamleiter: Herr Budde

Stellvertreterin: Frau Hennefrind (bis 08.08.2010),
Frau Schaper (seit 08.08.2010)
Subteamleiterinnen: Frau Kliver-Bruns, Frau Scha-
per (bis 08.08.2010), Frau Sattrup (ab 08.08.2010)

Neues Team seit der Pensionierung von Herrn Budde

(seit dem 09.06.2011)
Teamleiterin: Frau Schaper
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Stellvertretende Teamleiterin: Frau Kliver-Bruns
Subteamleiterinnen: Frau Sattrup, Frau Kranich

Teammitglieder: Frau Baumeister-Schwab, Herr De-
bicki, Frau Eickemeier-Kegler, Frau Hennefrind, Herr
Huber, Herr Hiinerberg, Frau Kliver-Bruns, Frau Kra-
nich, Frau Riesner, Frau Sattrup, Herr Schildhorn,
Herr Stege

Statistiken Einzelhandel

Entwicklung der Schulerzahlen

absolut in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 198
Berichtsjahr 195 98,5%

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr

Vorjahr 87,7%

Berichtsjahr 89,2%

Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schiler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 77,93 76,5
2008/09 75,3 74,3
2009/10 75,6 76,4

Prufungsergebnisse

HLA Hameln | Kammerbezirk
2008/09 70,95 73,89
2009/10 72,91 76
2010/11 77,15 79

Gesamtdurchschnittsnote der Kammerprifung (bzw. zusténdige Stelle It. BBIG)

Statistiken Verkaufer

Entwicklung der Schulerzahlen

absolut

in % vom Berichtsjahr

Vorjahr

63

Berichtsjahr

90

142,90%

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr

Vorjahr

87,70%

Berichtsjahr

89,20%
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Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schuler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 50 56,9
2008/09 57,1 58,4
2009/10 58,1 56,2

Prufungsergebnisse

HLA Hameln | Kammerbezirk

2008/09 72,8 73,2
2009/10 73 74
2010/11 77,2 75

Gesamtdurchschnittsnote der Kammerprifung (bzw. zustandige Stelle It. BBiG)

Bildungsgang , Verkdufer"

Die Zahl der Auszubildenden, die an der HLA den
Schulabschluss des Bildungsganges erreicht ha-
ben, konnte verbessert werden und liegt im Schul-
jahr 09/10 tUber dem Landesdurchschnitt. Diese Ent-
wicklung spiegelt sich auch in den Prifungsergebnis-
sen wieder, die ebenfalls deutlich verbessert werden
konnten und Uber dem Landesdurchschnitt liegen.

Bildungsgang , Einzelhandelskaufmann/-frau"

Die Priufungsergebnisse der Auszubildenden an der
HLA haben sich zwar in den letzten Jahren verbes-
sert, liegen jedoch knapp unter dem landesweiten
Durchschnitt.

Ein Grund fir die verbesserten Prifungsergebnisse
ist in beiden Bildungsgangen sicherlich im Angebot
von Priifungsvorbereitungskursen und Crash-Kursen
in den ,Problemfachern™ Rechnungswesen und kauf-
mannisches Rechnen zu sehen.

Teamsitzungen
Teamsitzungen haben am 26.08.2010 und am
09.06.2011 stattgefunden.

Wesentliche Tagesordnungspunkte

e Uberarbeitung der Arbeitspléne, hier: Lernsitua-
tionen in den Lernfeldern 1-14

e EDV-Ausstattung/Warenwirtschaftssystem

e Erweiterung des Einzelhandels-online-Programms
Ljust click™

e Info-Board fir das Team Einzelhandel

e Einrichtung einer Prasenzbibliothek

e Auswertung der Schillerumfrage

e Stundenplanung/Unterrichtseinsatz

e Vorbereitung Zielvereinbarungsgesprach

e Verabschiedung des Teamleiters Herrn Budde

e Wahl eines neuen Teamleiters/einer neuen Team-
leiterin

Ziele

e Die erreichte Bewertung in der Abschlussprifung
liegt im Durchschnitt bei 70% bzw. die Ergeb-
nisse liegen nicht mehr als 5% unter dem IHK-
Durchschnitt.

e Kontaktpflege der Ausbildungsbetriebe seitens
der Klassenlehrer durch regelmaBige Telefonate
oder Besuche.

Curriculare Arbeit

Die Ausbildung erfolgt im dualen System. Flr den
nach Lernfeldern gegliederten Unterricht an den Be-
rufsschulen ist der Rahmenlehrplan der Kultusmini-
sterkonferenz mafBgeblich. Hierflir ist ein Stunden-
umfang von insgesamt 880 Stunden vorgesehen.
Der Unterricht in der Berufsschule setzt sich aus den
allgemeinbildenden Fachern Deutsch, Englisch, Po-
litik, Religion und Sport sowie den berufsbezogenen
Lernfeldern 1 - 14 zusammen.

Die Lernfelder 1 - 14 sind von den Teammitglie-
dern bereits im Schuljahr 2009/2010 lberarbeitet
worden. Die Lernsituationen sind entsprechend den
Vorgaben handlungsorientierten Unterrichts veran-
dert worden. Die Arbeitsplane fir die Kaufleute im
Einzelhandel und die Verkaufer wurden in Edupla-
za eingestellt.

Lernortkooperation

e Die EU4 hat unter der Leitung von Frau Baumei-
ster-Schwab im Rahmen des Lernfeldes 2 ,Ver-
kaufsgesprache kundenorientiert fihren™ un-
ter dem Motto ,Theorie trifft Praxis® erworbenes
Wissen unter Realbedingungen erprobt. Mit einer
Modeberaterin des Modehauses Wellner haben
die Schilerinnen und Schiiler Verkaufsgesprache
durchgefihrt und anschlieBend analysiert.

e Frau Hennefriind und Frau Baumeister-Schwab als
Stellvertreterin sind als Prifungsausschussmit-
glieder im Prifungsausschuss ,Bekleidung" tatig.
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e Herr Langenstein und Frau Hennefriind sind Pri-
fungsausschussmitglieder im Priifungsausschuss
»~diverse Branchen".

e Frau Kliver-Bruns prift als Mitglied im Prifungs-
ausschuss ,Elektro™ und mit Frau Gohritz als Stell-
vertreterin im Prifungsausschuss ,Heimwerker-
bedarf".

e Herr Budde, Frau Eickemeier-Kegler, Herr Hiiner-
berg, Frau Schaper und Herr Spiegel sind Mitglie-
der im Prifungsausschuss ,Lebensmittel™.

Besondere Aktivitaten

Flr die Mittel- und Oberstufenschiler wurden Crash-
kurse zum Thema ,Kaufmannisches Rechnen™ und
~Rechnungswesen™ angeboten. Kursleiter war Herr
Suttmann.

Stundenplanung/Unterrichtseinsatz

Die Oberstufenklassen haben sich unter Leitung von
Frau Hennefrliind Uber Weiterbildungsmadglichkeiten
fur Einzelhandelskaufleute im BZE in Springe infor-
miert. Den Auszubildenden wurde sowohl die Fortbil-
dung zum Handelsassistent als auch zum Handels-
fachwirt vorgestellt. Abgerundet wurde die Exkursion
durch zwei Vortrage, die sich mit der Kundengewin-
nung und -bindung durch Marketingkonzepte be-
schaftigten. Herr H. Wellner vom Modehaus Wellner
und Frau Fritz vom Stadtmarketing Springe standen
hierbei als Referenten zur Verfiigung.

Die Unterstufenklasse EU3 hat unter Leitung von Frau
Schaper an dem Nachwuchswettbewerb ,Grips&Co"
teilgenommen.

Dabei geht es darum, themenbezogene Fachkennt-
nisse unter Beweis zu stellen. Ein Schiler der Klas-
se wurde flr sein Wissen und Engagement mit einer
Urkunde ausgezeichnet und wurde mit einer Geld-
pramie ausgezeichnet.

5.1.1.5 GroBhandelskauffrau/-kaufmann

Der Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau im GroB3-
und AuBenhandel ist ein anerkannter Ausbildungs-
beruf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Kaufleute im GroB- und AuBenhandel der Fachrich-
tung GroBhandel kaufen Waren aller Art bei Herstel-
lern bzw. Lieferanten und verkaufen sie an Handel,
Handwerk und Industrie weiter. Sie sorgen flr eine
kostenglinstige Lagerhaltung und einen reibungs-
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losen Warenfluss, d.h., sie Uberwachen die Logisti-
kkette, prifen den Wareneingang sowie die Lager-
bestande, bestellen Ware nach und planen die Wa-
renauslieferung.

Auszubildende im GroB- und AuBenhandel der Fach-
richtung GroBhandel im Einzugsgebiet von Hameln
arbeiten dabei in GroBhandelsunternehmen vieler
Wirtschaftszweige, z. B. Holzbedarf, Kfz-Handel, Kfz-
Zubehor, Baubedarf, Befestigungstechnik, Malerbe-
darf, Blrobedarf, Blumenhandel, Reifenhandel, Hei-
zung- und Sanitarbedarf, Industriebedarf, Bodenbe-
lage und Farben, Teile fir Unterhaltungselektronik,
Papierbedarf, Leder- und Schuhbedarf. Dadurch er-
fahren sie durch den Berufsschulbesuch viel Uber
die Sortimente und Verfahrensablaufe in anderen
Unternehmen.

Das Team Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel der HLA

Herr Meurer, Herr Tacke, Herr Bruns

Lehrkrafteteam

Teamleiter: Klaus Tacke

Teammitglieder: Herr Ludger Bruns, Herr Roland
Meurer

Statistiken

Entwicklung der Schulerzahlen

absolut
Vorjahr 55
Berichtsjahr 66 120 %

in %0 vom Berichtsjahr

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
81,20 %
80,30 %

Vorjahr

Berichtsjahr
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Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schiler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 68,0 85,2
2008/09 76,8 86,9
2009/10 86,4 86,7

Prufungsergebnisse

HLA Hameln | Kammerbezirk

2008/09 74,17 76,0
2009/10 75,07 76,0
2010/11 75,56 73,0

Gesamtdurchschnittsnote der Kammerprifung (bzw. zusténdige Stelle It. BBiG)

Die Abschlussquote hat sich deutlich verbessert, wo-
bei die schlechte Quote 2007/08 doch eine Ausnah-
me darstellte. Neben statistischen Ungenauigkeiten
gab es in diesem Jahr eine ungewdhnlich hohe Zahl
von Auszubildenden, die ihren Ausbildungsberuf ab-
brachen, wechselten oder ihre UmschulungsmaB-
nahme aufgaben.

Die Prifungsergebnisse haben sich in den letz-
ten drei Jahren leicht verbessert und erreichen mit
nur geringen Abweichungen den IHK-Durchschnitt.
Durch die Néhe zu NRW werden mitunter gute Ab-
schlussergebnisse von Auszubildenden nicht in un-
serer Statistik erfasst, so dass das Gesamtergebnis
manchmal sogar noch besser ausfallt.

Teamsitzungen

Teamsitzungen finden im Schuljahr im ersten und
zweiten Halbjahr statt. Wesentliche Tagesordnungs-
punkte sind die Unterrichtseinsatzplanung, die Fort-
bildung der Teammitglieder, die Kommunikation mit
den Ausbildungsbetrieben, die Auswertung der Pri-
fungsergebnisse und Schiilerbefragungen sowie die
Lehr- und Lernsituation im Unterricht.

Ziele

Einladung aller Ausbildungsbetriebe im GroB- und
AuBenhandel zum Informationsaustausch.
Gesprache mit den Auszubildenden Uber ihren Lei-
stungsstand, ihre Klassen- und Ausbildungssituati-
on und Unterstltzungs- sowie Férderungsmaoglich-
keiten durch die Lehrkrafte.

Fortbildung der Teammitglieder zum Einsatz der
Software Navision.

Curriculare Arbeit

Der Unterricht in der Berufsschule setzt sich aus
den allgemeinbildenden Fachern Deutsch, Englisch,
Politik, Religion und Sport sowie den berufsbezo-
genen Lernfeldern 1-12 zusammen. Die Vermittlung
der Inhalte der berufsbezogenen Lernfelder erfolgt
nach dem Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsbe-
ruf Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
vom 13.01.2006, der insgesamt 880 Stunden um-
fasst. Seit letztem Schuljahr findet die Erstellung von
Arbeitsplanen zu den Lernfeldern des Rahmenlehr-
plans statt. Am Ende dieses Schuljahres werden die
Arbeitsplane flir 2 Ausbildungsjahre fertig vorliegen.

Lernortkooperation

Der Ausbildersprechtag fand am 13.02.2012 statt.
Dieser Termin wurde von mehreren Ausbildungsbe-
trieben genutzt, um sich Uber den Leistungsstand
ihrer Auszubildenden zu informieren.

Der Teamleiter Klaus Tacke ist Mitglied in den Pri-
fungsausschiissen ,,GroB3- und AuBenhandel Kfz/Kfz-
Teile™ und GroB- und AuBenhandel Baustoffe/Eisen-
waren/Blumen®.

Das Teammitglied Roland Meurer ist Mitglied im
Priifungsausschuss ,GroB- und AuBenhandel - Ge-
mischte Branchen,,.

Besondere Aktivitaten

Klassenfahrten bzw. Klassenaktivitdten wurden mit
jeder Jahrgangsstufe durchgefiihrt. Ziele waren der
Hafen in Hamburg, der Heidepark Soltau und der
Kletterpark in Hameln.

5.1.1.6 Industriekauffrau/-kaufmann

Das Ausbildungsprofil des Industriekaufmann/der
Industriekauffrau ist breit angelegt. Die Schiler/in-
nen erwerben in ihrer Ausbildung breite betriebs-
und volkswirtschaftliche Kenntnisse. Der Industrie-
kaufmann/die Industriekauffrau ist in Unternehmen
unterschiedlicher Branchen und GréBen tatig, die
zunehmend nicht nur Produkte herstellen, sondern
auch erganzende und eigenstandige Dienst- und
Serviceleistungen zum Teil in umfangreichen Pro-
jekten anbieten.

Die Aufgabenstellungen der Industriekaufleute er-
fordern heute zunehmend geschaftsprozessorien-
tiertes Handeln. Nicht mehr die Abwicklung regel-
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maBig wiederkehrender Teilaufgaben beherrscht de-
ren Tatigkeitsfeld, sondern es geht immer mehr um
die Lésung von Kundenproblemen im Einzelfall. Die
Auszubildenden lernen daher, Teilprozesse zu ana-
lysieren, selbststéandig zu verkntpfen und zu einem
prozessorientierten Handeln zu gelangen. Industrie-
kaufleute verfligen nicht nur tber ein auf die indus-
trielle Fertigung bezogenes breites kaufmannisches
Grundwissen, sondern auch Uiber Kenntnisse in den
Bereichen der Kundenberatung, der Kundenbetreu-
ung und der Projektabwicklung. Das Berufsbild um-
fasst arbeitsfeldliibergreifende Qualifikationen, Fach-
qualifikationen und profilgebende Einsatzbereiche,
in denen branchen- bzw. betriebsbezogene Qualifi-
kationen im Hinblick auf einen angestrebten Arbeits-
platz erworben werden. Kundenorientierung und ge-
schaftsprozessbezogene Handlungskompetenz wer-
den besonders herausgestellt.
An der Handelslehranstalt Hameln findet der Berufs-
schulunterricht im ersten Lehrjahr zweimal pro Wo-
che und im zweiten sowie im dritten Lehrjahr einmal
pro Woche statt. Die Lernfelder des Rahmenlehr-
plans werden nach Fachern unterteilt, die nach den
einzelnen Prifungsbereichen benannt sind:
e Geschéaftsprozesse (GP): Lernfeld 2, 5, 6, 7, 10
e Kaufmannische Steuerung und Kontrolle (KSK):
Lernfeld 3, 4, 8, 11
e Wirtschafts- und Sozialkunde (WiSo): Lernfeld 1,
9 und 12.
e Jede Klasse wird in der Regel in den ,Industrie-
fachern™ von drei Lehrkraften betreut, die sie im
Verlauf der mehrjahrigen Ausbildung begleiten.

Lehrkrafteteam

Teamleiterin: Katja Thoma

Teammitglieder: Hilmar Grinwald (WiSo, Politik),
Thomas Kléckner (WiSo, Politik und KSK), Thor-
sten Kramer (GP, stellvertretender Teamleiter), Ul-
rike Lithe (2010 in Elternzeit), Karl-Heinz Meyer (GP
und KSK), Torsten Vetter (KSK)

AuBerdem unterrichteten im Jahr 2011 Christoph
Brockling (KSK), Numa Sattrup (GP), Steffen Prox
(WiSo, Politik) und Volker Langenstein (WiSo, Poli-
tik) im Industriebereich.

Seit November 2011 absolviert Frau Ceglarek ihr
Referendariat unter anderem im Industriebereich.
Sie begleitet Hilmar Grinwald und unterrichtet das
Lernfeld 1. Das auch in unseren Klassen abgelei-
stete Referendariat haben haben Andreas Weiberg
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und Bernd Pape im Frihjahr 2011 erfolgreich abge-
schlossen.

Statistiken
Entwicklung der Schulerzahlen
absolut in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 141
Berichtsjahr 144 102 %

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in %0 vom Berichtsjahr
87,52 %

Vorjahr

Berichtsjahr 88,32 %

Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schuler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 94,5 91,7
2008/09 91,1 91,7
2009/10 94,7 93,1

Prufungsergebnisse

HLA Hameln | Kammerbezirk
Sommer 2009 72,3 74,6
Winter 2009/10 77,3 75,0
Sommer 2010 74,4 76,0
Winter 2010/11 78,1 77,0
Sommer 2011 75,2 77,0

Die Abschlussquote der Auszubildenden zum Indus-
triekaufmann/zur Industriekauffrau ist hoch.

Die Prifungsergebnisse weichen von den Durch-
schnittsergebnissen nur geringfligig nach oben und
unten ab. Die Unterrichtsversorgung liegt aufgrund
von Krankheitsféllen, Elternzeit und anderen schu-
lischen Aktivitaten lediglich bei circa 88 Prozent.

Teamsitzungen

Teamsitzungen finden in regelmaBigen Absténden zu
unterschiedlichen Themen statt. Der Schwerpunkt
im Berichtsjahr lag auf der Erstellung der schulin-
ternen Lehrplane sowie auf der allgemeinen Unter-
richtsorganisation. Dazu wurden Subteams gebildet,
die fur die Erstellung der Plane in den jeweiligen Un-
terrichtsfachern zustandig sind.
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Zudem wurde beschlossen fiir Wirtschafts- und
Sozialkunde ein neues Lehrbuch einzuflihren, was
die erforderlichen Inhalte pragnanter und aktueller
darstellt.

Ziele

Die Ziele fur das Berichtsjahr lagen unter anderem
in der Weiterentwicklung der schulinternen Lehrpla-
ne. Die Arbeiten dazu sind noch nicht abgeschlos-
sen und mussen in den kommenden Jahren inten-
siviert werden. Flir den Bereich Geschaftsprozesse
liegen die Plane bereits seit einiger Zeit vor. Diese
werden jedoch fortlaufend aktualisiert, angepasst
und optimiert.

Fir die Lernfelder 1, 9 und 12 des Faches Wirt-
schafts- und Sozialkunde hat Frau Thoma die Lehr-
pléane im Berichtsjahr fertig gestellt. Diese sind, un-
terteilt in einzelne Makrosequenzen, in Eduplaza in
der Dateiablage zu finden.

Den Plan flr das Lernfeld 11 (KSK) hat Torsten Vet-
ter im Berichtsjahr erstellt. Dieser kann ebenfalls
in Eduplaza eingesehen werden. Vor allem im KSK-
Bereich besteht jedoch noch dringender Handlungs-
bedarf bei der Ausarbeitung der Lehrpldne, was ein
langfristiges Ziel des Teams darstellt.

Ein weiteres Ziel fir das kommende Jahr ist die Ein-
fihrung der Zusatzausbildung Europakaufmann/Eu-
ropakauffrau, welche sich vor allem an Auszubilden-
de des Industriebereiches richtet. Die Schiler kén-
nen durch diese IHK-zertifizierte Zusatzausbildung
ihre Arbeitsmarkt- und Ubernahmechancen verbes-
sern, zusatzliches Spezialwissen erwerben und sich
schon wahrend der Ausbildung weiter qualifizieren.

Lernortkooperation

Mit einer Ausnahme (Druck- und Papierindustrie)
sind alle Prifungsausschuisse fir den Ausbildungs-
beruf Industriekaufmann/Industriekauffrau mit min-
destens einem/r Lehrervertreter/in aus unserem
Lehrerteam besetzt. Im Rahmen ihrer ehrenamt-
lichen Tatigkeit kontrollieren sie die Antrage flr die
Fachaufgaben der muindlichen Prifungen, korrigie-
ren die schriftlichen Abschlusspriifungen fir den Be-
reich Geschaftsprozesse und nehmen als Lehrerver-
treter/in an den mindlichen Prifungen teil.

Viele Ausbilder/innen der Industriebetriebe nutzen
die Gelegenheit beim Ausbildersprechtag Gesprache
mit den unterrichtenden Kollegen zu fliihren.

5.1.1.7 Kauffrau/-mann fur Dialogmarketing und
Servicekraft fir Dialogmarketing
Der Ausbildungsberuf zur/zum Kauffrau/ Kaufmann
fur Dialogmarketing ist ein anerkannter Ausbil-
dungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Kaufleute flir Dialogmarketing planen und organisie-
ren Projekte in Service-, Call und Contact-Centern.
Sie gestalten bzw. prasentieren Dienstleistungsan-
gebote und verkaufen sie. Hierflir erledigen sie auch
kaufmannische Tatigkeiten oder planen und verwal-
ten den Personaleinsatz.
Kaufleute fur Dialogmarketing arbeiten in Call Cen-
tern, die fur unterschiedliche Auftraggeber tatig
sind, sowie in Service- und Kunden-Centern von In-
dustrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen.
Auch spezielle Organisationseinheiten fir den Dia-
log mit Kunden bzw. Burgern innerhalb von Institu-
tionen des offentlichen Dienstes, Internetfirmen und
Online-Shops greifen auf ihre Kenntnisse zurick.
Je nach Aufgabe arbeiten sie dort in Biros mit Bild-
schirmarbeitsplatzen, in GroBraumbiiros oder in Kai-
nen. In Besprechungsrdaumen verhandeln sie z.B.
mit Auftraggebern Uber neue Auftrage.

Die Ausbildung dauert regelmaBig drei Jahre. Sie
gliedert sich in einen betrieblichen und einen theo-
retischen schulischen Teil. Der theoretische Teil wird
an der Handelslehranstalt Hameln erteilt. Der be-
triebliche Teil der Ausbildung erfolgt im jeweiligen
Ausbildungsbetrieb, der ein Call Center, Servicecen-
ter von Industrie- Handels- und Dienstleistungsun-
ternehmen sowie eine andere dialogorientierte Or-
ganisationseinheit sein kann.

Das Bildungsgangteam Kaufleute fir Dialogmarketing der HLA
Frau Eickemeier-Kegler, Herr Riesner, Frau Weninger
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Lehrkrafteteam
Teamleiterin: Ines Eickemeier-Kegler
Teammitglieder: Therese Riesner, Jeannette Weninger

Statistiken
Entwicklung der Schulerzahlen
absolut in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 91
Berichtsjahr 105 115,4 %

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
75,30 %
88,90 %

Vorjahr

Berichtsjahr

Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schuler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08
2008/09
2009/10 82,8 79,9

Prufungsergebnisse

HLA Hameln | Kammerbezirk
Winter 2009/10 80,67 74
Sommer 2010 72,24 70
Winter 2010/11 79,39 78
Sommer 2011 72,13 73

Die Abschlussquote der Kaufleute fiir Dialogmarketing
ist regelmaBig hoch. Im Schuljahr 2009/10 haben finf
Auszubildende die Ausbildung vorzeitig abgebrochen.
Damit liegt die HLA Hameln mit 82,8% Abschlussquo-
te Uber dem Landesdurchschnitt mit 79,9%.

Die Prifungsergebnisse liegen im IHK-Durchschnitt.

Ziele

e Entwicklung eines MaBnahmenkatalogs zum Um-
gang mit Unterrichtsstérungen

e Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbildung als Un-
terrichtseinheit in LF2

Curriculare Arbeit

Die Ausbildung erfolgt im dualen System. Fir den
nach Lernfeldern gegliederten Unterricht an den
Berufsschulen ist der Rahmenlehrplan der Kultusmini-
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sterkonferenz maBgeblich. Hierflr ist ein Stundenum-
fang von insgesamt 880 Stunden vorgesehen.

Der Unterricht in der Berufsschule setzt sich aus den
allgemeinbildenden Fachern Deutsch, Englisch, Poli-
tik, Religion und Sport sowie den berufsbezogenen
Lernfeldern zusammen. Die Vermittlung der Inhalte
der berufsbezogenen Lernfelder erfolgt seit dem
Jahr 2007 auf Grundlage des Rahmenlehrplans vom
08.03.2006 und den daraus erstellten Arbeitsplanen
fir die HLA. Derzeit sind die Arbeitsplane fiir die Lern-
felder 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 10 Uberarbeitet.

Lernortkooperation

e Frau Eickemeier-Kegler, Frau Riesner und Frau
Weninger sind seit mehreren Jahren aktiv als Pru-
fungsausschussmitglieder des Priifungsausschus-
ses fur den Ausbildungsberuf Servicekrdfte und
Kaufleute fir Dialogmarketing tatig.

e Es findet ein reger Austausch von Informationen
mit den Ausbildungsbetrieben statt.

e Zustandige Stelle ist die IHK

Besondere Aktivitaten

Im Lernfeld 9 werden jahrlich Projekte vorbereitet,
durchgefiihrt und dokumentiert. Es entstand im Rah-
men des LF9-Unterrichts der Film ,,Take a walk on the
right side.™ Am 7. Marz konnten sich Interessierte an
einem Stand im Eingangsbereich der Schule Uber die
Ausbildungssituation im Dialogmarketing informieren.

5.1.1.8 Steuerfachangestellte/-r

Der Ausbildungsberuf zur/zum Steuerfachangestell-

ten ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach dem

Berufsbildungsgesetz (BBiG). Die Ausbildung qualifi-

ziert fUir alle Tatigkeiten, die in einer Steuer- und Wirt-

schaftsberatungskanzlei von den Mitarbeitern/Mitar-

beiterinnen erwartet werden darf.

Insbesondere sind dieses

e Bearbeitung von Steuererklarungen

e Prifung eingegangener Steuerbescheide auf ihre
Richtigkeit

e Ricksprachen mit Sachbearbeitern des Finanz-
amtes

¢ ggf. Formulierung von Einspriichen gegen Entschei-
dungen des Finanzamtes

e Lohn- und Gehaltsabrechnungen

e Abwicklung der laufenden Buchfiihrung fiir Man-
danten
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e Vorbereitung von Jahresabschliissen zur Unter-
schriftsreife

e Entwerfen von Schriftsatzen (Mandantenbe-
treung, Finanzamt, Finanzgericht) u.a.m.

Lehrkrafteteam
Teamleiter: Heinz Holstein
Teammitglieder: Frau Kiligaslan

Statistiken

Entwicklung der Schulerzahlen

absolut in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 56 %
Berichtsjahr 50 %

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
80,1 %
93,5 %

Vorjahr

Berichtsjahr

Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schiler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 88,2 82,9
2008/09 61,1 77,1
2009/10 90,5 82,5

Die Abschlussquote der Auszubildenden zum/zur
Steuerfachangestellten ist regelmaBig hoch. Im Ver-
gleich der letzten Jahre zeigte lediglich das Ergebnis
des Schuljahres 2008/2009 eine signifikante Abwei-
chung nach unten, was sich aber auch im Gesamter-
gebnis des Bereichs der Steuerberaterkammer Nie-
dersachsen wiederfindet.

Teamsitzungen

Offiziell terminierte Teamsitzungen wurden bisher
nicht durchgefiihrt. Das Team Steuern besteht aus
dem Teamleiter H. Holstein und der Kollegin B. Kili-
caslan. Zwischen beiden besteht ein standiger, sehr
intensiver Informations- und Meinungsaustausch in
allen Dingen, die die Ausbildung der Steuerfachan-
gestellten an der Handelslehranstalt betreffen.

Ziele
e Abwechslungsreiche Gestaltung des Unterrichts
unter Einbeziehung neuer Medien

Pflege und Intensivierung der Kommunikation mit
den Ausbildungsbetrieben

e Pflege und Vertiefung der Kontakte zu anderen

Schulstandorten mit Steuerfachklassen

e Teilnahme am jahrlich stattfindenden, unterrichts-
bezogenen Treffen der Lehrer in Steuerfachklas-
sen des Bereichs der Steuerberaterkammer Nie-
dersachsen

Curriculare Arbeit

Der theoretische Teil der Ausbildung zum/zur Steu-
erfachangestellten erfolgt in den berufsbezogenen
Lernbereichen im zeitlich maximalen Umfang, den
die Verordnung Uber berufsbildende Schulen (BBS-
VO) vorsieht. Flir den nach Lernfeldern gegliederten
Unterricht an Berufsschulen ist der Rahmenlehrplan
der Kultusministerkonferenz maBgeblich.

Neben den berufsbezogenen Lernbereichen werden
soweit die Ressourcen der Handelslehranstalt es zu-
lassen die allgemeinbildenden Facher Deutsch, Eng-
lisch, Politik, Sport und Religion erteilt.

Bezlglich der curricularen Arbeit haben sich die Leh-
rer in den Steuerfachklassen des StB-Kammerbe-
zirks Niedersachsen bei ihrem letztjahrigen Tref-
fen darauf verstandigt, das von den verschiedenen
Schulstandorten Makrosequenzen zu den einzelnen
berufsbezogenen Lernfeldern erstellt und dann an
alle anderen Schulstandorte verteilt werden. Dieses
geschieht zur Zeit und wird von der Kollegin Frau Ki-
licaslan koordiniert.

Lernortkooperation

Der Teamleiter H. Holstein ist seit vielen Jahren ak-
tiv als Prifungsausschussmitglied des ortlichen Prii-
fungsausschusses tatig. AuBerdem ist er seit vielen
Jahren als stellvertretendes Mitglied im Berufsbil-
dungsausschuss der Steuerberaterkammer Nie-
dersachsen berufen.

5.1.1.9 Verwaltungsfachangestellte/-r

Der Ausbildungsberuf zur/zum Verwaltungsfachan-
gestellten ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Die Ausbildung
qualifiziert fur die Aufgabenwahrnehmung der Bu-
rosachbearbeitung in der mittleren Funktionsebene
und beféhigt flr die Erledigung allgemeiner Biro-
und Verwaltungsarbeiten in Behérden und Instituti-
onen. Dieser Ausbildungsberuf wird im 6ffentlichen
Dienst in verschiedenen Fachrichtungen angebo-
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ten, in der Handelslehranstalt werden Verwaltungs-
fachangestellte der Fachrichtung Kommunalverwal-
tung sowie Kirchenverwaltung beschult.

Verwaltungsfachangestellte arbeiten in den Kommu-
nen, d. h. bei den Stadten, Landkreisen und Ge-
meinden. Zu ihren Tatigkeiten zéhlen in erster Linie
der Umgang mit Burgern, die damit einhergehende
Auseinandersetzung mit Gesetzestexten und Para-
grafen sowie allgemeine Blrotatigkeiten. Im Lau-
fe der regelmaBig 3-jahrigen Ausbildung durchlauft
man verschiedene Amter. Dazu gehéren z. B. Bau-
amt, Umweltamt, Schulamt, Sozialamt, Blrgerbi-
ro und Stadtkasse

Das TeamVerwaltungsfachangestellte der HLA

Herr Bréckling, Herr Hebel, Frau Bauch, Frau Kiligaslan
Lehrkrafteteam

Teamleiterin: Britta Kiligaslan
Teammitglieder: Frau Bauch, Herr Brockling,
Herr Hebel

Statistiken

Entwicklung der Schulerzahlen

absolut
Vorjahr 30
Berichtsjahr 31

in % vom Berichtsjahr

103,3 %

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
74,5 %
82,1 %

Vorjahr

Berichtsjahr
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Abschlussquote, d. h. wieviel 2% der Schulerinnen
und Schuler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 100 95,4
2008/09 100 95,5
2009/10 76,9 93,2

Prufungsergebnisse

HLA Hameln | Kammerbezirk
2008/09 2,7 2,9
2009/10 3,1 3,0
2010/11 3,6 3,0

Gesamtdurchschnittsnote der Kammerprifung (bzw. zusténdige Stelle It. BBiG)

Die Abschlussquote der Auszubildenden zum/zur
Verwaltungsfachangestellten ist regelmaBig hoch.
Im letzten Schuljahr haben allerdings drei Auszubil-
dende die Ausbildung vorzeitig abgebrochen.

Die Prifungsergebnisse haben sich insgesamt ver-
schlechtert. Dieses korreliert mit der tendenziell sin-
kenden schulischen Vorbildung bei Ausbildungsbe-
ginn und den daraus resultierenden schwacheren
schulischen Leistungen der Auszubildenden in den
letzten Jahren.

Teamsitzungen

2 Teamsitzungen: 8.06.2011; 5.10.2011

Themen: Unterrichtseinsatz, Lernfeldzuordnung,
Stundenplan, Schilerbefragung, Bericht von Fort-
bildungen, Vorbereitung Zielvereinbarungsgesprach,
Ausbildersprechtag, Prifungsergebnisse

Ziele

e abwechslungsreichere Gestaltung des Unterrichts
unter Einbezug neuer Medien

e verbesserte Kommunikation der BewertungsmaB-
stabe

¢ regelmaBige Treffen mit den Ausbildungsbetrieben

Curriculare Arbeit

Die theoretische Ausbildung gliedert sich in den
dienstbegleitenden Unterricht an den niedersach-
sischen Studieninstituten im Umfang von 700 Stun-
den und den Unterricht an den Berufsschulen im Um-
fang von 880 Stunden. Fir den nach Lernfeldern ge-
gliederten Unterricht an den Berufsschulen ist der
Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz maB-
geblich. Dienstbegleitender Unterricht der Studien-
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institute und Berufsschulunterricht sind inhaltlich
und zeitlich aufeinander abgestimmt.

Der Unterricht in der Berufsschule setzt sich aus den
allgemeinbildenden Fachern Deutsch, Englisch, Po-
litik, Religion und Sport sowie den berufsbezogenen
Lernfeldern zusammen. Die Vermittlung der Inhalte
der berufsbezogenen Lernfelder erfolgt seit dem Jahr
2007 auf Grundlage eines landesweiten Stoffvertei-
lungsplanes.

Lernortkooperation

Jahrlich im September findet ein Treffen zwischen
Ausbildern der kommunalen Verwaltung und der HLA
statt.

Zwei Lehrkrafte haben in den letzten vier Jahren je-
weils an einem zweiwdchigen Betriebspraktikum teil-
genommen.

Frau Kiligaslan ist seit mehreren Jahren aktiv als Pra-
fungsausschussmitglied des Priifungsausschusses flr
den Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte/r
in der Fachrichtung Landes- und Kommunalverwal-
tung tatig. Zustandige Stelle nach dem BBIG ist das
Niedersachsische Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung e. V.

Besondere Aktivitaten

Einmal jahrlich findet ein Projekt zur Vorbereitung

der Auszubildenden auf die praktische Abschlusspr-

fung statt. Dieses Projekt dient nicht nur der Vor-

bereitung auf die praktische Prifung, sondern fihrt

zu einer Verbesserung der Kommunikationskom-

petenz der Lernenden und somit der Handlungs-

kompetenz insgesamt. Der Auf- und Ausbau dieser

Kompetenzen stellt neben dem Erwerb fachlicher

Kompetenzen einen wesentlichen Bestandteil der

Ausbildung dar.

Beschreibung:

e Ausbilder und Lehrkrafte fungieren als Priifungs-
ausschuss.

e Auszubildende durchlaufen eine exemplarische
praktische Prifung und werden dabei gefilmt.

e Parallel bereitet die Klasse diese Prufung inhalt-
lich vor.

e AnschlieBend erfolgt das Feedback durch den Prii-
fungsausschuss sowie eine Videoauswertung im
Plenum.

e Alle Schiilerinnen und Schuler durchlaufen minde-
stens eine oder zwei Simulationen - soweit mog-
lich mit Videoauswertung.

5.1.1.10 Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Der Ausbildungsberuf zur/zum Medizinischen Fa-
changestellten ist ein anerkannter Ausbildungsbe-
ruf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG). Der/die
ausgebildete MFA assistiert bei der Untersuchung
und Behandlung von Patienten, betreut Patienten,
organisiert Betriebsablaufe und Uberwacht Termin-
planungen. Sie/er dokumentiert Behandlungsab-
laufe und ermittelt den Bedarf an Materialien, be-
schafft und verwaltet.

Die betriebliche Ausbildung wird in Arztpraxen ver-
schiedener Fachrichtungen oder in Kliniken durch-
geflhrt.

Lehrkrafteteam

Teamleiterin: Petra Schroder

Teammitglieder: Friedlinde Diekmann, Rosemarie
Flakowski-Bock, Susanne GroB-Weege, Angelica
Schmieke, Katrin de Visser, Christine Wallny

Statistiken
Entwicklung der Schulerzahlen

absolut
Vorjahr 69
Berichtsjahr 93

in % vom Berichtsjahr

98,9 %

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
81,80 %
81,70 %

Vorjahr

Berichtsjahr

Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schiler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08
2008/09 63,6 82
2009/10 80 83,3

Prufungsergebnisse

HLA Hameln | Kammerbezirk

2008/09 2,84 2,78
2009/10 3,64 3,47
2010/11 3,2 3,31

Gesamtdurchschnittsnote der Kammerprifung (bzw. zusténdige Stelle It. BBiG)
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Die Abschlussquote der Auszubildenden liegt im All-
gemeinen im Bereich des Landesdurchschnitts. Le-
diglich im Schuljahr 2008/2009 haben sieben Schu-
lerinnen die Ausbildung aus den unterschiedlichsten
persdnlichen Grinden abgebrochen, so dass sogar
zwei Klassen zusammengelegt werden mussten.
Die Prifungsergebnisse haben sich seit Einflihrung
der Multiple-Choice-Prifung in ganz Niedersachsen
verschlechtert.

Teamsitzungen

1 Teamsitzung: 17.05.2011

Themen: Unterrichtseinsatz, Anschaffungen und
Blicher, Sommer-Abschlusspriifung, Eduplaza-Nut-
zung, Fortfiihrung der Uberarbeitung der Lernfelder

Ziele

e Einrichtung eines hygienischen Handewasch-
platzes im Laborraum

e WLAN-Anschluss im Raum 2.53

Curriculare Arbeit

Fir den nach Lernfeldern gegliederten Unterricht an
den Berufsschulen ist der Rahmenlehrplan der Kul-
tusministerkonferenz maBgeblich. Der Unterricht in
der Berufsschule setzt sich aus den allgemeinbil-
denden Fachern Deutsch, Englisch, Politik, Religion
und Sport sowie den berufsbezogenen Lernfeldern
zusammen.

Der Rahmenlehrplan wurde im Zuge der neuen Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur MFA
2006 grundsatzlich neu aufgestellt. Das Team MFA
ist beteiligt an einem bundesweiten Netzwerk von
Schulen, das sich die Erarbeitung, Umsetzung des
neuen Rahmenlehrplans und Austausch von Materi-
alien zum Ziel gesetzt hat.

Zur Zeit werden die Lernfelder 1, 8, 9, 10 und 11
Uberarbeitet.

Lernortkooperation

Frau Schmieke, Frau Pflughaupt und Frau Schroder
sind seit vielen Jahren aktiv als Prifungsausschuss-
mitglieder bei Zwischen- und Abschlussprifungen
der Arztekammer tétig.

Die Zusammenarbeit mit der Arztekammer Nie-
dersachsen - Bezirksstelle Hannover ist sehr ver-
trauensvoll und von gegenseitiger Wertschatzung
gepragt. Mitglieder der Referates MFA der Arzte-
kammer kommen jahrlich an die Schule und stel-
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len sich den neuen Unterstufenschilern und -schi-
lerinnen vor.

Besondere Aktivitaten

Jahrlich findet ein 16-stlindiger Erste-Hilfe-Kurs
statt, der von gemeinniltzigen Stellen wie dem
Deutschen Roten Kreuz oder der Johanniter-Un-
fallhilfe durchgefihrt wird. Die Schiler und Schu-
lerinnen kénnen in diesem Kurs theoretisch erwor-
bene Kenntnisse praktisch umsetzen. Des Weiteren
bendtigen sie die Teilnahme als Voraussetzung zur
Zulassung fir die Abschlusspriifung.

Ziele von Tagesfahrten waren u. a. im vergange-
nen Jahr:

e Besuch des Johannes-Wesling-Klinikums Minden
e XLAB Labor Géttingen

e Arztekammer Niedersachsen

5.1.1.11 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Das Berufsbild der/des Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten ist mit der Neuordnung der Berufsaus-
bildung 2001 aus dem Beruf der Zahnarzthelferin
hervorgegangen. Das Ziel der Ausbildung ist es,
Schilerinnen und Schiler zu befahigen, Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstdtigkeit selbststan-
dig zu planen, durchzufiihren und zu beurteilen. Ein
Schwerpunkt der Arbeit von Zahnmedizinischen Fa-
changestellten ist die Assistenz bei Behandlungen
sowie die notwendige Vor- und Nachbereitung. Wich-
tige Bereiche sind u.a. die Praxishygiene, die Pro-
phylaxe und die erfolgreiche Kommunikation mit Pa-
tienten. Ein anderer Schwerpunkt der Arbeit liegt im
Bilro- und Verwaltungsbereich. Hierzu gehéren u.a.
die Abrechnung der zahnarztlichen Leistungen, die
Beschaffung von Materialien und die Uberwachung
und Organisation gesetzlich vorgeschriebener Kon-
trollen.

"Team mit Biss"
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Lehrkrafteteam

Teamleiter: Christine Wallny

Mitglieder: Susanne GroB-Weege, Annette Pook, Re-
nate Prasuhn, Katrin de Visser

Statistiken
Entwicklung der Schulerzahlen
absolut in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 61 113,10 %
Berichtsjahr 69

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 77,80 %
Berichtsjahr 100 %

Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schuler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 65 77,1
2008/09 84 80,3
2009/10 72,7 75,4

Prufungsergebnisse

HLA Hameln | Kammerbezirk

2008/09 60 65
2009/10 62 65
2010/11 65

Gesamtdurchschnittsnote der Kammerprifung (bzw. zusténdige Stelle It. BBIG)

Bis auf das Schuljahr 2007/08 weichen die Da-
ten beziglich der Abschlussquote nicht wesentlich
vom Landesdurchschnitt ab. Lediglich im Schuljahr
2007/08 fallt die relativ geringe Quote von 65 % auf
(im Vergleich zu 77 %). Diese erklart sich durch die
hohe Zahl der Schilerinnen, die die Ausbildung ab-
gebrochen hat, um sich einem anderen Beruf zuzu-
wenden. Die Klasse schrumpfte von anfangs 20 auf
12 Schilerinnen im dritten Ausbildungsjahr. Gera-
de im ersten Ausbildungsjahr ist erfahrungsgeman
eine hohe Fluktuation zu verzeichnen.

#Eine Vergleichsmdglichkeit mit den Prifungsergeb-
nissen auf Kammerebene ist nur fir 2010 maéglich,
eingeschrankt auch fir 2009. Fir das Berichtsjahr
2011 wurden keine Zahlen veroéffentlicht. Insgesamt

auffallig ist bei den schriftlichen Prifungsergebnis-
sen, dass landesweit in allen Prafungsfachern nur
Noten zwischen 60 - 70 % erreicht werden, wobei
in Behandlungsassistenz die schlechtesten Ergeb-
nisse erzielt werden. Im landesweiten Durchschnitt
erreichen die Schilerinnen etwa 65 %, die Schile-
rinnen der HLA liegen etwas darunter.

Vor dem Hintergrund unterschiedlicher Klassengro-
Ben, der jeweiligen Unterrichtsversorgung, der bis-
herigen schriftlichen Ergebnisse der Klasse und dem
Schwierigkeitsgrad der Prifungsaufgaben bestatigte
sich bei den schriftlichen Priifungsergebnissen das
bisherige Leistungsniveau der jeweiligen Klasse.

Teamsitzungen

Letzte Sitzung: 09.12.2010

Fortbildungswiinsche, Auswertung der Abschluss-
prufung, Prifungsvorbereitungskurse u. Fordermog-
lichkeiten, Abgleich u. Auswertung der Zielverein-
barungen, schulinterne Stoffverteilungsplane, An-
schaffungen.

Ziele

Aufgrund des langeren krankheitsbedingten Ausfalls
von zwei Lehrkraften im Schuljahr 2010/11 bestand
das vorrangige Ziel des Teams darin, die Unterrichts-
versorgung sicherzustellen und die Schilerinnen auf
die Prifungen angemessen vorzubereiten. Darliber
hinaus wurden diverse Anschaffungen getatigt und
die Sichtung der Fachzeitschriften wurde neu orga-
nisiert.

Curriculare Arbeit

Das Team verstandigte sich darauf, die Lernfelder
der Unterstufe LF 1 - 4 zu Uberarbeiten. Dies ge-
schah v.a. zu Beginn des Berichtsjahres, als auf-
grund extremer Witterungsbedingungen kein nor-
maler Unterricht stattfinden konnte.

Ein Abgleich der Ergebnisse steht noch aus.

Lernortkooperation

Frau GroB-Weege und Frau Wallny sind seit ge-
raumer Zeit als Mitglieder im Prifungsausschuss ta-
tig. Um sich einen Eindruck von den Priufungsablau-
fen wahrend der Praktischen Priifungen in der Zahn-
arztpraxis Dr. Klingeberg und Dr. Spiegel in Aerzen
zu verschaffen, hat Frau de Visser, als neue Kolle-
gin im Team, an einem Prifungstag dem Prifungs-
geschehen beigewohnt.
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AuBerdem besuchte sie eine Fortbildungsveranstal-
tung der Zahnarztekammer Niedersachsen zum The-
ma ,Hygiene in der Zahnarztpraxis - Aufbereitung
von Medizinprodukten®.

Besondere Aktivitaten

Die Fachstufe 1 der Zahnmedizinischen Angestell-
ten besuchte im Berichtsjahr eine Veranstaltung der
Lehrkiche des Kichenmuseums Hannover, bei der
die Schilerinnen u.a. die richtige Zubereitung und
Verkostung (zahn-)gesunder Nahrung erprobten.
Ebenfalls in dieser Klasse fand ein Projekt in Zusam-
menarbeit mit den Bankkaufleuten statt, welches
von Frau de Visser und Herrn Spiegel initiiert wur-
de. Die Schilerinnen der ZM 1 wurden beziiglich der
Altersvorsorge, des Vermdgenswirksamen Sparens
und der Geldanlage von den angehenden Bankkauf-
leuten beraten.

5.1.2 Berufsfachschule - Vollzeit -

Die Berufsfachschule dient unter anderem der beruf-
lichen Orientierung und Qualifizierung. Da die HLA
eine kaufmannische Berufsschule ist, bieten wir fiir
Realschiler die Einjahrige Berufsfachschule mit den
Schwerpunkten Birodienstleistungen und Informa-
tik (Hohere Handelsschule) und fir Hauptschiler die
einjahrige Berufsfachschule mit dem Schwerpunkt
Einzelhandel an.

Teamleiterinnen und -leiter Vollzeit

Lehrkrafteteam
Teamleiter: Herr Bruns
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5.1.2.1 BFS Wirtschaft, Schwerpunkt Einzelhandel;
einjahrig
Die Einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft hat als
Eingangsvoraussetzung den Hauptschulabschluss.
Schilerinnen und Schilern werden die Kompetenzen
des ersten Ausbildungsjahres im Ausbildungsberuf
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel vermittelt.
Mit dem Bestehen der Abschlussprifung und einem
Gesamtnotendurchschnitt von 3,0 und besser ist es
fir Absolventinnen und Absolventen der Einjahrigen
Berufsfachschule Wirtschaft mdglich, in die Klasse 2
der Berufsfachschule Wirtschaft einzutreten.
In Klasse 2 absolvieren alle Schilerinnen und Schi-
ler einen Tag pro Woche als Praktikum in einem Be-
trieb. Auf diese Weise wird es den Lernenden ermdg-
licht, einen intensiven Einblick in die Arbeitswelt zu
erhalten und eventuell sogar Kontakte zu knipfen,
die spater zu einem Ausbildungsplatz im kaufman-
nischen Bereich fihren kénnen.

Am Ende der Klasse 2 kann dann der Sekundarab-
schluss I bzw. der Erweiterte Sekundarabschluss I
erworben werden. Auf diese Weise ist es mdglich,
mit dem Hauptschulabschluss in die HLA einzutre-
ten, nach Abschluss beider Klassen die Berechtigung
zum Eintritt in das Berufliche Gymnasium zu errei-
chen und dann das Abitur abzulegen.

Eine Duale Ausbildung zum/zur Kaufmann/Kauf-
frau im Einzelhandel kann bei erfolgreichem Besuch
eventuell um ein Jahr verkirzt werden.

Lehrkrafteteam

Teamleiterin ist Dr. Anja Schmidt. Zum Team zahlen
auBerdem Kristine Crummenauer, Ingeborg Fischer,
Ulla Gohritz, Thorsten Kramer, Ralf Stege, Ansgar
Stelzer und Klaus Tacke.

Statistiken

Entwicklung der Schulerzahlen

absolut in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 129
Berichtsjahr 115 89,1 %

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
89,5 %
83,6 %

Vorjahr

Berichtsjahr
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Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schiler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 67,9 59,5
2008/09 68,3 59,2
2009/10 81,2 75,2

Die Zahl der Interessenten an der Schulform ist
rtcklaufig. Als moégliche Griinde werden die demo-
graphische Entwicklung einerseits und - aufgrund
der besseren Arbeitsmarktlage - die verbesserten
Chancen auf dem Ausbildungsmarkt auch fir Ab-
solventinnen und Absolventen der Hauptschule ver-
mutet.

Die Abschlussquote der Schulform verbessert sich
von Jahr zu Jahr und liegt in den letzten Jahren zwi-
schen 10 und 6 Prozentpunkten héher als der Lan-
desdurchschnitt. Trotzdem vermag der Wert von gut
81 % (2009/10) nicht zufrieden zu stellen. Als MaB-
nahme zur Verbesserung der Abschlussquote wird
daher an der HLA Hameln zum klnftigen Schuljahr
ein Coaching-System implementiert werden, das
den Schilerinnen und Schilern helfen soll, ihren an-
gestrebten Abschluss zu erreichen.

Mittelfristig wird idealerweise so ein System bei Er-
folg auch die Schilerzahlen positiv beeinflussen.

Teamsitzungen

Die letzte Teamsitzung fand am 09.02.2012 statt,
die nachste folgt nach den Osterferien.

Der Stand der schulischen Arbeitsplane wurde disku-
tiert; eine komplette Neuerstellung wurde notwen-
dig durch die Veranderung des inhaltlichen Schwer-
punktes der Schulform.

Uber personelle Veranderungen im Team ,,BFW" wur-
de informiert.

AuBerdem wurde eine einheitliche Regelung im Hin-
blick auf Verspatungen von Schiilerinnen und Schi-
lern diskutiert und erstellt.

Ziele

Ein wichtiges Ziel ist es, die Verspatungen nach ein-
heitlichem Vorgehen seitens der Klassenlehrerschaft
zu ahnden und auf diese Weise zu minimieren.

Das Team ,BFW" arbeitet in groBem Umfang projek-
torientiert, sowohl innerschulisch (z. B. bei der Aus-
richtung des ,HLA - FuBballcups" oder bei der ,Ni-

kolausaktion™) als auch auBerschulisch. Das Team
ist sich einig, dass auch im klnftigen Schuljahr ins-
besondere in den Fachern Religion, Politik oder dem
Lernfeld 5 (,Im Unternehmen geschaftsprozessori-
entiert arbeiten™) der Projektgedanke eine besonde-
re Rolle spielen soll. Auf diese Weise wird neben der
Fachkompetenz auch in besonderem MaBe die Per-
sonal- und Sozialkompetenz der Schilerinnen und
Schuler gestarkt. Das dient der Verbesserung ihrer
Ausbildungsfahigkeit, aber auch der Personlickkeits-
bildung im Sinne des § 2 NschG.

Diesem Ziel dient auch das Coaching-Programm, das
ab dem kommenden Schuljahr in der BFW - Unter-
stufe in einer Versuchsklasse implementiert werden
soll. Lehrkrafte der BFW werden noch vor den Som-
merferien nach dem sogenannten ,Mindener Mo-
dell* fortgebildet und werden dann im neuen Schul-
jahr als Coachee fiir eine kleine Gruppe von Schi-
lerinnen und Schiler regelmaBig standardisierte
Coachings durchfihren.

Mit dieser MaBnahme soll neben dem Aspekt der Per-
sonlichkeitsbildung auch die Schiler- und Lehrerzu-
friedenheit sowie die bereits erwahnte Abschluss-
quote verbessert werden.

Langfristig erhofft sich das Team durch das Coa-
ching zudem einen ,Werbeeffekt" flir diese attrak-
tive Schulform, so dass die Schiilerzahlen hoffent-
lich wieder steigen.

Curriculare Arbeit

Alle Arbeitsplane sollen rechtzeitig zum Start in das
neue Schuljahr komplett fertiggestellt sein.

Im Moment liegen die Arbeitsplane flr die allgemein-
bildenden Facher vor. Fir die berufsbezogenen Fa-
cher sind etwa die Halfte der Lernfelder in der Uber-
arbeitung, die anderen Arbeitsplane sind bereits fer-
tiggestellt.

Besondere Aktivitaten

Das Team ,BFW" legt besonderen Wert auf projekt-

orientierten Unterricht. In den vergangenen Jahren

wurden unter anderem folgende Projekte durchge-
fuhrt:

e caritative ,Nikolausaktion™ (seit 7 Jahren; vom Er-
I16s wird der Schulbesuch eines Patenkindes in Si-
erra Leone finanziert)

e ,Red hand day" (seit 3 Jahren wird auf die Situa-
tion von Kindersoldaten weltweit aufmerksam ge-
macht)
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e Wochenendkurs ,Turkisch fir Lehrer®

e Organisation eines Schulfestes mit kulinarischen
Spezialitdten und Ténzen aus verschiedenen Lan-
dern

e Thementage zu ,Rechtsextremismus und Gewalt"
sowie ,Zivilcourage" in Zusammenarbeit mit dem
Stadtjugendring

e Jahrliches Sozialtraining ,Kennzeichen bunt® in
Zusammenarbeit mit dem Ev.-luth. Kirchenkreis
Hameln-Pyrmont

e Jahrliche Organisation des HLA - FuBball - Cups
durch eine BFW - Klasse

e Projekt ,Obdachlosigkeit" mit einer informativen
Ausstellung, die auch von Kirchenvertretern und
Vertretern der Politik sehr gelobt wurde

e Anlasslich der Festveranstaltung ,100 Jahre
BFW": Catering, Service und Dekoration durch
eine BFW - Klasse

e Projekt ,Veggieday in Hameln", das sich groBer
Resonanz in der lokalen Presse erfreute und in
einem beflirwortenden Ratsbeschluss seinen Ab-
schluss fand

e aktuell: Projekt ,Licht fir Andere" in Zusammen-
arbeit mit dem Munster - Jubildum und der DKMS

e perspektivisch ist die Organisation und Realisati-
on eines ,Europatages" im kommenden Schuljahr
durch die BFW geplant

Présentation des Projektes ,Veggieday" im Forum der HLA

5.1.2.2 BFS Wirtschaft, Schwerpunkt Blirodienst-
leitungen (H6here Handelsschule)

Die Berufsfachschule dient unter anderem der beruf-
lichen Orientierung und Qualifizierung. Da die HLA
eine kaufmannische Berufsschule ist, bieten wir fiir
Realschiiler die Einjahrige Berufsfachschule mit den
Schwerpunkten Burodienstleistungen und Informa-
tik (H6here Handelsschule) an. Diese Schwerpunkte
sollen einen umfassenden Einblick in kaufmannische
Ausbildungsberufe (z.B. Bulrokauffrau/-mann,
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Informatikkauffrau/-mann aber auch artverwandte
Ausbildungsberufe wie z.B. Industrie- oder GroB -
und AuBenhandelskauffrau/-mann etc.) gewéahren.
Mit dem erfolgreichen Bestehen der Abschlussprii-
fung in der Hoheren Handelsschule kann der erwei-
terte Sekundarabschluss I erworben werden.

Zur Verzahnung von Schule und Beruf ist in den je-
weiligen Schulformen ein kaufmannisches Praktikum
vorgesehen.

Die Berufsfachschulen bilden den theoretischen Teil
des ersten Ausbildungsjahres ab. Die Ausbildungs-
unternehmen kénnen dieses Jahr auf die Ausbildung
anrechnen.

In den oben genannten Schulformen sind neue Wege
eingeschlagen worden. So bieten wir jetzt als festen
Bestandteil ein- bzw. zweitdgige Seminare mit dem
Thema ,Lernen lernen™ an, um die Arbeitstechniken
der Schiler zu trainieren und optimal auf die Ab-
schlussprifung vorzubereiten. Gleichzeitig bietet
das Forderkonzept allen Schilerinnen und Schulern
die Mdglichkeit, in Crashkursen oder begleitenden
MaBnahmen maogliche Defizite zu beheben. Auch der
internationale Austausch mit unseren Partnerschu-
len wird hier gelebt. In der H6heren Handelsschule
wird eine Klasse eingerichtet, die in regelmaBigen
Absténden einen Schuleraustausch organisiert. Auch
sind schulformiibergreifende Sprachzertifizierungen
in Planung, um den Anforderungen einer internati-
onal ausgerichteten Wirtschaft zu entsprechen. Der
ECDL Fihrerschein wird in Zukunft als Zusatzange-
bot zu erwerben sein.

Lehrkrafteteam
Teamleitung: Herr Bruns
Mitglieder: Frau Dr Schmidt, Frau Heimann

5.1.2.3 BFS Wirtschaft, Schwerpunkt Informatik (BFI)
Die einjahrige Berufsfachschule fiir Realschulab-
solventen vermittelt in Anlehnung an die kaufman-
nischen IT-Berufe neben wirtschaftlichem Wissen
auch Grundlagen der Informatik. Erste Einblicke in
die Praxis werden durch ein vierwdchigen Prakti-
kums vermittelt.

Lehrkrafteteam

Teamleiter: Volker Langenstein

Mitglieder: Herr Hlinerberg, Herr Rudsinske,
Herr Schildhorn
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Statistiken
Entwicklung der Schulerzahlen
absolut in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 22
Berichtsjahr 25 113,6 %

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
83,1 %
93,0 %

Vorjahr

Berichtsjahr

Abschlussquote, d. h. wieviel 2% der Schulerinnen
und Schuler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

HLA Hameln Land
2007/08 66,7 74,6
2008/09 69,6 75,8
2009/10 81,0 71,6

Es zeigt sich eine steigende Abschlussquote, die seit
2009/10 auch den Landesdurchschnitt Gbertrifft. Die
Unterrichtsversorgung ist noch nicht bei 100 %, aber
steigend.

Teamsitzungen
Termin: 24.2.2011

Wesentliche Tagesordnungspunkte:

Aktuelle Daten zum Auswahlverfahren, Arbeitspla-
ne, Prifungsfacher/Organisation der Abschlussprii-
fung, Blcherwlinsche, Lehrereinsatz, MaBnahmen
zur Steigerung der Attraktivitat der Schulform, Be-
stimmung des Klassenlehrers, neuer Koordinator flr
die Schulform

Ziele

Schwerpunkt ist die Steigerung der Attraktivitat der
Schulform.

Die seit 3 Jahren steigenden Anmeldezahlen zeigen,
dass dies gelungen ist.

Curriculare Arbeit

Zur Zeit werden die Arbeitspldne fir Lernfeld 2,
Lernfeld 4G, Lernfeld 4H, Lernfeld 6P sowie flir den
Wahlpflichtkurs 2 und Englisch erarbeitet.

Im Sommer 2012 werden damit alle Arbeitsplane
komplett erstellt sein und kénnen in der Folge kon-
tinuierlich evaluiert und verbessert werden.

Besondere Aktivitaten

Im Juni 2012 findet eine einwdchige Klassenfahrt
nach Miesdroy (Polen) statt.

Wie jedes Jahr wurde auch 2012 die CEBIT besucht.

Ein Besuch auf der CEBIT st Pflicht fiir die Berufsfachschule
Wirtschaft - Schwerpunkt Informatik

5.1.3 Fachoberschule

Die Fachoberschule Wirtschaft hat das Ziel, Schiile-
rinnen und Schiler neben der Allgemeinbildung das
theoretische und praktische Wissen fiir das Berufs-
feld Wirtschaft zu vermitteln.

Die Ausbildung dauert je nach Vorbildung ein oder
zwei Jahre und schlieBt in der Klasse 12 mit einer
Prifung in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathema-
tik sowie Betriebswirtschaftslehre und Rechnungs-
wesen — Controlling ab.

Mit bestandener Prifung wird die Fachhochschulrei-
fe erworben. Sie berechtigt zum Studium an jeder
Fachhochschule in Deutschland (in jeder Fachrich-
tung)!

Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Klasse 12
der FOW:
a) Sekundarabschluss I — Realschulabschluss
+
erfolgreicher Abschluss einer kaufmannischen
Ausbildung
+
Abschlusszeugnis der Berufsschule
oder
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b) erfolgreicher Besuch der Klasse 11 der FOW
oder
c) erfolgreicher Besuch der Einfliihrungsphase des
Beruflichen Gymnasiums Wirtschaft mit
anschlieBender Ableistung eines einschldagigen
Praktikums im Gesamtumfang von mindestens
960 Stunden.
Voraussetzung fur die Aufnahme in die Klasse 11
der FOW:
Sekundarabschluss I — Realschulabschluss
+
Nachweis eines - von der Schule anerkannten
Praktikumsplatzes im Bereich Wirtschaft/Verwal-

tung.
Begriffskldrung:
FHR = Fachhochschulreife

berechtigt zum Studium an allen Fachhochschulen
(alle Fachrichtungent).

Fachgeb. HR = fachgebundene Hochschulreife
berechtigt zum Studium an allen Fachhochschulen
und zum Studium in der jeweiligen Fachrichtung an
Hochschulen (Universitéaten).

AHR = Allgemeine Hochschulreife (= Abitur)
berechtigt zum Studium an allen Fachhochschulen und
allen Hochschulen (Universitaten).

\—\

N -

Praktikum
(mind. 24 Std./Woche)

Unsere Bildungsangebote

Charakteristisch fir die FOW Klasse 11 ist die Ver-
zahnung von Theorie und Praxis.

Eine Liste mit moglichen Praktikumsstellen wird von
der Schule bereitgestellt!

Der Besuch einer Fachoberschule er6ffnet Schile-
rinnen und Schilern mit dem Sekundarabschluss I
- Realschulabschluss den schnellsten Weg zum Stu-
dium.

Ein anschlieBender Besuch der Klasse 13 der Be-
rufsoberschule (Hannover) erméglicht Schilern mit
einer abgeschlossener Berufsausbildung bei Bedarf
daruber hinaus den Erwerb der Fachgebundenen
Hochschulreife bzw. der Allgemeinen Hochschulreife.

A
| Berufsoberschule Wirtschaft S
| : |
N | | 4. Jahr
f | 3.Jahr
I | 2. Jahr
I~ | 1.Jahr

Sekundarabschluss | — Realschulabschluss —
oder
ein als gleichwertig anerkanntes Zeugnis

Wege zur Fachhochschulreife

Schuljahresbericht 2011
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Das Team des Bildungsgangs FOW

Lehrkrafteteam

Teamleiterin: Gerhard Hennefrind
Jahrgangsleiterin Klasse 11 FOW: Jutta Hennefrind
Teammitglieder: Stephanie Bier, Christian Blei-
bohm, Barbel Brinkmann, Ulla Gohritz, Dr. Kerstin
Kordt-Gawalek, Armin Schitte, Sarah Sengen,
Nicole Wagner

Statistiken
Statistik 1: Entwicklung der Schiilerzahlen

Entwicklung der Schulerzahlen

FOW | bezogen auf | FOW | bezogen auf
11 2009710 12 2009710
(in %) (in %)
2009/2010 65 71
2010/2011 60 92 % 92 130 %
2011/2012 63 97 % 93 131 %
Statistik 2: zur FOW 11
201072011 201172012
Herkunft / abgebende Schule:
Realschulen 50 39
Gymnasien 0 3
BG
HH 25 34
BFS 15 11
Wwdhl. 0 8
Sonstige 5 3
Summe: 100 100

bisheriger Schulabschluss

Sek. I 80 66
erw. Sek. I 20 34
Summe: 100 100
Alter:

16 Jahre 28 16
17 42 21
18 22 27
19 3 13
dlter 5 23
Summe: 100 100
Werdegang nach der Klasse 11:

#Besuch der Klasse 12 73 *)
nicht versetzt 8 *)
Aufnahme einer 16 *)
Berufsausbildung

Sonstige 3 *)
Summe: 100 *)

Mit gut 60 Schilern liegt die Schilerzahl in den Klas-
sen 11 der FOW im Berichtsjahr in etwa auf dem Ni-
veau der Vorjahre.

In diesem Zusammenhang sei auf unseren Eig-
nungstest in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch verwiesen, den die Bewerber fir die FOW
11 aus schulorganisatorischen Griinden
durchlaufen missen.

Tendenziell kommen 40 bis 50 Prozent der Schile-
rinnen und Schiler direkt aus den Realschulen des
Landkreises; weitere 45 Prozent durchlaufen zuvor
hauseigene Schulformen (Berufsfachschule, Beruf-
liches Gymnasium).

Im Hinblick auf Alter und Vorkenntnisse sind sie sehr
heterogen.

Nach erfolgreichem Besuch der Klasse 11 wechseln
ca. 70 Prozent der Schilerinnen und Schiler in die
Klasse 12 der FOW.

Hier verteilten sich gut 90 Schiler auf vier Klassen.
Die Entwicklung der Abschlussquote korrespondiert
mit der Entwicklung im Land Niedersachsen.

Im Berichtsjahr hat sich die Unterrichtsversorgung
in der FOW auf 94 Prozent verbessert.

Zirka 30 Prozent der Schiiler und Schilerinnen

nimmt im Anschluss an die schulische Ausbildung
ein Studium an einer Fachhochschule auf.
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Teamsitzungen

Im Berichtsjahr traf sich das (Gesamt-) Team Fach-
oberschule Wirtschaft zu zwei Teamsitzungen (07.
April 2011, 13. Dezember 2011), in denen es sich u.
a. mit den folgenden Themen befasst hat:

e Zukinftige Ausrichtung der Fachoberschule Wirt-
schaft (,Ideenwerkstatt")

e RegelmaBige Klassenfahrten flir die FOW 12
(Starkung der Klassengemeinschaft etc.)

e Beratungskonzept / Coaching

e unterrichtsbegleitende FérdermaBnahmen

e Feriencrash-Kurse flir Schiiler der Klasse 12(Ziel-
gruppe: Schilerinnen und Schiler mit Berufsaus-
bildung)

e Crash-Kurse

e Lehrereinsatz

e verstdrktes projektorientiertes Arbeiten
(auBerhalb der vorgeschriebenen , Projektarbeit™)

e zukunftiger Einsatz von Unternehmensplanspielen

e Erwerb von Zusatzqualifikationen (Sprachzertifi-
kate, Grundkenntnisse in Navision, Auslandsprak-
tika).

Neben dem laufenden informellen Austausch des

Lehrkrafteteams Uber tagesaktuelle padagogische

und inhaltliche Fragestellungen fanden mehrere

Sub-Teamtreffen zu speziellen Themen statt:

Vorbereitung ,Fit fir die FOW 12"

e Erstellung der Prifungsklausuren in Deutsch,
Englisch, Mathematik und Betriebswirtschaft und
Rechnungswesen — Controlling

e Durchfiihrung der Eignungstests fiir die Klassen 11

e Treffen des Aufnahme-Ausschusses fir die Klasse
11 (Auswertung der Eignungstests)

e \orbereitung der Klassenfahrt der Klassen 11

e etc.

Ziele

e Mit Wirkung vom Schuljahr 2010/2011 an werden
die Zeugnisnoten fur das Abschlusszeugnis der
Klasse 12 in den Fachern der schriftlichen Prifung
nach einem Uberarbeiteten Berechnungsschema
ermittelt.

e RegelmaBige Durchfiihrung einer mehrtagigen
Klassenfahrt in der FOW 12.

e RegelmaBige Durchfihrung der Einfiihrungstage
,Fit fur die FOW 12".

Schuljahresbericht 2011
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Curriculare Arbeit im Bildungsgangteam

Die Rahmenrichtlinien sehen fiir die Klasse 11 der
Fachoberschule Wirtschaft 12 Unterrichtsstunden
vor, fur die Klasse 12; 30 Stunden.

Diese verteilen sich wie folgt:

Fach/Klasse Klasse 12 Klassell
Std.-Vert. Std.-Vert.
It.Teambeschluss | It.Teambeschluss

Deutsch 4 2
Politik 2 1
Sport 1 0,5
Religion 1 0,5
Englisch 4 2
Mathematik 4 2
Naturwiss. 2 0
(18) (8)
BwRwC 7 3
Volksw. 3 1
InformationsV. | 2 0
(12) (4)
SOLL: 30 12

Prifungsfacher sind Deutsch, Englisch, Mathematik
sowie Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
- Controlling (BRC).

In BRC mussen die Schulerinnen und Schiler u. a.
wahrend des Schuljahres eine Projektarbeit erstellen
(Bearbeitungszeit: sechs Wochen; im Rahmen die-
ser Projektarbeit missen sie sich mit einem Projekt-
thema an Hand von Fachliteratur theoretisch aus-
einandersetzen und die gewonnenen Erkenntnisse
anschlieBend am Beispiel eines regionalen Unter-
nehmens Uberprifen).

Fur alle Unterrichtsfacher liegen Stoffverteilungspla-
ne und haufig sogar bereits schulische Arbeitspla-
ne vor.

Fur die Prifungsféacher Deutsch und Mathematik exi-
stieren endgliltige Arbeitsplane. In Englisch und BRC
sind sie aktuell in der Erstellung bzw. in der Uber-
arbeitung.

Rickmeldungen der Schiler und Schilerinnen, die
im Anschluss an den Besuch der FOW ein Studium
aufnehmen zeigen, dass Unterrichtsinhalte und Un-
terrichtsmethoden auf das Studium gut vorbereiten.
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Lernortkooperation

e Seit mehreren Jahren gibt es im November eine
gemeinsame Informationsveranstaltung der drei
BBS des Landkreises Uber das ortliche Angebot
an Fachoberschulen.

e Es bestehen Kontakte zu verschiedenen Realschu-
len und Oberschulen in der Region (Zubringer flr
die Klasse 11).

e Vor dem Hintergrund der fir die Klasse 11 erfor-
derlichen Betriebspraktika bestehen zum Teil jah-
relange Kontakte zu verschiedenen Unternehmen
und Institutionen der Region.

e Die Hochschule Ostwestfalen-Lippe ist offizieller
Kooperationspartner.

e Mitglieder des Teams FOW sind in verschiedenen
Prifungsausschiissen der IHK involviert.

Besondere Aktivitaten

FOW Klassen 11:

e Besuch der Ausbildungsmesse vocatium Hannover
(Fachmesse flir Ausbildung und Studium).

e 1. ,Herbsttreffen der FOW 11"
(Ziel: Optimierung der Zusammenarbeit mit den
Praktikumsstellen; Themen des 1. Treffens u. a.:
Statistiken zur FOW, gegenseitiges Kennenler-
nen, betrieblicher Einsatz der Praktikanten, Er-
wartungen und Anforderungen an die Prakti-
kanten, Entgelt flir die Praktikanten).

FOW Klassen 12:

e Fit flir die FOW 12" Ziel der beiden Einflihrungs-
tage ist ein gegenseitiges Kennenlernen so-
wie dasn Bewusstwerden der personlichen Ziele
und die Auseinandersetzung mit Inhalten, die zu
einem erfolgreicheren Besuch der FOW 12 fih-
ren sollen.

Besuch der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

e Studien- und Berufsberatung durch die Agentur
fir Arbeit (allgemeiner Uberblick und individuelle
Beratung in den Raumen der HLA).

¢ Gemeinsame Klassenfahrt der vier Klassen der
FOW 12 nach Hamburg.

e Besuch der Hochschule Ostwestfalen-Lippe (Cam-
pusrundgang, Uberblick (iber die Studienange-
bote, Vorlesung Uber ausgewahlte Aspekte des
Marketing, Studienfinanzierung, Mittagessen in
der Mensa).

5.1.4 Berufsschule, die zu einem beruflichen
Abschluss fihrt

Berufsfachschule, die zum beruflichen Ab-
schluss fuhrt (berufsqualifizierende Berufs-
fachschule) — Verbindung von theoretischem
und praktischem Wissen

Die Rechtsgrundlage fur die Berufsfachschule fin-
det sich im Niedersachsischen Schulgesetz (NSchG)
§ 16:

»(1) 'Die Berufsfachschule fihrt Schilerinnen und
Schiiler nach MaBBgabe ihrer schulischen Abschliisse
in einen oder mehrere Berufe ein oder bildet sie fir
einen Beruf aus. 2Darlber hinaus kénnen die Schi-
lerinnen und Schiiler an der Berufsfachschule auch
schulische Abschliisse erwerben, die sie befdhigen,
nach MaBgabe dieser Abschliisse ihren Bildungsweg
in anderen Schulen im Sekundarbereich II fortzu-
setzen.

(2) 'Die Berufsfachschule vermittelt den Schiile-
rinnen und Schilern eine fachliche und allgemeine
Bildung. 2Diese schlieBt, sofern die Berufsfachschu-
le in einen oder mehrere Berufe einflihrt, eine be-
rufliche Grundbildung fur die einer Fachrichtung ent-
sprechenden anerkannten Ausbildungsberufe ein."

Die zweijahrige Berufsfachschule bietet die Moglich-
keit, neben dem Erwerb des Erweiterten Sekunda-
rabschlusses I eine berufliche Qualifikation zu er-
reichen. Sie schlieBt mit einer Prifung ab, und wer
diese besteht, darf z. B. die Berufsbezeichnung
,Staatlich geprifte Kaufmannische Assistentin fur
Fremdsprachen und Korrespondenz/fiir Wirtschafts-
informatik oder Staatlich geprifter Kaufmannischer
Assistent flr Fremdsprachen und Korrespondenz/fiir
Wirtschaftsinformatik™ flihren. Wer an einem Ergan-
zungsbildungsgang teilnimmt, kann mit dem Beste-
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hen der Prifung den Schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife erlangen; nach einem halbjahrigen ein-
schlagigen Praktikum wird die Fachhochschulreife
vergeben.

Der Unterricht findet in vollschulischer Form statt.
Im zweiten Jahr der Ausbildung ist ein vierwdchiges
berufliches Praktikum in einem Betrieb des gewahl-
ten Berufsfeldes (z. B. Fremdsprachen und Korre-
spondenz oder Wirtschaftsinformatik) zu absolvie-
ren. Von der Unterstufe in die Oberstufe findet eine
Versetzung gemdB den geltenden Versetzungsbe-
dingungen statt.

Die HLA Hameln bietet bisher einen beruflichen
Schwerpunkt an plant. einen neuen Schwerpunkt
(Wirtschaftsinformatik).

5.1.4.1 Kaufmannische Assistenten fir Fremdspra-

chen und Korrespondenz
In diesem zweijahrigen Bildungsgang werden ei-
nerseits wirtschaftliche Grundkenntnisse und an-
dererseits fundierte Fremdsprachenkenntnisse in
Englisch und Spanisch vermittelt. Durch ein vier-
wochiges Praktikum und durch eine Arbeitsgemein-
schaft Wirtschaft wird die Verknipfung von Theo-
rie und Praxis gefordert. Die Absolventen erwerben
die Berechtigung, den Titel ,Kaufmannische Assi-
stentin/Kaufmannischer Assistent flir Fremdspra-
chen und Korrespondenz® zu fihren. Gleichzeitig
wird mit Bestehen der Abschlussprifung der Erwei-
terte Sekundarabschluss I erreicht. Es besteht die
Mdoglichkeit, im Rahmen eines Zusatzbildungsganges
den Schulischen Teil der Fachhochschulreife zu er-
werben.

FANBELSLENRANSTALT
HAMELN

Das Team des Bildungsgangs Kaufmé&nnische Assistenten fiir
Fremdsprachen und Korrespondenz (nicht anwesend: Herr Latzel)
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Lehrkrafteteam

Teamleiter: Bernd Bartels

Mitglieder: Ute Kllver-Bruns, Andreas Brehm, Jorg
Latzel, Wolfgang Nowotny, Jirgen Rohrmann

Die Entwicklung der Schiilerzahl ist vorrangig mit
der demographischen Entwicklung und dem groBer
gewordenen Angebot an Ausbildungsstellen zu be-
granden.

Die nicht zureichende Unterrichtsversorgung lasst
sich mit den fehlenden Lehrerstellen an der HLA be-
grinden.

Teamsitzungen

25. Januar 2011

Rechtliche Regelungen fir die KA 2, Rechtliche und
organisatorische Regelungen fiir den Erwerb des
schulischen Teils der Fachhochschulreife, Prifungs-
termine in der KA 2, Aktualisierung der Bucherlisten,
Werbung fiur die KA in den bestehenden HH-Klas-
sen, Wahl des Stellvertreters des Teamleiters, Aus-
weis von Verspatungen in den Zeugnissen der Schi-
lerinnen und Schiler

15. November 2011

Einrichtung eines Férder- und Beratungskonzepts flir
KA-Schiler, Neuregelung der Beschaffung von Prak-
tikumsstellen, Neuregelung des Erwerbs des schu-
lischen Teils der Fachhochschulreife, Intensivierung
der Zusammenarbeit mit den Realschulen, Arbeits-
gemeinschaften in der KA, Diskussion realisierbarer
MaBnahmen zum Thema ,Europa in der KA", Vor-
bereitung des Zielvereinbarungsgesprachs, Recht-
liche Regelung zur Lese- und Rechtschreibschwache

Ziele

Die Ziele sind den Tagesordnungspunkten der Team-

sitzungen zu entnehmen, also insbes.

¢ die Umsetzung neuer rechtlicher Vorgaben,

e die Einrichtung eines Férder- und Beratungskon-
zepts,

e die Intensivierung der Zusammenarbeit mit den
abgebenden Schulen und der Wirtschaft,

e die Umsetzung von MaBnahmen zum Thema , Eu-
ropa in der KA".

Curriculare Arbeit

Fir alle Facher und Lernfelder liegen Arbeitsplane
vor. Soweit es mdglich ist, wird an der Verbesserung
der Handlungsorientierung gearbeitet.
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Lernortkooperation

Es besteht das Interesse einer Lehrkraft, ein Betrieb-
spraktikum im Bereich eines Industriebetriebes zu
absolvieren, wobei der Schwerpunkt Personalwirt-
schaft angestrebt wird.

Lernortkooperation mit Ausbildern und externen
Prifern gibt es in der Schulform nicht, da es sich
um eine Vollzeitschulausbildung handelt.

Besondere Aktivitaten

In jedem Jahrgang soll eine Klassenfahrt ins euro-
paische Ausland durchgeflhrt werden.

Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Wirtschaft sol-
len Unternehmen erkundet und Experten befragt
werden. In den Unternehmen sollen die Schile-
rinnen und Schuler ihre Schulform vorstellen.

Es wird der Erwerb von Fremdsprachenzertifikaten
nach dem Europaischen Referenzrahmen angeboten.

5.1.4.2 Kfm.- Ass. fur Wirtschaftsinformatik (KAI -
in Planung)

Die KAI ist eine zweijahrige Berufsfachschule (BFS),
die zum beruflichen Abschluss als kaufmannische
Assistentin bzw. kaufmannischer Assistent fir Wirt-
schaftsinformatik fihrt (berufsqualifizierende BFS).
Sie soll die Verbindung von theoretischem und prak-
tischem Wissen férdern und ersetzt quasi eine Aus-
bildung im Dualen System. Damit dhnelt sie stark
der an der HLA bereits lange Zeit gefiihrten Assi-
stentenausbildung fiur Fremdsprachen und Korre-
spondenz (siehe oben). Momentan wird der Bedarf
und die Realisierungsmaéglichkeit dieses Bildungs-
gangs in Zusammenarbeit mit der Hochschule We-
serbergland (HSW) geprift.

Rechtsgrundlage fir die BFS ist das Niedersachsische
Schulgesetz (hier § 16 NSchG):

»(1) Die Berufsfachschule fihrt Schilerinnen und
Schiler nach MaBgabe ihrer schulischen Abschlisse
in einen oder mehrere Berufe ein oder bildet sie fir
einen Beruf aus. Darlber hinaus kénnen die Schi-
lerinnen und Schiler an der Berufsfachschule auch
schulische Abschliisse erwerben, die sie befdhigen,
nach MaBgabe dieser Abschliisse ihren Bildungsweg
in anderen Schulen im Sekundarbereich II fortzu-
setzen."

Die KAI bote Absolventen die Mdglichkeit, neben dem
Erwerb des Erweiterten Sekundarabschlusses I eine

berufliche Qualifikation im IT-Bereich zu erreichen.
Sie schlieBt mit einer Prifung ab, und wer diese
besteht, darf die Berufsbezeichnung ,Staatlich ge-
prifte Kaufmannische Assistentin fur Wirtschaftsin-
formatik™ oder ,Staatlich gepriifter Kaufmannischer
Assistent fir Wirtschaftsinformatik™ fihren. Wer an
einem Erganzungsbildungsgang mit u. a. zusatz-
lichem Mathematikunterricht teilnimmt, kann mit
dem Bestehen der Priifung den schulischen Teil der
Fachhochschulreife erlangen - nach einem halbjah-
rigen einschlagigen Praktikum wiirde dann die Fach-
hochschulreife vergeben. Wir Gberlegen, diesen Zu-
satzunterricht ggf. obligatorisch zu machen, weil so
ein Studium (z. B. der Wirtschaftsinformatik an der
HSW) direkt im Anschluss mdglich ware.

Der Unterricht findet in vollschulischer Form statt.
Im zweiten Jahr der Ausbildung ist ein vierwdchiges
berufliches Praktikum in einem Betrieb des gewahl-
ten Berufsfeldes (hier kaufmannisch gepragter IT-
Bereich) zu absolvieren. Von der Unterstufe in die
Oberstufe findet eine Versetzung gemaB den gel-
tenden Versetzungsbedingungen statt.

5.1.5 Berufliches Gymnasium

Das Berufliche Gymnasium fiihrt in drei Jahren zur
Allgemeinen Hochschulreife. Mit praxisorientierten
Lerninhalten und modernen Unterrichtsmethoden
bereiten wir Schilerinnen und Schiler optimal auf
eine Ausbildung im kaufmannischen Bereich und auf
ein beliebiges Studium an jeder Universitat oder FH
VOr.

Der Bildungsgang gliedert sich in drei Abschnitte:
1. die Einfihrungsphase (Klasse 11)

2. die Qualifikationsphase 12

3. die Qualifikationsphase 13

Zugangsvoraussetzung ist der Erweiterte Sekundar-

abschluss 1.

Die Profilfacher des Beruflichen Gymnasiums Wirt-

schaft sind

e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen und Con-
trolling (BRC)

e Volkswirtschaft

e Informationsverarbeitung

Besonders durch die Inhalte dieser Facher (s. dort)
und der Vermittlung entsprechender Schliisselquali-
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fikationen entsteht ein besonderes berufsbezogenes
Profil, welches die Chancen auf einen Ausbildungs-
platz im Berufsfeld Wirtschaft deutlich erhéht

Als Berufliches Gymnasium sind wir stolz auf das
umfangreiche Forderkonzept, welches interessierten
Schiilerinnen und Schiilern hilft, eventuelle Defizi-
te zu beseitigen.

Lehrkrafteteam

Teamleiter: Norbert Deide

Mitglieder: Brigitte Brill, Christoph Brockling, Armin
Schitte

Teamsitzungen

wochentlich

Organisation des Unterrichts, Beratung der Schiile-
rinnen und Schiiler, Planung/Durchfiihrung des Abi-
tur, Planung extracurricularer Aktivitaten

Ziele

e Erh6hung der Abschlussquote

e Erh6éhung der Abiturdurchschnittsnote

e Durchgdngige Schullaufbahnberatung in allen drei
Jahrgangen

e Beibehaltung der Arbeitsatmosphare im BG

e Forderung Studierfahigkeit und Berufswahlent-
scheidungen

e Angebot der extracurricularen Aktivitaten beibe-
halten

e Erhoéhung der Transparenz fur Schilerinnen und
Schiler

e abwechslungsreichere Gestaltung des Unterrichts
unter Einbezug neuer Medien

e verbesserte Kommunikation der BewertungsmaB-
stabe

Curriculare Arbeit

Die curriculare Arbeit obliegt den einzelnen Fach-
teams.

Fir alle Facher liegen inzwischen Kerncurricula vor,
die bis zum Beginn des Schuljahres 2012/13 in
schulinternen Arbeitsplanen implementiert werden.

Lernortkooperation

¢ RegelmaBige Kontakte zu allen Hochschulen und
Fachhochschulen der Region

e RegelmadBige Seminare durch PFH Gottingen im
Hause
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Besondere Aktivitaten

e Klassenfahrten des Jahrgangs 11

e Studienfahrt des Jahrgangs 12 nach Manchester
und Liverpool

e Teilnahme an der Bildungsmesse Vocatium Han-
nover

e Teilnahme an Schnupperstudientagen in HAnno-
ver und Gottingen

e Seminare Lernen lernen I - III (Fit fir das Beruf-
liche Gymnasium, Fit fir die Projektarbeit, Fit flr
die Abiturprifung

e Teilnahme an der 1. Hamelner Schilerakademie

e Podiumsdiskussionen mit Regional - und Landes-
politikern

e Erwerb von Fremdsprachenzertifikaten

5.1.5.1 Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen-
Controlling (BRC), Praxis der Unterneh-
mung (PdU)
BRC
Im Fach BRC wird das wirtschaftliche Handeln in Un-
ternehmen sowie die AuBenbeziehungen von Unter-
nehmen betrachtet. Dabei werden die internen Pro-
zesse in Form von Kern- und Supportprozessen be-
arbeitet, als auch das Verhaltnis des Unternehmens
zu seinen Shareholdern und Stakeholdern. Am Be-
ruflichen Gymnasium steht der Industriebetrieb im
Vordergrund.

Die Lerngebiete im Fach BRC sind so angeordnet,
dass die Schilerinnen und Schiler zunachst ein Un-
ternehmen als Ganzes kennen lernen. AnschlieBend
wird die Auftragsabwicklung betrachtet, wobei die
Ablaufe von der Bestellung bis zur Zahlung bear-
beitet werden. In der Qualifikationsphase bilden die
Bereiche Kostenrechnung, Investition und Finanzie-
rung, Marketing, Unternehmensfihrung und Con-
trolling ausgewahlte Schwerpunktbereiche des Un-
terrichts.

Das Fach wird als gesetztes erstes Prifungsfach
durchgangig vierstiindig unterrichtet und doppelt in
der Abiturqualifikation gewichtet.

PdU

Im Fach Praxis der Unternehmung werden die in
den Profilfachern erarbeiteten Kompetenzen prak-
tisch zur Anwendung gebracht. Dabei kommt ver-
schiedenen Arbeitsformen eine besondere Bedeu-
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tung zu. Die Schilerinnen und Schiler entwickeln
hier Losungsansatze und Uberprifen diese auf ihren
Nutzen. AuBerdem erwerben Sie Grundlagen fiir wis-
senschaftliches Arbeiten unter anderem weil sie in
diesem Fach ihre Projektarbeit anfertigen.

Das Fach wird durchgangig zweistlindig unterrichtet
und ist ein Fach mit grundlegenden Anforderungen.

Lehrkrafteteam

Teamleiter: Roland Meurer

Mitglieder: Silke Bauch (Stellvertr. Teamleiterin),
Thomas Klockner, Ulrike Lithe, Angela
Mdller, Wolfgang Nowotny, Armin Schiitte

Statistiken

In 2011 erreichten unsere Schilerinnen und Schi-
ler einen Abiturdurchschnitt von 7,47 Notenpunkten.
Der Landesdurchschnitt lag bei 7,36 Notenpunkten.
Dieses Ergebnis werten wir als Erfolg unserer Arbeit
und Ansporn fur die Zukunft.

Teamsitzungen
Ein- bis zweimal jahrlich findet eine Teamsitzung des
Gesamtteams statt, wobei grundlegende Ziele fest-
gelegt, Entscheidungen getroffen und Ergebnisse
evaluiert werden.

Permanent sehen die Kolleginnen und Kollegen jeder
Jahrgangsstufe in Kontakt z. B. um die Inhalte an die
standig wechselnden Thematischen Schwerpunkte
im Abitur anzupassen, die zielgerichtete Vorgehens-
weise zu besprechen und die grundsatzlich gemein-
samen Klausuren vorzubereiten und umzusetzen.

Ziele

Ziel des Teams ist die moglichst individuelle Vorbe-
reitung der Schilerinnen und Schiiler auf die zentra-
le Abiturpriifung. Der Ehrgeiz des Teams liegt darin,
ein Uber dem Landesdurchschnitt liegendes Abitur-
ergebnis zu erzielen.

Curriculare Arbeit

Das Team BRC/PdU verflgt inzwischen fur alle Lern-
gebiete Uber Materialsammlungen auf Basis von Mo-
dellunternehmen. Diese mussen in jedem Schuljahr
an die jeweils aktuellen Thematischen Schwerpunkte
angepasst werden und werden jahrlich weiter opti-
miert.

Arbeitspléne liegen nahezu vollstandig vor, bilden
aber nur die Basis des Curriculums. Die konkrete
Ausgestaltung erfolgt mit Hilfe der Materialsamm-
lungen.

Besondere Aktivitaten

In der Klasse 11 sollen Betriebsbesichtigungen den
praktischen Bezug herstellen.

In der Klasse 12 werden im Rahmen der Unterstit-
zung ,Lernen lernen II" zwei Projekttage mit dem
Thema ,Fit flr die Projektarbeit" durchgefihrt. Da-
bei wird der gesamte Jahrgang in Workshops auf die
spezifischen Anforderungen einer wissenschaftlichen
Arbeit vorbereitet.

In der Klasse 13 flihrt dann ebenfalls der gesamte
Jahrgang das Unternehmensplanspiel TOPSIM - Ge-
neral Management - durch. Hier erleben die Schu-
lerinnen und Schiler die enorme Komplexitat von
Unternehmensprozessen und die vielfaltigen Aus-
wirkungen ihrer Entscheidungen. Dabei wird das Er-
gebnis des Spiels nicht nur am Gewinn oder am Ak-
tienkurs gemessen, sondern auch an der Erreichung
der von den Schiilergruppen selbst gesetzten Ziele.
Faszinierend sind dann die unterschiedlichen Ergeb-
nisse, wobei in diesem Schuljahr das erfolgreichste
Unternehmen einen Gewinn von Gber 500 Mio. € er-
wirtschaftete, wahrend die schwachste Gruppe einen
Verlust in nahezu gleicher Hohe verbuchen musste.

5.1.5.2 Informationsverarbeitung

Das Fach Informationsverarbeitung legt die Grund-
lagen fur die aktive und kritische Teilnahme an
der Informationsgesellschaft. Es vermittelt sowohl
Systemnutzungswissen als auch Systemgestal-
tungskenntnisse und steht in engem Zusammen-
hang mit anderen Fachern. Originares Ziel ist es,
die Informationstechnologie zur L6sung von Aufga-
ben in unterschiedlichen Problemkreisen gezielt ein-
setzen zu kdnnen. Das Fach leistet einen wesent-
lichen Beitrag zur EDV-gestltzten Kommunikation
und bereitet auf die Bewaltigung von Lebenssituati-
onen vor, indem es in die Handhabung

der EDV-Systeme einfluhrt. Die Schilerinnen und
Schiler werden auf ein Studium oder einen Beruf
vor bereitet, indem ihnen Kompetenzen zum eigen-
standigen ErschlieBen von EDV-Anwendungen ver-
mittelt werden.
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Zusatzlich wird eine kritische Auseinandersetzung
mit der EDV-Technik unterstitzt.

Die Lehrer des Teams Informationsverarbeitung

Lehrkrafteteam

Teamleiter: Christian Stricker

Mitglieder: Thorsten Kramer, Volker Langenstein,
Bjorn-Ole Lenz, Thomas Rudsinske, An-
sgar Stelzer

Statistiken

In 2011 erreichten 20 Schilerinnen und Schiler in
den schriflichen Prifungen einen Abiturdurchschnitt
von 8,52 Notenpunkten. In den mindlichen Pra-
fungen betrug der Abiturdurchschnitt von sieben
Schulerinnen und Schilern 6,86 Notenpunkte.

Nur fur die mindlichen Priifungen gibt es einen Lan-
desdurchschnitt. Er betragt 9,11 Notenpunkte.

Dieses Ergebnis der schriftlichen Prifungen werten
wir als Erfolg unserer Arbeit und Ansporn fir die Zu-
kunft. Die Ergebnisse der mindlichen Prifungen zu
verbessern, ist ein Ziel des Teams Informationsver-
arbeitung flir das Abitur 2012.

Teamsitzungen

Ca. zweimal jahrlich findet eine Teamsitzung statt,
wobei grundlegende Ziele festgelegt, Entschei-
dungen getroffen und Ergebnisse evaluiert werden.

Die wesentliche Tagungsordnungspunkte in 2011
umfassten die Erstellung schulinterne Arbeitsplane,
das Abitur 2011 und die Auswertung, MaBnahmen,
der Vergleichsklausuren.
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Ziele

Ein Ziel des Teams ist die mdglichst individuelle Vor-
bereitung der Schulerinnen und Schiiler auf die Ab-
iturprifung. Die Abiturergebnisse der muindlichen
Prifungen sollen zuklnftig Gber den Landesdurch-
schnitt liegen. Zusatzlich soll ein GroBteil der Schi-
lerinnen und Schiler den Europdischen Computer-
fihrerschein ECDL bekommen.

Curriculare Arbeit

Die Vermittlung und Erweiterung von allgemeiner
Methodenkompetenz ist durchgangiges Unterrichts-
prinzip. Das Methodenlernen muss Vorrang vor der
Aneignung von veralterungsanfalligem Spezialwis-
sen haben. Nicht das Detailwissen zu aktuellen An-
wendungsprogrammen, sondern das Wissen, wie
unterschiedliche Softwarewerkzeuge zur Lésung von
wirtschaftlichen Problemstellungen sinnvoll und effi-
zient einzusetzen sind, bildet den Kern des Faches.

An der Veranderung der Arbeitsplane wird in Klein-
gruppen gearbeitet. Die neuen Handreichungen des
Niedersachsischen Kultusministeriums und die In-
halte des Europdischen Computerfiihrerscheins
ECDL werden in die bestehenden Arbeitspldne in-
tegriert.

Besondere Aktivitaten

In der Klasse 11 haben die Schilerinnen und Schiiler
die Méglichkeit den Europaischen Computerfihrer-
schein ECDL mit den Modulen Textverarbeitung, Ta-
bellenkalkulation, Prasentation und Betriebssystem
zu erwerben.

In der Klasse 12 werden im Rahmen der Unterstit-
zung ,Lernen lernen II" zwei Projekttage mit dem
Thema ,Fit fir die Projektarbeit" durchgefiihrt. Da-
bei wird der gesamte Jahrgang in Workshops auf die
spezifischen Anforderungen einer wissenschaftlichen
Arbeit vorbereitet.

In den Projektarbeiten kénnen sich die Schilerinnen
und Schiler mit Themen, die Uber die Inhalte des
Faches hinausgehen, auseinandersetzen.

5.1.5.3 Volkswirtschaft

Das Fach Volkswirtschaft befasst sich mit den wirt-
schaftlichen Verhaltensweisen verschiedener Ak-
teure (Unternehmen, private Haushalte, Banken,
Staat) in einer Volkswirtschaft bzw. zwischen Volks-
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wirtschaften. Im Mittelpunkt steht der Blick auf die
Gesamtwirtschaft und die Gesellschaft. Mit Hilfe von
Modellbetrachtungen wird zu klaren versucht, wa-
rum die Akteure auf eine bestimmte Art und Wei-
se handeln, welche Auswirkungen diese Handlun-
gen haben kénnen und wie diese zu beurteilen sind.
Anhand aktueller Bezlige analysieren und beurtei-
len die Schilerinnen und Schiiler volkswirtschaft-
liche Vorgange und Problemstellungen.

In der Einfihrungsphase setzen sich die Schilerinnen
und Schiiler im Wesentlichen mit der Wirtschaftsord-
nung der sozialen Marktwirtschaft und dem ékono-
mischen Verhalten auf Gltermarkten in verschie-
denen Marktformen auseinander. In der Qualifikati-
onsphase werden die Konjunktur-, Finanz-, Sozial-,
Umwelt- und Geldpolitik ndher betrachtet. Internati-
onale Aspekte werden insbesondere im zweiten Jahr
der QP einbezogen.

Das Fach wird durchgangig dreistlindig unterrichtet
und kann in der Abiturprifung als schriftliches oder
mundliches Prifungsfach gewahlt werden.

Lehrkrafteteam

Teamleiter: Torsten Vetter

Mitglieder: Karlheinz Diekmann, Andrea Flaspdh-
ler, Ute Kliver-Bruns, Ralf Stege, Kat-
ja Thoma

Statistiken

Entwicklung der Schulerzahlen

absolut in % vom Berichtsjahr
Vorjahr 276
Berichtsjahr 263 95,3 %

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

in % vom Berichtsjahr
92,3 %
94,2 %

Vorjahr

Berichtsjahr

Abschlussquote, d. h. wieviel % der Schulerinnen
und Schuler haben den Schulabschluss des
Bildungsganges erreicht

Prufungsergebnisse

HLA Hameln Land
Kammerbezirk
2008/09 2,94 2,8
2009/10 2,97 2,7
2010/11 3,02 2,8

HLA Hameln Land
2007/08 55,5 67,5
2008/09 81,8 71,1
2009/10 68,9 70,1

In 2011 erreichten unsere Schiilerinnen und Schii-
ler einen Abiturdurchschnitt von 7,04 (P4) und 7,28
(P5) Notenpunkten.

Der Landesdurchschnitt lag bei 7,27 (P4) und 8,10
(P5) Notenpunkten.

Die Ergebnisse liegen mit 0,23 (P4) Notenpunkten
knapp bzw. mit 0,82 (P5) Notenpunkten etwas deut-
licher unterhalb des Landesdurchschnitts. Aufgrund
der Tatsache, dass die Ergebnisse im Jahr 2010 bei
beiden Abiturprifungen (P4 und P5) Gber dem Lan-
desdurchschnitt lagen, kann von keiner klaren Ten-
denz gesprochen werden. Unser Anliegen besteht
darin, die Schilerinnen und Schiler zu méglichst
Uberdurchschnittlichen Leistungen zu fihren.

Teamsitzungen

Ein- bis zweimal jahrlich findet eine erweiterte Team-
sitzung mit samtlichen Lehrkraften, die dieses Fach
unterrichten, statt. Hier werden grundlegende Ziele
festgelegt, Entscheidungen z. B. (iber geplante Ak-
tivitaten getroffen und Ergebnisse evaluiert.

In zusatzlichen jahrgangsbezogenen Teamsitzungen
werden Absprachen zur Ausarbeitung von gemein-
samen Jahrgangsklausuren, Anpassungen bei wech-
selnden thematischen Schwerpunkten im Abitur vor-
genommen und Uber Inhalte wahrgenommener Fort-
bildungen informiert.

Ziele

Ziel des Teams ist einerseits die Schilerinnen und
Schuler durch die Konfrontation mit aktuellen volks-
wirtschaftlichen Problemstellungen im Wirtschafts-
leben urteils- und handlungsfahig zu machen. Da-
riber hinaus gilt es, die Schilerinnen und Schiler
maoglichst erfolgreich auf die zentrale Abiturprifung
vorzubereiten. Der Ehrgeiz des Teams liegt darin,
ein Uber dem Landesdurchschnitt liegendes Abitur-
ergebnis zu erzielen.

Curriculare Arbeit

Fir das Fach Volkswirtschaft besteht eine umfang-
reiche Materialsammlung, die jahrlich aktualisiert

Schuljahresbericht 2011



bzw. erweitert wird. Auf die flr samtliche Lern-
gebiete vorhandenen Materialien kénnen die un-
terrichtenden Kolleginnen und Kollegen Uber die
schulinterne Kommunikationsplattform zugreifen.

Die inhaltliche sowie didaktisch-methodische Grund-
lage des Unterrichts bilden die im Arbeitskreis Volks-
wirtschaft bezirkstibergreifend ausgearbeiteten Ma-
krosequenzen. Das Team stimmt diese Inhalte
jahrlich auf die jeweiligen Erfordernisse flir das Zen-
tralabitur durch erganzende Stoffverteilungsplane
ab.

Besondere Aktivitaten
Das Team Volkswirtschaft organisiert jahrlich mehre-
re jahrgangsibergreifende Veranstaltungen.

Im April 2011 richtete das Team Volkswirtschaft eine
Podiumsdiskussion zum Thema Die Zukunft der re-
generativen Energien in der Region und in Deutsch-
land aus. Mit dieser Veranstaltung beging das be-
rufliche Gymnasium ein kleines Jubilaum, da zum
finften Mal Gaste aus Politik und Wirtschaft im Fo-
rum der Handelslehranstalt mit den Schilerinnen
und Schiilern des 12. Jahrgangs Uber aktuelle volks-
wirtschaftliche Themen diskutierten. Im Jahr 2007
begann die jahrliche Veranstaltung mit dem Umwelt-
minister des Landes Niedersachsens, Herrn Sander,
um Uber das damals neue umweltpolitische Instru-
ment des Emissionsrechtehandels zu diskutieren. In
diesem Jahr erreichte die Thematik vor dem Hin-
tergrund der japanischen Reaktorkatastrophe von
Fukushima eine besondere Aktualitat.

Ebenfalls im April haben 12 Schilerinnen und Schii-
ler des 12. Jahrgangs an der ersten Schilerakade-
mie Hameln teilgenommen. Am 5. Oktober trafen
sich Politiker des Kreistages sowie der Landrat mit
den Schilerinnen und Schitlern zweier Jahrgangs-
stufen der HLA und des Schillergymnasiums zu ei-
ner Podiumsdiskussion um die Ergebnisse der Schi-
lerakademie im Forum zu diskutieren.

Ein geldpolitischer Workshop wurde fiir die ca. 90
Schilerinnen und Schiler der QP 12 in Zusammen-
arbeit mit der Deutschen Bundesbank am 4. Juli
organisiert. Hier konnten die Teilnehmer ihr Wis-
sen Uber das Eurosystem, bestehende Inflations-
gefahren und die Geldpolitik der EZB unter Beweis
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stellen. Die Anwesenden wurden nicht nur Uber die
Strategien der EZB und die aktuellen Probleme im
Euroraum informiert, sondern auch vor Entschei-
dungen gestellt, die der EZB-Rat in der Vergangen-
heit zu treffen hatte.

Die Organisatoren des VW Tages

Zu Beginn des neuen Schuljahres hatte die gesamte
Jahrgangsstufe 13 ihre wirtschaftspolitischen Kennt-
nisse und Fertigkeiten abermals an einem Projekttag
unter Beweis zu stellen. In dem computergestitzten
Planspiel Eurosim sollen konjunktur-, geld- und fi-
nanzpolitische Entscheidungen in Gruppenarbeit be-
grindet getroffen und die sich daraus ergebenden
Konsequenzen verstanden und bewertet werden.
Die Schilerinnen und Schiiler nutzten die Gelegen-
heit, um ganz unterschiedliche gesamtwirtschaft-
liche Ziele in den Vordergrund zu stellen und ihre
Entscheidungen Uber zu treffende MaBnahmen ent-
sprechend zu begrinden.

VW Tag
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5.1.6 Fachschule Betriebswirtschaft

Fachschulen mit dem Schwerpunkt Wirtschaft mus-
sen mindestens 2400 Unterrichtsstunden anbieten.
Ihr Ziel ist, zu einem qualifizierten Abschluss der
beruflichen Weiterbildung zu fihren, um Fachkraf-
te mit i. d. R. beruflicher Erfahrung zu befahigen,
z. B. Fihrungsaufgaben in Unternehmen zu Uber-
nehmen oder selbststandig verantwortungsvolle Ta-
tigkeiten auszufiihren. Absolventinnen/Absolventen
mussen nach dem Besuch der Fachschule in der
Lage sein, mit Ubergeordneten Entscheidungsebe-
nen und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im Team pro-
duktiv zusammenzuarbeiten. Zudem mussen auBer-
betriebliche Kontakte gepflegt und im Rahmen des
Verantwortungsbereichs genutzt werden kénnen.
RegelmaBig miussen auch Fremdsprachenkenntnisse
gezielt eingesetzt werden kénnen, da zunehmend in-
ternationale Verflechtungen Auswirkungen auf den
Tatigkeiten im Beruf haben.

Es ist vorerst geplant, eine Weiterbildung in Teil-
zeitunterricht (in Abend- und Samstagsunterricht)
zur staatlich gepriften Betriebswirtin/zum staatlich
gepriften Betriebswirt fiir Personen mit einem Se-
kundarabschluss I und dem Abschluss eines einschla-
gigen Ausbildungsberufes (z. B. Industriekauffrau/-
mann, Bankkauffrau/-mann) aus dem Landkreis
anzubieten, die eine mindestens einjahrige einschla-
gige Berufspraxis nachweisen. Die Ausbildung soll in
vier Jahren absolviert werden und mit einer staatli-
chen Prifung abschlieBen.

Die vermittelten fachlichen und personalen Qua-
lifikationen kommen zuerst den Fachschul-Absol-
venten zugute, die einen Qualifikationsstatus er-
werben sollen, der sie zu mittleren Leitungsaufga-
ben befahigt. Zudem kommt sie den Unternehmen
zugute, denn sie kénnen jetzt auf hohere Qualifi-
kationen der Mitarbeiter bauen. Zuletzt kommt die
Fachschule auch dem Landkreis Hameln-Pyrmont
zugute, denn sie erhéht die Attraktivitat des Schul-
standortes. Der Nutzen flr die Studentinnen/Stu-
denten (Schulerinnen/Schiler der Fachschule) liegt
darin, dass sie am Ort bzw. in der Region einen An-
bieter von schulischen Weiterbildungsmaoglichkeiten
finden. Zudem ist durch die Anlage als Abend- bzw.
Samstagsschule eine Berufstatigkeit weiter moglich;
auch Personen, die in Familienzeiten sind, kdnnen
sich weiter qualifizieren. Der Nutzen fiir Unterneh-
men besteht z.B. darin, dass sie Mitarbeiter gezielt

fordern kénnen bzw. dass sie Arbeitskrafte mit ho-
heren theoretischen Kenntnissen und entwickelten
personalen Kompetenzen einsetzen kénnen.

5.2 Bildungsgangubergreifende
Fachgruppen

Neben den Bildungsgangen sind vor allem die Fach-
gruppen verantwortlich flir das Erreichen der schu-
lischen Ziele. Hier stehen die Ziele selbst allerdings
nicht so sehr im Vordergrund, denn diese sind pro-
duktorientiert an die Bildungsgange gebunden.
Fachgruppen haben aber die wichtige Aufgabe, eine
Zusammenarbeitsplattform zu schaffen fiir Lehrkraf-
te mit gleicher oder ahnlicher Ausbildung Uber die
Bildungsgange hinweg.

Dabei sind Fachgruppen eher in einem Dienstlei-
stungsverhaltnis zum Bildungsgang als umgekehrt.

5.2.1 Englisch

Das Fach Englisch wird in samtlichen Vollzeitschul-
formen sowie in zumindest allen Unterstufen der Be-
rufsschule erteilt.

Lehrkrafteteam

Das Team Englisch setzt sich aus folgenden Kolle-
ginnen und Kollegen zusammen: Angelika Marah-
rens, Stephanie Diepholz, Brigitte Brill, Nicole Wag-
ner. unserer Referendarin Ramona Fahnert, Bernd
Schliiter, Norbert Deide, Bernd Rolff sowie dem
Teamleiter Jorg Latzel.

Teamsitzungen

Das gesamte Team Englisch trifft sich reguldr min-
destens zwei Mal im Jahr, um den sehr komplexen
Unterrichtseinsatz zu besprechen, Anderungen be-
zuglich von Rahmenrichtlinien zu diskutieren und die
vielfaltigen Aktivitaten zu planen. Zudem treffen sich
die in den unterschiedlichen Schulformen (BG, FOW,
HH, BFI, BFW, KA Berufsschule) eingesetzten Kol-
leginnen und Kollegen in regelmaBigen Abstanden,
um die gemeinsamen Klassenarbeiten festzulegen
und Stoffverteilungspléne zu erstellen, die sich bei
der hohen Zahl an unterschiedlichen Bildungsgan-
gen leider haufig andern.
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Ziele

Im abgelaufenen Jahr stand und steht die Umset-
zung des kompetenzorientierten Unterrichts im be-
ruflichen Gymnasium im Vordergrund, da nicht nur
die Stoffverteilungsplane neu erstellt werden mis-
sen sondern voéllig neuartige Formen der Leistungs-
Uberprifung entwickelt werden missen. Zu diesem
Zweck wurde auch eine eintagige schulinterne Lehr-
erfortbildung veranstaltet.

Ein weiteres Ziel in diesem Jahr ist die erstmalige
Zertifizierung von Englischkenntnissen auf der Ni-
veaustufe Bl. Zu diesem Zweck werden mehrere
Kolleginnen und Kollegen an einer Schulung teilneh-
men, um sich zu Priifern ausbilden zu lassen.

Besondere Aktivitaten

Im abgelaufenen Schuljahr wurden wiederum zwei
besondere Aktivitaten durchgeflihrt.

Dies war zum einen der Auftritt des White Horse The-
ater im Forum der HLA. Es wurden dabei an zwei Ta-
gen jeweils zwei unterschiedliche Theaterstiicke in
englischer Sprache aufgefiihrt, um den sehr hete-
rogenen Vorkenntnissen unserer Schilerinnen und
Schuler gerecht zu werden. Insgesamt wurden die
Auffihrungen von weit mehr als 500 Schilern der
Vollzeitschulformen besucht.

Ein zweites Highlight stellte sicherlich die alljahrlich
stattfindende Kursfahrt des Jahrgangs 12 des BG
nach England dar. In diesem Jahr waren zwei Klas-
sen auf den Spuren der industriellen Revolution in
Manchester wahrend sich die beiden anderen Klas-
sen auf die Spuren der Beatles in Liverpool begaben.

Kursfahrt nach Liverpool
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5.2.2 Spanisch

Das Fach Spanisch wird an der HLA im Beruflichen
Gymnasium, in der Berufsfachschule -Kaufman-
nische Assistentin/Kaufmannischer Assistent flr
Fremdsprachen und Korrespondenz sowie - seit Fe-
bruar 2012 - auch bei den Europakaufleuten unter-
richtet.

Es wird jeweils als neubeginnende Fremdsprache un-
terrichtet.

Im BG missen alle Schiler, die in der 2.Fremdspra-
che noch nicht in 4 aufeinanderfolgenden Jahren un-
terrichtet wurden, Spanisch sowohl belegen als auch
einbringen. Es kann hier als schriftliches oder miind-
liches Prifungsfach gewahlt werden.

Bei den Kaufmannischen Assistenten stellt das Fach
Spanisch eines von 4 schriftlichen Prifungsfachern
dar und kann zusatzlich fiir die Kombinierte Prifung
(mundlich) gewahlt werden.

Die Europakaufleute missen Kenntnisse auf dem Ni-
veau Al erwerben und zum Abschluss des Moduls
eine Zertifizierungsprifung ablegen.

Lehrkrafteteam
Teamleiter: Herr Brehm
Teammitglieder: Frau Miller, Herr Bartels

Sowohl die Prifungsergebnisse als auch die Anzahl
der Priflinge kénnen als relativ konstant angesehen
werden. Es ist zu hoffen, dass sich die Anzahl der
Priflinge mit der jetzigen EP 11 - aufgrund veran-
derter Prifungsfachwahlkombinationen - ab 2014
erhdhen wird.

Das Bildungsgangteam Herr Bartels, Frau Mdiller, Herr Brehm
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Teamsitzungen

Die letzten beiden Teamsitzungen fanden am 30.05.
und am 07.12.2011 statt.

Hierbei ging es in erster Linie um die Lehrereinsatz-
planung sowie die Erarbeitung neuer Kursthemen.

Ziele

Das Team hat das Ziel, in Zusammenarbeit mit den
anderen Fremdsprachen (insbesondere Englisch), in
der HLA ein eigenes unabhangiges Prifungszentrum
zu implementieren.

Curriculare Arbeit
Im vergangenen Schuljahr sind vor allem die The-
menschwerpunkte fiir die Qualifikationsphase am
Gymnasium umgesetzt und methodisch-didaktisch
aufbereitet worden.

Lernortkooperation

Seit vielen Jahren werden auch die Schilerinnen und
Schiler der Elisabeth-Selbert-Schule von den Spa-
nischlehrkraften der HLA unterrichtet.

Aufgrund mangelnder Lehrkrafte im Fach Spanisch
an der Eugen-Reintjes-Schule mussten und missen
Spanischlehrer der HLA in der mindlichen Prifung
in den vergangene Jahren aushelfen.

Besondere Aktivitaten

Das Team ,Spanisch" fihrt seit dem Jahr 2010 Zer-
tifizierungsprifungen Uber das Studienseminar Got-
tingen durch. Die Prifungsunterlagen werden von
der TELC (= the european language certificates;
www.telc.net) zur Verfligung gestellt.
Insbesondere das letzte Jahr kann als sehr erfolg-
reich angesehen werden, weil 25 von 25 Schile-
rinnen und Schiler die Prifung auf dem Niveau A2
bestanden haben.

AuBerdem haben noch 14 weitere Schilerinnen und
Schiler die A1-Priifung mit Erfolg absolviert.

Etwa im April 2012 wird die HLA voraussichtlich li-
zensiertes Prifungszentrum werden, so dass, unab-
hangig vom Studienseminar Goéttingen, Prifungen
an unserer Schule abgenommen werden kénnen.

Im Méarz 2011 fuhr die KA 2 mit den Lehrkraften
Rolff und Brehm flir eine Woche auf Klassenfahrt
nach Barcelona.

5.2.3 Franzosisch

In der Einflihrungs- und in der Qualifikationsphase
des Beruflichen Gymnasiums wird Franzoésisch als
neueinsetzende und als fortgeflUhrte Fremdspra-
che aus der Sekundarstufe I unterrichtet. Das Leit-
ziel des Franzdsischunterrichts ist die Vermittlung
bzw. die Vertiefung der interkulturellen Handlungs-
fahigkeit in den Bereichen des privaten und o6ffent-
lichen Alltags. Inhaltlich werden die Kurshalbjahre
in der Qualifikationsphase an den Vorgaben flr das
Zentralabitur ausgerichtet. AuBerdem erweitern die
Schilerinnen und Schiiler stetig ihre Sprachkompe-
tenz.

Im Bildungsgang ,Kaufmannischer/e Assistent/in flr
Fremdsprachen und Korrespondenz" wird ebenfalls
Franzgsisch unterrichtet. Der Schwerpunkt liegt in
der Vermittlung von Kommunikationsstrukturen fir
konkrete Situationen im Alltags- und Berufsleben.

Das Team besteht aus drei Mitgliedern und ist iden-
tisch mit der Fachgruppe: Frau Lissenhop (TL), Frau
Heimann und Frau Magagnoli-Rdsler.

Teamsitzungen

Pro Jahr werden zwei Teamsitzungen abgehalten.
Aufgrund der Uberschaubaren TeamgroBe werden
Absprachen naturgemaf auch auBerhalb der Sit-
zungen getroffen.

Zu den wesentlichen Themen gehéren neben un-
terrichtlichen Inhalten und Methoden, Bewertungs-
kriterien, AustauschmaBnahmen, Erfahrungsbe-
richte Uber die Einfihrung von neuen Lehrblichern,
Arbeitsplane, Unterrichtseinsatz, Abiturergebnisse,
und die Vorbereitung und Abnahme von Zertifikaten.

Ziele

Aktuelle Ziele des Teams sind MaBnahmen zur Stei-
gerung der Attraktivitat des Faches, die Uberpriifung
der Partnerschaft mit Dax, die Kontaktaufnahme mit
anderen Schulen sowie das Angebot von Sprachzer-
tifikaten.

Curriculare Arbeit

Der Arbeitsplan fir die Einflilhrungsphase, Franzo-
sisch-Anfénger, ist in der Uberpriifung und wird nach
Abschluss dieser Phase Uberarbeitet. Die Arbeitspla-
ne flir die Qualifikationsphase sind auf die verbind-
lichen Abiturthemen abgestimmt.
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Besondere Aktivitaten

Franzésisches Sprachzertifikat DELF (18.06.2011)
Zwolf Schilerinnen und Schiiler des Beruflichen
Gymnasiums - Wirtschaft - und der Berufsfach-
schule - Kaufmannische Assistenten/Assistentinnen
fir Fremdsprachen und Korrespondenz legten am
Samstag, 18. Juni 2011, die Prifung flr das inter-
national anerkannte Sprachdiplom DELF (Diplome
d'Etudes en Langue Francaise) ab. Hierbei wurden
ihre Franzosisch-Kenntnisse in vier Niveaustufen
Uberprift. Die neuen Prifungsbedingungen, die an
den europaischen Referenzrahmen angelehnt sind,
reichen von der elementaren Sprachverwendung
Uber die erste Kontaktaufnahme bis hin zur selb-
standigen Sprachverwendung. Alle Schilerinnen und
Schiler haben die Priifungen, die von zertifizierten
Kolleginnen der 6rtlichen Volkshochschule abgenom-
men wurden, bestanden.

Austausch mit der Partnerschule: Besuch aus Dax
(Mai 2011)

Bei ihrem flnftagigen Aufenthalt in der HLA und in
den Gastfamilien haben die 19 franzdsischen Aus-
tauschschilerinnen und ihre Lehrerinnen ein um-
fangreiches und abwechslungsreiches Programm
absolviert: Hospitation im Unterricht an der Han-
delslehranstalt und der Elisabeth-Selbert-Schule,
Schul- und Stadtfiihrungen, Besuch von Kindergar-
ten, dem Bickeburger Schloss, Fahrten nach Ber-
gen-Belsen, nach Hannover und zum Hermanns-
Denkmal.

AuBerdem haben sie in den Gastfamilien den deut-
schen Alltag kennen gelernt. Da die Schiilerinnen in
Frankreich keinen Deutschunterricht haben, fand die
Kommunikation fast ausschlieBlich auf Franzdsisch
statt. Dies war flr unsere Schilerinnen und Schu-
ler eine sprachliche Herausforderung, die sie gut ge-
meistert haben.

Schiileraustausch mit Dax
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Europakaufmann/-frau

Schilerinnen und Schiler des Bildungsganges
~Europakaufmann/-frau™ nehmen an Vorbereitungs-
kursen flir die DELF-Zertifikats-Prifungen teil, die
in Zusammenarbeit mit der VHS abgelegt werden.

5.2.4 Mathematik/NTW

Das Fach Mathematik wird in allen Vollzeitschul-
formen und das Fach Naturwissenschaften in der
Klasse 12 der Fachoberschule Wirtschaft unterrich-
tet. Es wurden im Jahr 2011 ca. 100 Mathematik-
stunden und 4 Stunden Naturwissenschaften pro
Woche von 9 Lehrkraften abgehalten.

Lehrkrafteteam

Teamleiterin: Dr. Kerstin Kordt-Gawalek

Teammitglieder: Stephanie Bier, Christina Ceglarek
(Referendarin seit 1.11.2011),
Ingrid Dahmen (passives Mitglied),
Andrea Flaspdhler, Petra Schrdoder,
Katja Thoma,

Teamsitzungen

Teamsitzungen Hauptteam: 09.05.2011, 22.09.11,
15.12.11

Teamsitzungen Subteam: 30.06.2011

Hauptteam: Unterrichtseinsatz, Einflihrungstage
FOW 12 & KA 2, FOW- und Abiturprifungen, Um-
setzung des neuen Kerncurriculum im BG, Bericht
von Fortbildungen, Klausurtermine BG 12/BG 13,
Anschaffungen schiilergeeigneter Matheblicher fir
die Mediothek, Sichtung und Auswahl neuer Schul-
bicher flir die FOW, Forderkurse in allen Vollzeit-
schulformen, Eingangstest FOW 11, einheitliches
Vorgehen im Unterricht sowie bei Klausuren und
Prifungen

Subteam: Unterrichtseinsatz in BFW & HH, Ver-
gleichsklausuren, neue Rahmenrichtlinien Klasse 2
der BFW, Einfihrung eines einheitlichen Taschen-
rechners & Befragung der abgebenden Haupt- und
Realschulen

Ziele

e In den Fachern Mathematik und Naturwissen-
schaft wird in Parallelkursen Unterricht dessel-
ben Inhalts und vergleichbaren Niveaus gehalten.
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Gleiches gilt fir Klausuren und andere Leistungs-
uberprufungen.

e Der Schwierigkeitsgrad in Mathematik ist derart
gewahlt, dass die mathematische Fahigkeit zur
erfolgreichen Teilnahme des nachst héheren Bil-
dungsganges nicht nur berechtigt, sondern auch
befahigt.

e Die Eigenverantwortlichkeit der Schiler/innen
wird unter anderem durch zunehmend schulero-
rientierten Unterricht gefordert.

e Formale Bildungsinhalte wie korrekte mathema-
tische Formulierungen, saubere Aufzeichnungen
etc. werden selbstverstandlich von der Lehrkraft
eingelibt und eingefordert.

e Einrichtung einer Lehrmittelsammlung Physik/
Naturwissenschaften

Curriculare Arbeit

Inhalte:

e Neues Kerncurriculum im BG

e Neue Rahmenrichtlinien Klasse 2 der BFW

e Diverse Fortbildungen zum neuen Kerncurriculum
bzw. neuen Rahmenrichtlinien

Ergebnisse:

e Neue Arbeitsplane in BG 11, BG 12, BG 13

e Konzeption neuer Unterrichtseinheiten und of-
fener Aufgabenstellungen: z.B. Konfidenzinter-
valle und Wachstum

e Aufstellen und Bestlickung eines Blcherschrankes
fir Mathematik und Naturwissenschaften

e Anschaffung neuer schilergeeigneter Mathebi-
cher fur die Mediothek, sowie Auflistung geeig-
neter Matheblcher zu einzelnen Themen

e Einweisung und Einarbeitung neuer Mathematik-
dozenten fur Forderkurse

e Auswahl und Anschaffung einer Lehrmittelsamm-
lung Naturwissenschaften

5.2.5 Religion/Werte und Normen

Das Team Religion/Werte und Normen unterrichtet
in verschiedenen Schulformen an der HLA.

Werte und Normen wird im Beruflichen Gymnasium
in den Klassen 11 und 12 erteilt.

Religion gibt es im vollzeitschulischen Bereich au-
Ber am Beruflichen Gymnasium auch in der Fach-
oberschule Wirtschaft und in allen drei Formen der

Einjahrigen Berufsfachschule Wirtschaft. In der Teil-
zeitberufsschule kénnen in den Unterstufen des Be-
rufsfeldes Gesundheit sowie in zwei Klassen des Be-
rufsfeldes Wirtschaft und Verwaltung Religionsunter-
richt angeboten werden.

Grundsatzlich wird an der HLA Hameln konfessionell-
kooperativer Religionsunterricht erteilt.

Lehrkrafteteam

Teamleiterin des Teams Religion/Werte und Normen
ist Dr. Anja Schmidt. Das Gesamtteam besteht aus
6 Lehrkraften:

Zum Subteam Religion zahlen neben der Berufs-
schulpastorin Wibke Lonkwitz auch Irmi Spangen-
berger und Heimo Hebel.

Das Subteam Werte und Normen setzt sich aus Bar-
bel Busse und Reiner Rémschied zusammen.

Teamsitzungen

Die letzte Teamsitzung des gesamten Teams fand
am 15.11.2011 statt, die nachste Sitzung folgt nach
den Osterferien.

Wesentliche Tagesordnungspunkte waren die perso-
nellen Engpasse v. a. im Fach Religion, notwendige
Anschaffungen und die neuen Arbeitsplane.

Das Problem mit dem fehlenden Fachraum konnte
mittlerweile zufriedenstellend gelést werden.

Team Religion

Ziele

Das Subteam Religion steht vor groBeren Verande-
rungen durch neue Curricula in allen Schulformen
ohne Gymnasium (bereits in Kraft) und neue Kern-
curricula in evangelischer und katholischer Religion
im Beruflichen Gymnasium (gultig ab dem kommen-
den Schuljahr 2012/13).
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Die Teamleiterin und die Berufsschulpastorin haben
zu beiden Curricula Fortbildungen besucht.

Curriculare Arbeit

Durch die neuen Curricula in buchstablich allen
Schulformen der HLA im Fach Religion ist die Erstel-
lung der neuen schulischen Arbeitsplane eine wich-
tige Aufgabe. Da sich die evangelischen und katho-
lischen Kommissionen fiir die Kerncurricula im Be-
ruflichen Gymnasium nicht auf ein gemeinsames
Curriculum einigen konnten und die Teammitglieder
des Subteams Religion verschiedenen Konfessionen
angehoren, ist die Arbeit an den Arbeitsplanen er-
schwert. Das Team plant einen gemeinsamen Ar-
beitstag, um das Ziel, alle schulische Arbeitsplane
bis Sommer 2013 fertigzustellen, zu erreichen.

Lernortkooperation

Es besteht eine freundschaftliche Verbindung zur Li-
beralen Jidischen Gemeinde in Hameln. Zur Grund-
steinlegung des ersten Neubaus einer liberalen Sy-
nagoge in Deutschland nach 1945 war eine Religi-
onsklasse der HLA anwesend. RegelmaBig besuchen
die Religionskurse der 11. Klassen die Synagoge.
Die Moscheen der muslimischen Gemeinden wurden
ebenfalls besucht.

Im Rahmen des Themas ,Kirchenpadagogik®™ so-
wie beim ,Hugenottenprojekt™ waren Klassen in der
Minsterkirche, der Evangelischreformierten Kir-
che sowie der katholischen Kirche St. Augustinus
zu Gast.

Der gute Kontakt zum , Senior-Schlager-Haus e.V."
fihrte zu Besichtigungen der Unterkunft fir woh-
nungslose Menschen, zur Mitwirkung von Schiile-
rinnen und Schilern beim Obdachlosenfrihstick
und zu einer auch Uberregional beachteten Ausstel-
lung zum Thema , Ohne Dach Gber dem Kopf*.

In Zusammenarbeit mit der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannover werden oft interes-
sante Veranstaltungen wahrgenommen, sei es fir
Schulerinnen und Schiler (z. B. die dreitéagige Ver-
anstaltung ,Tage zur Orientierung™) oder auch als
Einladung an die Lehrkrafte (z. B. zum Bildungsfo-
rum unter dem Thema ,, Suchet der Schule Bestes -
Bildung braucht Religion™).

Zum Kirchenkreis Hameln-Pyrmont gibt es eben-
falls enge Beziehungen, z. B. Uber das Sozialprojekt
~Kennzeichen bunt™ in Zusammenarbeit mit dem Be-
ratungsteam.
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Besondere Aktivitaten

Das Subteam Religion hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, auf wesentliche christliche Feste im Jahres-
kreis in der Schule hinzuweisen.

So wird seit einigen Jahren ein taglich wechselnder
~Adventskalender" in einer Vitrine dem Lehrerzim-
mer gegenlber gestaltet. Zur Weihnachtszeit gibt es
- im kleineren Rahmen - Andachten. Auf die Fasten-
aktion der evangelischen Kirche ,7 Wochen ohne"
wird jahrlich mit unterschiedlichen Aktionen hinge-
wiesen.

Ethisches Handeln wird nicht nur im Unterricht the-
matisiert, sondern auch praktisch umgesetzt: In ca-
ritativen Projekten (z. B. der ,Nikolausaktion™) konn-
ten in den vergangenen 8 Jahren Uber 3000,- € fur
unterschiedliche wohltatige Zwecke gespendet wer-
den.

Flr das Team Religion/Werte und Normen ist facher-
Ubergreifender Unterricht besonders wichtig. So ga-
stierte die Theaterinitiative ,,Bihnensturm" zweimal
in der HLA mit den Themen ,Dietrich Bonhoeffer —
das Leben riskieren" sowie ,Kistenweise Wissen -
Philipp Melanchthon®. AuBerdem wurde das Thea-
terstick ,Feindberiihrung 2.0" in Zusammenarbeit
mit dem Haus kirchlicher Dienste der ev.-luth. Lan-
deskirche Hannover im Forum der HLA prdsentiert.

5.2.6 Deutsch

Deutsch - kann eigentlich jeder ...

».Das Fach Deutsch/Kommunikation ist ein eigen-
standiges Fach. Es hat die Aufgabe, Sprache in
mindlicher und schriftlicher Form als Mittel der Dar-
stellung und Verstandigung sowie als Medium des
Denkens und Handelns begreiflich zu machen. Der
Deutschunterricht in der Berufsschule und den Be-
rufsfachschulen erweitert und vertieft die sprach-
liche Bildung der Schilerinnen und Schiiler ..." heiBt
es in den aktuellen Rahmenrichtlinien fur das Un-
terrichtsfach Deutsch/Kommunikation in der Berufs-
schule und in den Berufsfachschulen (S. 2). Und das
Kerncurriculum fiir das Gymnasium formuliert : ,Der
Deutschunterricht leistet einen wesentlichen Beitrag
zur sprachlichen, literarischen und medialen Bildung
der Schuilerinnen und Schiler. In der Auseinander-
setzung mit Texten und Medien und in der Reflexi-
on sprachlichen Handelns entwickeln sie Verstehens-
und Verstandigungskompetenzen, die ihnen
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helfen, die Welt zu erfassen und eigene Positionen
und Werthaltungen begrindet einzunehmen. Das
Fach Deutsch tragt damit zur Persdnlichkeitsbildung
der Schulerinnen und Schuler bei."

Das Team Deutsch an der Handelslehranstalt Ha-
meln hat auf der Grundlage dieser und anderer Vor-
gaben fir die einzelnen Bildungsgange der Schule
Unterrichtsplane entwickelt, durch die Kompetenzen
der Schilerinnen und Schuler in den drei Schwer-
punktbereichen des Faches Deutsch (Schreiben und
Sprechen, Reflexion liber Sprache, Umgang mit Tex-
ten) entwickelt und geférdert werden.

Die Schulung mindlicher und schriftlicher Kommuni-
kationsfahigkeit ist integrativer Bestandteil jeglichen
Unterrichts. Im Fach Deutsch erstrecken sich ent-
sprechende Unterrichtsthemen vom Erzahlen Uber
die Inhaltsangabe, das Protokoll bis zur Textanaly-
se und Textinterpretation sowie vom muindlichen Be-
schreiben Uber Streitgesprache bis hin zu Referaten
und Prasentationen.

Im Bereich ,Reflexion Uber Sprache" steht die Be-
trachtung der Besonderheiten und Funktionsweisen
der deutschen Sprache im Mittelpunkt, jeweils funk-
tional bezogen auf Texte oder Kommunikationssitu-
ationen.

Im Bereich ,Umgang mit Texten" lesen, verste-
hen, analysieren und gestalten die Schiilerinnen
und Schuler kontinuierliche (Berichte, Kommen-
tare, Essays, Primar- und Sekundarliteratur) genau-
so wie diskontinuierliche Texte (Tabellen, Listen, Di-
agramme, Schaubilder ...). Eine groBe Rolle spielt
dabei naturlich auch fiktionale Literatur und insbe-
sondere auch die Arbeit mit Ganzschriften. So wer-
den im Schuljahr 2011/2012 z. B. Werke von Tho-
mas Mann, Max Frisch, Friedrich Schiller u. a. im Un-
terricht gelesen.

Integrativ geht es auch immer darum, den Schile-
rinnen und Schilern Methoden und Techniken der
WissenserschlieBung und Wissensdarstellung bei-
zubringen, die facheribergreifend von Bedeutung
sind. Dazu gehdren z. B. Literaturrecherche, Ein-
fiihrung in die wissenschaftliche Arbeit und richtiges
Prasentieren.

Fur die einzelnen Bildungsgange existieren gemein-
sam erarbeitete Grundsatze und Vorgaben fir die
Beurteilung und Bewertung der Schilerinnen und
Schuler. So legt das Team vor Beginn eines Schul-
jahres fest, wie viele Klassenarbeiten im Schuljahr
geschrieben werden, welche Dauer die Arbeiten ha-

ben und welche thematischen Schwerpunkte in den
Arbeiten im Vordergrund stehen. In allen Bildungs-
gangen wird zumindest eine der Klassenarbeiten als
Vergleichsarbeit mit identischer Aufgabenstellung
geschrieben. Die Korrektur erfolgt anhand gemein-
sam erarbeiteter Vorgaben, wobei die Sprachrichti-
gkeit aufgrund eines festgelegten Fehlerquotienten
bewertet wird. Die Gewichtung der schriftlichen
und mindlichen Leistungen ist ebenso fixiert wie
die Gewichtung der beiden Schulhalbjahre fir die
Jahresendnote.

Teamleiter Deutsch ist der Kollege Ulrich Dahmen,
stellvertretende Teamleiterin die Kollegin Barbel
Busse. Weitere Mitglieder des Teams sind die Kolle-
ginnen Barbel Brinkmann, Irmi Spangenberger, Kati
de Visser sowie die Kollegen Christian Bleibohm und
Reiner ROmschied.

Bleibohm, Brinkmann, Dahmen, Spangenberger, R6mschied, Busse

Weiterhin unterrichten das Fach Deutsch Brigitte
Brill, Ludger Bruns, Henning Eimer, Susanne GroB3-
Weege, Christine Wallny sowie Sarah Sengen und
Steffen Prox. Die beiden Letztgenannten haben
wahrend ihrer Ausbildung im Studienseminar eine
Zusatzqualifikation flr das Fach Deutsch erworben
und werden seit zwei Jahren durch erfahrene Kol-
leginnen und Kollegen im Rahmen von Teamunter-
richt weitergebildet, so dass sie auch eigenstandig
im Deutschunterricht eingesetzt werden kénnen.

Das Team tagt Ublicherweise drei- bis viermal pro
Schuljahr. In den Teamsitzungen geht es zunachst
immer um eventuell anstehende oder absolvierte
Fortbildungen. Deren Ergebnisse werden referiert
und diskutiert, wichtige Unterlagen werden den Kol-
leginnen und Kollegen zur Verfligung gestellt. Neben
den Fortbildungen gehéren die Punkte Termine, In-
formationen sowie Anschaffungen zur Tagesordnung
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jeder Teamsitzung. Zudem entscheidet das Team
grundsatzlich dber die Unterrichtsverteilung im
Fach Deutsch; der Teamleiter gibt diese Ergebnisse
dann an die Bildungsgangteamleiter/-innen sowie
die Stundenplanerin weiter. Neben diesem Gesamt-
team arbeiten auch die Kolleginnen und Kollegen des
Faches Deutsch in den einzelnen Bildungsgangen im
Rahmen von Kleinteams zusammen, die Makrose-
quenzen ausarbeiten, Unterrichtsmaterial austau-
schen sowie gemeinsame Lektiren und, wenn not-
wendig, auch gemeinsame Prifungsvorschlage fest-
legen.

In Kooperation mit anderen Teams der Schule tber-
nehmen die Kolleginnen und Kollegen z. B. Aufga-
ben im Zusammenhang mit der Fortbildungsreihe
~Lernen lernen™ im Beruflichen Gymnasium. So flih-
ren sie in der Eingangsphase (Klasse 11) einen Kurs
zum Thema ,Lesekompetenz® durch und gestalten
in der Qualifikationsphase (Klasse 12) eine Fortbil-
dung zum Thema ,Einfihrung in das wissenschaft-
liche Schreiben®. Ahnliche Veranstaltungen werden
mittlerweile auch in der Fachoberschule angeboten.
In der Berufsfachschule wurde des Weiteren ein Pro-
jekt unter dem Oberbegriff ,Obdachlosigkeit™ in An-
griff genommen, zu dessen Abschluss die Schiile-
rinnen und Schuiler nach Berlin in den Bundestag
eingeladen wurden.

Nicht zu vergessen ist der Besuch von Theaterauf-
fihrungen, die haufig in engem Zusammenhang
mit Themen des Zentralabiturs oder gerade behan-
delten Lektlren stehen. Zu nennen waren hier fir
dieses Schuljahr der Besuch von ,Kabale und Lie-
be" (Schiller), ,Woyzeck" (Blichner) und , Die Physi-
ker" (Durrenmatt). Fir das kommende Schuljahr ist
die Durchfiihrung eines Poetry Slam in der Planung.
Dazu besteht schon seit einiger Zeit Kontakt zu ei-
ner Gruppe von Fachleuten aus Hannover.

5.2.7 Politik/Geschichte

Das Fach Politik wird in samtlichen Schulformen
der Handelslehranstalt unterrichtet. Fur die Berufs-
schulen und die Berufsfachschulen sind in den Rah-
menrichtlinien folgende Lernfelder festgelegt: Le-
benskonzepte entwickeln, Interessen in Schule und
Betrieb wahrnehmen, Medien kritisch nutzen, ver-
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antwortungsvoll wirtschaften, Demokratie gestalten,
In Europa arbeiten, Welt im Wandel.

In der Fachoberschule und dem Beruflichen Gym-
nasium (Politik nur in Klasse 11) ist ausschlieBlich
das Lernfeld ,Demokratie gestalten und vertreten®
vorgesehen.

Das Fach Geschichte wird nur am Beruflichen Gym-
nasium unterrichtet. Rahmenthemen sind laut
Kerncurriculum: Die Welt im 15. und 16. Jahrhun-
dert; Krisen, Umbriche und Revolutionen; Wurzeln
unserer Identitat.

Lehrkrafteteam

Teamleiter: Henning Eimer

Teammitglieder Politik: Baumeister-Schwab, Frau
Crummenauer, Frau Lissenhop

Teammitglieder Geschichte: Frau Busse, Frau Lus-
senhop

Teamsitzungen

2 Teamsitzungen: 24.05.2011, 22.11.2011
Themen: Unterrichtseinsatz, neue Rahmenrichtli-
nien Politik, neues Kerncurriculum Geschichte, Uber-
arbeitung der schulischen Arbeitsplane, neues Leih-
verfahren flr die Politikfilme in der Mediothek, Tag
der politischen Bildung in Hannover, Umzug der Leh-
rerstation, Bericht von der Fachleiterdienstbespre-
chung Politik, Festlegung der WahImodule Geschich-
te, Festlegung des Lehrbucheinsatzes

Ziele

e Anpassung der Arbeitsplane Geschichte an das
neue Kerncurriculum

e Auswahl aktueller Geschichtsbiicher fiir das Leih-
verfahren

e Auswahl eines neuen Politikbuches fur das Beruf-
liche Gymnasium

e Stellungnahme der Fachgruppe zur Entwurfsfas-
sung der Rahmenrichtlinien Politik

Curriculare Arbeit

e Der Arbeitsplan fir 12 II BG (,,Krisen, Umbriche
und Revolutionen™) wurde neu erstellt.

e Zur Entwurfsfassung der Rahmenrichtlinien Politik
wurde schriftlich Stellung genommen

Besondere Aktivitaten
In der Klasse 11 des BG wurde ein binationales
Projekt zur Regionalgeschichte durchgefihrt. Vom
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07.-12.02.12 erforschten ca. 30 Schilerinnen und
Schiiler aus Italien und Deutschland die Geschichte
Hamelns und verglichen diese mit der von Cremona.
Bestandteile der Projektarbeit waren eine Stadtfih-
rung, die Arbeit im Hamelner Museum, Internetre-
cherchen sowie die Vorbereitung und Durchfihrung
einer Power-Point-Prasentation.

5.2.8 Blirokommunikation

Die Inhalte der Birokommunikation (Textverarbei-
tung und Burotechnik) werden bildungsgangiber-
greifend in den Klassen I und II der Berufsfachschu-
le, in den Klassen der Héheren Handelsschule so-
wie in einigen Berufsschulbereichen bzw. in dem
schulischen Ausbildungsberuf ,Kaufmannische As-
sistenten flr Fremdsprachen und Korrespondenz®
unterrichtet.

Schilerinnen und Schiler werden befahigt, sich ins-
besondere im Programm Word 2010 umfangreiche
Kenntnisse anzueignen. Durch die theoretischen In-
halte der Blrotechnik, die in den o. g. Ausbildungs-
bereichen vermittelt werden, sind die Auszubilden-
den schnell in blrospezifischen Bereichen einsetz-
bar.

In den Gesundheitsberufen liegt der Schwerpunkt
auf berufsspezifischen Inhalten verschiedener Lern-
felder, die in der Zwischen- bzw. Abschlussprifung
abgeprift werden. Diese Inhalte werden u. a. in Ver-
bindung mit der Textverarbeitung vermittelt. Die
Auszubildenden kdnnen deshalb eine Zusatzqualifi-
kation ,Textverarbeitung" erwerben. Die ZFA erhal-
ten im LF ,Praxisorganisation™ begleitenden Unter-
richt in der Branchensoftware ,Z1".

In folgenden Ausbildungsgangen kommen zusatzlich

die MS-Programme PowerPoint und Excel zum Einsatz:

Buroberufe

o Kaufmannische Assistenten

e Medizinische und Zahnmedizinische Fachange-
stellte

Bewertungsgrundlage der praktischen IHK-Prifung
~Informationsverarbeitung" der Bliroberufe ist die
DIN 5008 ,Regeln flir die Textbe- und -verarbeitung"

sowie betriebswirtschaftliche Inhalte. Deshalb und
aufgrund anderer vorgegebener Richtlinien werden
auch in den ubrigen schreibtechnischen Bereichen
(Lernfeldern) die BewertungsmafBstdbe durch die
DIN 5008 bestimmt.

Lehrkrafteteam
Teamleiterin: Frau Flakowski-Bock

Teammitglieder 2011: Frau Matolisch, Frau Prasuhn,
Herr Santozki, Frau Schwan

Teamsitzungen

1. Teamsitzung:

Januar 2011: Abschlussprifungen IHK Informations-
verarbeitung, Winter 2010; Praktische Abschluss-
prufungen der BFW 1 im Sommer 2011; Umstellung
von StarOffice auf MS Office 2010

2. Teamsitzung:

November 2011: Projektunterricht in der BFW 2, Zu-
satzliche Angebote des Teams zum bestehenden Un-
terricht

Ziele

Erzielen eines insgesamt positiven Zensuren-Durch-
schnitts im Allgemeinen sowie in den schriftlichen
Prifungen im Besonderen.

Curriculare Arbeit

Die Arbeitsplane werden von den zustandigen Kolle-
ginnen nach Notwendigkeit Uberprift und ggf. Gber-
arbeitet.

Lernortkooperation
Prifungen 2011:

BFW 1; Praktische Priifung: Vorbereitet und Durch-
geflhrt von allen Teammitgliedern, Sommer 2011

BlUroberufe: Abschlussprifungen durchgefihrt fr
die IHK von den Kolleginnen Frau Matolisch und Frau
Schwan. Zeitpunkte jeweils im Sommer und Win-
ter 2011

Kaufmannische Assistenten: Abschlussprifung vor-

bereitet und durchgefihrt von Frau Flakowski-Bock
und Herrn Santozki, Sommer 2011
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MFA-/ZFA-Mittelstufen: Vorbereitung auf die Zwi-
schen- und Abschlussprifung durch Frau Flakow-
ski-Bock und Frau Prasuhn, u. a. Frihjahr und Som-
mer 2011

Besondere Aktivitaten
2 Fortbildungen zur Einarbeitung in Word 2010, Juni
2011

5.2.9 Sport

Ziele des Schulsports an der HLA

Der Schulsport an unserer Schule soll unsere Schile-
rinnen und Schuler zu einem eigenverantwortlichen
lebensbegleitenden und gesundheitlich wirksamen
Sporttreiben befahigen und motivieren.

Zentrale Bezugsfelder unseres Sportunterrichts sind
nach den Zielaspekten des auBerschulischen Sports
der Gesundheits- und Fitnesssport sowie der Frei-
zeit- bzw. Hobbysport.

Im Bereich Gesundheits-/Fitnesssport sollen die
Schilerinnen und Schiler zu einem gesundheitlich
wirksamen Sporttreiben beféahigt und motiviert wer-
den.

Im Bereich Freizeit- bzw. Hobbysport sollen unseren
Schiilerinnen und Schilern die grundlegenden Fa-
higkeiten und Fertigkeiten der jeweiligen Sportar-
ten vermittelt werden, die es ihnen ermdglichen,
die entsprechenden Angebote des auBerschulischen
Sports (z. B. in Sportvereinen) zur eigenen Zufrie-
denheit erfolgreich nutzen zu kénnen.

Neben den traditionellen Sportarten sollen dabei
verstarkt auch Trendsportarten in das Angebot des
Sportunterrichts einbezogen werden.

Die Motivation aller Beteiligten soll damit erhéht
und die Anbindung unseres Schulsports an Entwick-
lungen im auBerschulischen Sport geférdert werden.
Bei der Auswahl der Sportarten sind die Wiinsche der
Schilerinnen und Schiler zu bertcksichtigen und die
schulrechtlichen Vorgaben insbesondere in den ent-
sprechenden Rahmenrichtlinien zu beachten.
Durch Kooperation mit Vereinen, Fitnessstudios und
anderen Anbietern des auBerschulischen Sports soll
flr die Schilerinnen und Schiler die Hemmschwel-
le zur Nutzung solcher Angebote abgebaut werden.
Herausragende Leistungen unserer Schulmann-
schaften werden aber auch positiv zum Ansehen
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unserer Schule in der Offentlichkeit und zu ihrer Po-
sitionierung unter den Hamelner Schulen/Gymna-
sien beitragen.

In allen genannten Bereichen sollen die Schilerinnen
und Schiiler angeleitet, motiviert und beféhigt wer-
den, ihr Sporttreiben selbstandig zu planen, zu or-
ganisieren und durchzuftihren.

Dabei sollen ihre Persdnlichkeit und ihr soziales Ver-
halten weiter entwickelt und gefordert werden.

Die Leistungsbewertung und Benotung wird durch
die schulrechtlichen Vorgaben, insbesondere durch
die entsprechenden Rahmenrichtlinien, bestimmt.
Freiraume sollen hier verstarkt genutzt werden, um
neben der Sachkompetenz auch Selbst - und Sozi-
alkompetenz in die Benotung einflieBen zu lassen.

ELURDPASCHULE

NISPORTS

We set you in motion!

Die aktuelle Situation

Im Schuljahr 2011/12 wurde der Sportunterricht
durch acht Sportlehrkrafte unserer Schule erteilt.
Zusatzlich wurden wir durch zwei Lehrkrafte der Eu-
gen-Reintjes-Schule verstarkt. Wir sind sehr froh,
dass die Schulleitung viel unternimmt, damit der
Sportunterricht, der nach den Stundentafeln erteilt
werden soll, auch tatsachlich erteilt werden kann.
Nicht erteilter Sportunterricht auf Grund von Leh-
rermangel ist bei uns zurzeit die groBe Ausnahme.
Die Rattenfangerhalle stand uns im Schuljahr
2011/12 als ,eigene" Sporthalle (wieder mit eini-
gen Einschréankungen durch Veranstaltungen) zur
Verfligung, weitere Sportstatten (z. B. Weserberg-
land-Stadion, Stidbad, VfL-Platz) wurden erganzend
genutzt. Ferner bestehen gute kooperative Verbin-
dungen zu zwei Fitness-Studios in Hameln (Fami-
ly Fitness und LifeSports), deren Angebote wir seit
Jahren in den Unterricht mit einbeziehen kénnen.
Angebote wie der Skikurs im Beruflichen Gymnasi-
um Wirtschaft, Sportangebote im Rahmen von Klas-
sen- bzw. Kursfahrten sowie zahlreiche Wettkamp-
fe und Turniere (schulintern oder fir unsere Schul-
mannschaften) rundeten unserer Sportangebot ab.
Inhaltlich betrachtet sind wir — bedingt durch die be-
sondere Kompetenz unserer Lehrkrafte und sicht-
bar u. a. an den Erfolgen unserer Schulmannschaf-

91



Unsere Bildungsangebote

ten - insbesondere bei den traditionellen Sportarten
(z. B. Basketball, FuBball, Handball, Volleyball) sehr
gut aufgestellt, eine weitere Starke liegt im Bereich
Gesundheits- und Fitnesssport.

Hierbei hoffen wir auch auf den sich bereits vollzie-
henden Generationenwechsel bei den Sportlehrkraf-
ten unserer Schule.

Bezogen auf die an unserer Schule durchgefihrten
Turniere und Wettkdmpfe sowie auf die Erfolge un-
serer Schulmannschaften muissen wir uns aber
wabhrlich nicht verstecken.

Ganz im Gegenteil, denn im Jahre 2011 veranstal-
teten die Sportkollegen der Handelslehranstalt eine
Reihe von Sportevents Uber die in zunehmendem
MaBe auch die lokale Presse gerne Bericht erstattet.
Das Schuljahr beginnt gewohntermaBen alpin, denn
jahrlich hinterlassen HLA-Schilerinnen und Schiler
ihre Spuren - und zwar mit groBem Geschick im
Schnee der Alpen!

Der Skikurs ist ein wahlbarer Sportkurs im 12. und
13. Jahrgang des Beruflichen Gymnasiums, der
grundsatzlich jedem offen steht. Einzige Vorausset-
zung ist die Lust am bzw. auf das Skifahren. Vom
absoluten Einsteiger bis zum versierten Kénner fahrt
jeder Teilnehmer in einer moglichst leistungshomo-
genen Gruppe. In Gruppenstarken von ca. neun
Personen lernen die Teilnehmer unterschiedliche
Schwungtechniken in unterschiedlich anspruchs-
vollem Geléande anzuwenden.

Vom Kurzschwingen bis zum Komfort-Carven wer-
den jegliche Neigungen beim Skifahren bedient.
Im Januar 2011 waren 27 Schilerinnen und Schii-
ler im Ahrntal in Stdtirol. Zwischen 900-2.500 Me-
ter iber dem Meeresspiegel stehen in der Skiare-

na Klausberg Pisten jeden Schwierigkeitsgrades zur
Verfliigung. Die HLA-Schilerschaft hat wahrend des
Skikurses nicht nur das sehr geeignete und beliebte
Skischulgebiet schatzen gelernt, interessierte Sch-
lerinnen und Schiler hatten ebenso ihren Spal3 beim
Nachtrodeln und Eishockeyspielen.

Ski Kurs Alpin

Erster Veranstaltungstermin des Jahres fiir die ge-
samte Schilerschaft der Handelslehranstalt, ist der
HLA-Cup, der sich bei unseren Schiilern als der wohl
begehrteste Event im Sportjahr entwickelt hat. Am
27. Januar kampften 24 (!) gemeldete Klassen um
den Titel, den sich letztendlich die FOW12a sicherte.

Im weiteren Verlauf des Jahres haben sowohl Leh-
rerteams, als auch Schulmannschaften die HLA
auf vielfaltigen Veranstaltungen und Wettkampfen
erfolgreich vertreten. Im Folgenden befindet sich
eine Ubersicht Giber die zahlreichen Sportevents mit
den jeweiligen Platzierungen: (s. Tabelle 1)

Tabelle 1
Veranstaltung Platz Hinweise
Volleyball Lehrer-Stadtmeisterschaften 1. Halle-Schillergymnasium
Hamelner-Quattro-Mixed-Beachvolleyball fir Schulteams 1. Qualifizierung Bezirksentscheid
LehrerfuBball-Nikolausturnier der Hamelner Schulen 1. Dritter Titel in Serie
Handball-Stadtmeisterschaften im Sek. II Bereich 1. Zweiter Titel in Serie
Drachenbootrennen fiir Lehrerteams 2. Maschsee Hannover
FuBball-Stadtmeisterschaften im Sek. II Bereich 2. Weserberglandstadion
Badminton-Stadtmeisterschaften im Sek. II Bereich 2. Halle-Einsiedlerbach
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Das Highlight der Freiluftsaison fand am 29. Juni auf
dem Gelande des VfL Platzes statt. Beim jahrlichen
Sportfest der Handelslehranstalt meldeten sich Gber
300 sportbegeisterte Schilerinnen und Schiler an
und kampften bei sommerlichen Temperaturen in
den Sportarten Beachvolleyball, FuBball und Basket-
ball um die Platze. Ein besonderer Dank gilt unseren
Schilerinnen und Schilern durch die unser Sport-
fest auch in diesem Jahr wieder zu einem schénen
Event entwickelte.

Sportfest

5.3 Bildungsganglbergreifende Ange-
bote und Zusatzqualifikationen

An der HLA wurden verschiedene bildungsgangtber-
greifende Angebote und Zusatzqualifikationen ent-
wickelt bzw. eingefihrt:

e Fordersystem

e ECDL -Europaischer Computerfiihrerschein

e Europakaufmann

e Sprachzertifikate in Englisch, Spanisch, Franz6-
sisch
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Am darauffolgenden Tag fand im Weserberglandsta-
dion die Schulmeisterschaft-Leichtathletik der HLA
statt. Uberragender Akteur an diesem Tag war And-
ré Raasch, der in drei der finf Disziplinen die Best-
marke des Tages erzielte und somit dreifacher Schul-
meister wurde.

AbschlieBend muss man bilanzieren, dass das Jahr
2011 ein Uberdurchschnittlich erfolgreiches Jahr fiur
das Team-Sport und die Sportteams der HLA war
und Lust auf mehr in Schuljahr 2012/2012 macht.

5.3.1 Férdersystem

Das Team Fdrderunterricht versteht sich als Sup-
portteam, welches Férder- und Unterstitzungsmo-
dule fur Schilerinnen und Schiiler der Handelslehr-
anstalt koordiniert.

Im Verlaufe des Schuljahres 2011/2012 arbeiten
finf Teammitglieder gemeinsam mit dem Koordina-
tor Herrn Bruns an einer Optimierung des Konzeptes
und der Prozessablaufe zur Koordinierung der ein-
zelnen Module.
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Das Team Férderunterricht

Lehrkrafteteam

Das Team Fo6rderunterricht besteht zur Zeit aus
sechs Mitgliedern:

Klaus Tacke, Stephanie Bier, Barbel Brinkmann, Dr.
Kerstin Kordt-Gawalek, Petra Schroder und Angeli-
ka Marahrens als Teamleiterin.

Teamsitzungen

Das Team Forderunterricht fliihrte in der Vergangen-
heit durchschnittlich vier Teamsitzungen im Schul-
jahr durch.

Gegenstand der Beratung waren z.B. folgende The-

men:

e Akzeptanz des Fordergedankens

e Organisation verschiedener Fordermodule

e Gestaltung von MaBnahmen Lernen lernen

e Gestaltung der Zusammenarbeit mit Schulform-
teams

e Gestaltung der Zusammenarbeit mit der ESS

Im Rahmen eines Strategievorhabens des Schulpro-

gramms der HLA arbeitet das Team seit Beginn des

Schuljahres 2011/12 an der Optimierung des Kon-

zeptes und trifft sich in der Regel alle 14 Tage. Wich-

tige Themen sind dabei:

e Reduzierung des Angebotes an Modulen auf die-
jenigen, die in den letzten Schuljahren tatsach-
lich nachgefragt wurden

e Erstellung von Prozessbeschreibungen

e Mdglichkeiten der Einbeziehung von Fach- und
Schulformteams

e Moglichkeiten der Evaluation durchgefiihrter Ma3-
nahmen.

Ziele

Grundlegende Ziele sind:

e Verbesserung der Lernmotivation und des Lern-
verhaltens

e Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler bei
fachlichen Lernschwierigkeiten

e Optimierung der Leistungen

In diesem Schuljahr liegen unsere Ziele in

e der Erstellung von Prozessablaufen

e der Verbesserung des Informationsgrades und der
Akzeptanz in Kollegium und Schulerschaft

e der Erarbeitung von Werkzeugen zur Evaluation

Curriculare Arbeit

Curriculare Arbeit fallt im Team Foérderunterricht
nicht an. Inhalte der Kurse werden zwischen den
Dozenten/Dozentinnen und den Fach- und Schul-
formteams abgestimmt.

Lernortkooperation
Lernortkooperationen mit dem Team Fdrderunter-
richt bestehen zurzeit nicht.

Crashkurse werden weitgehend von Studenten und
Studentinnen, aber auch von Partnern aus der Wirt-
schaft erteilt.

5.3.2 ECDL - Der Europaische Computer-
fUhrerschein

Seit dem Schuljahr 2011/12 ist die Handelslehr-
anstalt Hameln autorisiertes Prifungszentrum fir
den Erwerb des international anerkannten Compu-
terfihrerscheins ECDL/ICDL (European/Internatio-
nal Computer Driving Licence) der DLGI (Dienstlei-
stungsgesellschaft fur Informatik MBH).

Gerade als aktive Europaschule méchten wir interna-
tionale Zertifikate anbieten und die EDV-Kenntnisse
unserer Schilerinnen und Schiler weiter foérdern.

ECDL
European Computer
Driving Licence

Approved

Test Centre

@
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Der Erwerb des ECDL...

e ermoglicht die Berufs- und Ausbildungschancen
zu steigern und sein eigenes Profil zu starken -
Wettbewerbsvorsprung auf dem Arbeitsmarkt.

e dient als Branchen Ubergreifender Nachweis Uber
EDV-Anwenderkenntnisse. Der Arbeitgeber hat
die Sicherheit, dass ein Bewerber entsprechende
Kenntnisse auch besitzt.

¢ wird an vielen Hochschulen als ,Schein® flir Com-
puterkenntnisse anerkannt.

e flhrt zu einem effizienteren Einsatz des PCs zu
Hause und am Arbeitsplatz.

e ist weltweit anerkannt und wird von vielen Unter-
nehmen gefordert.

Wir bieten den ECDL bis-
her in einer Pilotklas-
se im Beruflichen Gym-
nasium im Rahmen des
Alltagsunterrichtes an.
Ebenfalls werden die
Europakaufleute durch
Crash-Kurse auf die
ECDL-Zertifizierung vor-
bereitet.

Die Schilerinnen und
Schiler des Beruflichen
Gymnasiums nehmen
das Angebot bisher gut an (65 % der Klasse) und
sehen einen positiven Nutzen in der Zertifizierung.

A

Priifungszentrumsleiter
Bjérn Ole Lenz

Ziele

In diesem Jahr und in den Folgejahren werden noch
mehrere Kollegen als Testleiter flir den ECDL ausge-
bildet, sodass wir das Angebot auf weitere Bildungs-
gange ausbreiten kdénnen.

Curriculare Arbeit

Aus den Piloterfahrungen des ersten Jahres werden
zum nachsten Schuljahr flir die Module Power Point,
Word, Excel und Betriebssystem Arbeitsplane ent-
wickelt.

5.3.3 Europakaufmann
AuBenhandelskenntnisse werden flr viele Unterneh-

men ein immer wichtigerer Baustein im Profil ihrer
Beschaftigten. Ein GroBteil der deutschen Unterneh-
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men wird nur dann wettbewerbsféhig bleiben, wenn
sie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben, die mit
auslandischen Partnern kommunizieren und koope-
rieren konnen. Deshalb sind internationale Qualifika-
tionen zunehmend gefragt. Auch viele regionale Un-
ternehmen sind international tatig. Die , klassischen™
Ausbildungsberufe vermitteln jedoch nur einen Teil
der erforderlichen internationalen Qualifikationen.
Kaufmannische Auszubildende kdnnen diese Li-
cke durch Teilnahme an unserer Zusatzqualifikation
zum/zur ,Europakaufmann/Europakauffrau®™ schlie-
Ben.

Die Zusatzqualifikation Europakaufmann/Europa-
kauffrau richtet sich an leistungsstarke Auszubil-
dende, die vorwiegend in einem der folgenden an-
erkannten Ausbildungsberufe ausgebildet werden:
Industriekaufmann/Industriekauffrau, Kaufmann/
Kauffrau im GroB- und AuBenhandel, Blrokauf-
mann/Blrokauffrau, Kaufmann/Kauffrau fir Blro-
kommunikation, Kaufmann/Kauffrau fur Dialogmar-
keting.

Die durch die IHK-zertifizierte Zusatzqualifikation
besteht aus flinf Bausteinen, die innerhalb von zwei
Jahren absolviert werden mussen: Kommunikation
und Korrespondenz in englischer Sprache, Informa-
tionsverarbeitung (Europadischer Computerfiihrer-
schein, ECDL), Kommunikation und Korrespondenz
in einer zweiten Fremdsprache (TELC-Zertifikat), In-
ternationale Geschaftsprozesse und ein mindestens
dreiwdchiges Auslandspraktikum.

Die Handelslehranstalt Hameln bietet diese Zusatz-
qualifikation erstmals zum Februar 2012 an. Im Be-
richtsjahr fand die Einschulung der 37 Schiiler/in-
nen zum/r Europakaufmann/Europakauffrau statt.
Es konnten zwei Klassen gebildet werden, von de-
nen ein GroBteil ab Februar 2012 mit dem Modul
Spanisch beginnt. Der Unterricht wird montags von
18.00 bis 21.00 Uhr stattfinden.

Lehrkrafteteam

Das Team Europakaufmann/Europakauffrau besteht
aus Christoph Broéckling, Steffen Prox und Katja Tho-
ma. AuBerdem unterstiitzen uns bei unserer Arbeit
Bjorn Ole Lenz und Britta Kiligaslan.

Die beiden Klassen EUKU1 und EUKU2 werden von
Christoph Broéckling und Bernd Bartels in Spanisch
unterrichtet. Crashkurse zum ECDL-Computerfiih-
rerschein werden von Bjorn Ole Lenz und Steffen
Prox, Englischkurse voraussichtlich von Norbert Dei-
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de durchgefihrt. Die Franzdsischzertifizierung tUber-
nimmt Judith Heimann. Die beiden Lernfelder des
Moduls Internationale Geschaftsprozesse werden ab
dem 2. Halbjahr des Schuljahrs 2012/2013 von Stef-
fen Prox und Katja Thoma durchgefihrt.

Teamsitzungen

Im Berichtsjahr hat sich das offizielle Team (be-
stehend aus Christoph Bréckling, Britta Kiligaslan,
Steffen Prox, Bjorn Ole Lenz, Katja Thomad) zwei-
mal offiziell getroffen. Neben den offiziellen Team-
sitzungen hat es jedoch zahlreiche Treffen gegeben.
Der Schwerpunkt lag dabei auf der Konzipierung und
Organisation der Einfihrung der Zusatzqualifikation
an der Handelslehranstalt. Es wurden Prasentati-
onen vorbereitet, um die Teamleiter der HLA sowie
die Ausbildungsbetriebe der Region und die Schile-
rinnen und Schiler im Dualen System der Berufsaus-
bildung Uber die neue Zusatzqualifikation zu infor-
mieren. In diesem Rahmen wurden auch zwei Infor-
mationsveranstaltungen durchgefiihrt und ein Flyer
erstellt. Zusatzlich wurde der/die Europakaufmann/
Europakauffrau von Herrn Prox und Herrn Brockling
in den einzelnen Berufsschulklassen beworben. Eine
wichtige Aufgabe war auBerdem die Erstellung eines
Anmeldebogens, der die einzelnen Module mdglichst
umfassend abfragt.

Im Dezember fand dann die Einschulung der 37
Schiler/innen, die Auswertung der vorhandenen Da-
ten und die Aufteilung in zwei Klassen statt.

Wir freuen uns auf den ersten Durchgang und wiin-
schen allen Schiler/innen und den beteiligten Leh-
rer/innen viel Erfolg und SpaB bei der Absolvierung
der Zusatzqualifikation.

Die Zusatzausbildung im Uberblick

Berufsausbildung im dualen System

ECDL Englisch

Spanisch Intarma- Buslands-
thonals prakbikm
Gaschifts-
proresse
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400 Unterrichtsstundan

Abschluss ,Europakaufmann,/ Europakauffrau™

zertifiziert durch die IHK

Die Module im Uberblick

Ziele

Das Team muss im kommenden Jahr fehlende Prak-
tikumsplatze flr die Schiler/innen akquirieren und
zur Finanzierung der Praktika einen Leonardoantrag
stellen. Die Europdsse missen ausgestellt und ver-
waltet werden. Zudem miussen die Auslandsprak-
tika vorbereitet, betreut und nachbereitet werden.
Um groBere Unterstiitzung von den regionalen Aus-
bildungsbetrieben fir die Zusatzqualifikation zu er-
halten, muss hier noch gezielter Uberzeugungsar-
beit geleistet werden. Das Team muss vorher jedoch
Uberlegen wie dies geschehen soll.

AuBerdem mussen die Fragen hinsichtlich der Zer-
tifizierung in der ersten Fremdsprache Englisch ge-
klart werden. Hier besteht auch noch Klarungsbe-
darf bei der unterrichtlichen Umsetzung.

Fur die unterrichtliche Durchfihrung der einzelnen
Module missen Unterrichtsmaterialien und Lehrpla-
ne erstellt, Literatur gesichtet und ausgewahlt wer-
den.

5.3.4 Sprachzertifikate flir Fremdsprachen

Als EUROPA-Schule hat die HLA Hameln auch die Ver-
besserung der Sprachkompetenz als strategisches
Ziel in Angriff genommen. Dies wird vor allem in den
Sprachen Englisch, Spanisch und Franzdsisch ange-
strebt. Durch Zertifikate von externen Prifungsein-
richtungen dokumentiert erhalten die Schilerinnen
und Schiiler aussagefahige Dokumente, die den wei-
teren berufs- und Lebensweg positiv unterstiitzen.

5.3.4.1 Zertifikatsprifungen Englisch

Die Zertifikatsprifungen werden, u.a. im Rahmen
der Zusatzqualifikation zum Europakaufmann, in
diesem Jahr ausschlieBlich in der Berufsschule an-
geboten.

Da Englisch eine fortgefiihrte Fremdsprache ist,
werden an der HLA die Niveaustufen A 2 und Bl
angeboten.

Die Prifungen finden grundséatzlich am Ende des 2.
Lehrjahres statt, d. h. im Zeitraum Februar-April. Die
Anmeldung erfolgt zu Beginn des 2. Lehrjahres im
September. Bis dahin haben die Schilerinnen und
Schiiler sowie die jeweilige Lehrkraft einen genauen
Uberblick tiber den Leistungsstand, so dass dann
entschieden werden kann, ob die Teilnahme an einer
Zertifikatsprifung Sinn macht.

Schuljahresbericht 2011



Die Prifungen werden von einer Kommission erstellt
und auch bewertet. Da die Prifungen in der HLA
stattfinden, erfolgt die Bewertung der mindlichen
Leistung durch die prifenden Englischlehrer.

5.3.4.2 Zertifikate Spanisch

Das Team ,Spanisch" fihrt seit dem Jahr 2010
Zertifizierungsprifungen Uber das Studiensemi-
nar Goéttingen durch. Da die Prifungen in der HLA
stattfinden, erfolgt die Bewertung der mundlichen
Leistung durch die prifenden Spanischlehrer. Der
schriftliche Teil wird von der telc (= the european
language certificates) bewertet, die auch die kom-
pletten Prafungsunterlagen zur Verfligung stellt.

Im Beruflichen Gymnasium sind die Vorausset-
zungen fir die Niveaustufe A1 am Anfang und flr
die Niveaustufe A2 gegen Ende des 12. Jahrgangs
erreicht. Niveaustufe B1 ist in der Mitte des 13. Jahr-
gangs realisierbar.

Bei den Kaufmannischen Assistenten sind nach dem
1. Halbjahr der Unterstufe die Voraussetzungen fiir
die A1-Prifung und am Ende der Unterstufe fur die
A2-Prifung vorhanden. Die B1-Prifung kann am
Ende des 1. Halbjahres der Oberstufe abgelegt wer-
den.

Insbesondere das letzte Jahr kann als sehr erfolg-
reich angesehen werden, weil 25 von 25 Schiile-
rinnen und Schiler die Prifung auf dem Niveau A2
bestanden haben.

AuBerdem haben noch 14 weitere Schilerinnen und
Schiler die A1-Prifung mit Erfolg absolviert.

Etwa im April 2012 wird die HLA lizensiertes Pri-
fungszentrum werden, so dass, unabhangig vom
Studienseminar Gottingen, Prifungen an unserer
Schule abgenommen werden kdénnen.

5.3.4.3 Sprachzertifikate Franzdsisch

Seit dem Schuljahr 2010-2011 wird das franzdsische
Sprachzertifikat DELF (Diplome d’Etudes en Langue
Francaise) an der HLA angeboten. Dieses Zertifikat
ist an den Gemeinsamen Europaischen Referenzrah-
men flr Sprachen (GER) angepasst und richtet sich
an alle Franzdsisch Lernenden, die ihre Fremdspra-
chenkenntnisse z. B. flir ein nach dem Schulabgang
angestrebtes Hochschulstudium im In- oder Ausland
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nachweisen muissen. Der Franzdsischunterricht im

Beruflichen Gymnasium und in dem Bildungsgang

,Kaufmannischer Assistent/Kaufmannische Assi-

stentin fir Fremdsprachen und Korrespondenz" ver-

mittelt die schilerorientierte Version des Diploms

DELF scolaire fur die Niveaustufen Al, A2 (allge-

meine Sprachverwendung) und B1, B2 (selbstan-

dige Sprachverwendung) anhand von jugendorien-
tierten Texten und Themen.

Bei den Prifungen werden die vier Grundfertigkeiten

zu gleichen Teilen getestet:

e |esekompetenz (z. B. schriftliche Beantwortung
von Fragebdgen Uber Texte zu Alltagssituationen/
wichtige Informationen in Bezug auf die Aufga-
benstellung herausfinden/Analyse eines Textes
von allgemeinem Interesse), schriftlicher Aus-
druck (z. B. Verfassen von kurzen Texten/eine
personliche Stellungnahme zu einem allgemei-
nen Thema ),

e Horverstandnis (z. B. schriftliche Beantwortung
eines Fragebogens lber kurze Hértexte vom Ton-
trager zu Alltagssituationen),

e mundlicher Ausdruck (z. B. gelenkte Unterhal-
tung/zusammenhdangender Monolog/Vortrag /Ge-
sprach/Rollenspiel/MeinungsauBerung /Stellung-
nahme zu einem Thema).

Die Prifungen werden von der ortlichen Volkshoch-
schule organisiert und durchgeftihrt und finden zu
von der franzdsischen Botschaft vorgegebenen Ter-
minen im Januar und Juni statt. Die Kosten belaufen
sich je nach Niveaustufe auf 30,00 € bis 75,00 €. Die
Anmeldung erfolgt Uiber die Franzdsischlehrerinnen,
Frau Heimann und Frau Lissenhop.

Zwolf Schuilerinnen und Schiler des Beruflichen
Gymnasiums - Wirtschaft - und der Berufsfach-
schule - Kaufmannische Assistenten/Assistentinnen
fir Fremdsprachen und Korrespondenz legten am
Samstag, 18. Juni 2011, die Prifung flr das inter-
national anerkannte Sprachdiplom DELF (Diplome
d'Etudes en Langue Francaise) ab und erhielten im
Herbst ihre Diplome vom ,Ministére de I'Education
Nationale".

5.4 Besondere Projekte der Schule -
bildungsgangubergreifend

An der HLA wurden verschiedene bildungsgangu-
bergreifende Projekte entwickelt bzw. durchgefihrt.
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e Der ,HLA-OSKAR"

e Die Schiilerakademie

e Das Anerkennung als ,Humanitare Schule"
e Die Anerkennung als ,EUROPA-Schule"

...und weitere Projekte in Musik, Kunst und darstel-
lendem Spiel.

5.4.1. Der HLA ,Oskar" 2011

Eine Besonderheit der HLA ist, dass im Rahmen ei-

ner feierlichen Veranstaltung besondere Leistungen

von Lehrkraften und Schilerinnen wie Schilern ge-

wirdigt werden.

Das sind fur Schilerinnen bzw. Schiler Preise fir:

e Die bemerkenswerteste schulische Leistung im
Vollzeitbereich

e Fur vorbildliches soziales Engagement einzelner
oder mehrerer Schiler

e Die bemerkenswerteste schulische Leistung im
Berufsschulbereich.

Diese Preise werden von namhaften Unternehmen

aus dem Einzugsbereich der HLA gesponsort und

Ubergeben und sind mit je 500,00 EUR dotiert.

Fur Lehrkrafte gibt es einen Preis fir:

e FUr vorbildliches auBerunterrichtliches Engage-
ment

Dieser Preis wird aufgrund einer groBzligigen Stif-
tungsidee vom Forderverein der HLA ausgelobt und
ist mit je 1.000,00 EUR dotiert.

Die Stiftungsidee und
das Kapital der Stiftung
hat Herr Jirgen Him-
stedt eingebracht. Herr
Himstedt ist ehemaliger
Schiler der HLA und ge-
hérte zum Kreis der ers-
ten Absolventen, der an
der HLA Hameln die da-
malige Wirtschaftsober-
schule bis zum Abitur be-
suchte, der Vorlduferschule des spdteren Fachgym-
nasiums und heutigen Beruflichen Gymnasiums.

Er hat in seinem Berufsleben wie auch andere Ab-
solventen viele Erfolge erzielt und blieb ,seiner® HLA

HLA Oskar

bis heute stets verbunden. Daflir gebiihrt besonde-
rer Dank!

Im Juli 2011 wurden zum vierten Mal in festlicher At-
mosphére die vier Schuloskars fiir besondere Leis-
tungen vergeben.

HLA Oskar Preistrdger 2011

Die Preise sind hoch dotiert und wurden in 2011 vom
BHW/Postbank AG, der Stadtsparkasse Hameln und
der Sparkasse Weserbergland gesponsert.

Den Lehrerpreis erhielt in 2011 Frau Dr. Anja Sch-
midt, die durch ihr besonderes Engagement beson-
dere Anerkennung verdient. Anerkennung, ,die dem
Berufsstand der Lehrerschaft haufig nicht in dem
verdienten MaBe entgegen gebracht wird." So je-
denfalls sieht es der noble Spender dieses Preises,
Jirgen Himstedt. Er hatte sogar doppelten Grund
zu feiern, namlich als einer der ,Goldenen Abituri-
enten", aus dem Jahr 1961,die am gleichen Abend
geehrt wurden.

Ein weiterer prominenter Schiler dieses Jahrgangs,
Peter Miroschnikoff, ehemaliger ARD-Korrespondent,
hielt den Gastvortrag zum Thema ,Desinformation in
den Medien". Zwei Altabiturienten stiegen schlieB-
lich sogar auf die Buhne zu der Lehrerband der Be-
rufsbildenden Schulen, den BBStars, und rundeten
den gelungenen Abend mit ihren Jazzimprovisati-
onen am Saxophon ab.

5.4.2 Schulerakademie 2011

Schiulerakademie Hameln 2011 —

Fit fur die Zukunft 2030

Drei Tage einfach mal studieren. Das war unsere
Vorstellung als wir die Zusage fir die Schileraka-
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demie 2011 bekommen haben. Tatsache ist, dass
es eine Vorlesung gab - aber bei dieser einen ist es
auch geblieben, denn wir waren gefragt.

In verschiedenen Themengruppen mussten wir uns
Gedanken Uber Hamelns Zukunft machen. Sei es
Hameln als Wirtschaftsstandort 2030, die Energie-
versorgung oder die sozialen Herausforderungen die
auf unsere Gesellschaft zukommen.

Mit Experten von einzelnen Hamelner Unternehmen
(Lenze und Stadtwerke) und sozialen Organisati-
onen wie dem FIZ haben wir in drei Tagen ein Zu-
kunftskonzept fir Hameln erstellt und dieses zum
Abschluss der Veranstaltung auch der Kommunal-
politik vorgestellt.

Beispielsweise versuchte die Themengruppe ,Wirt-
schaftsstandort Hameln 2030" mit Argumenten wie
»~Die Weser wird in Hameln nicht genutzt" oder auch
»,Die Sidumgehung wiirde eine Menge Zeit und Auf-
wand sparen® die Politiker zu Gberzeugen. Selbstver-
standlich haben alle Gruppen ihre Konzepte dem Pu-
blikum vorgestellt. So auch die Gruppe ,,Soziale Ent-
wicklung bis 2030" die als Ergebnis ein Konzept flr
ein ,Zukunftsviertel® in Hameln prasentierten. Tat-
sachlich wurden sich ordentlich Notizen gemacht und
auch Fragen aus dem Plenum an uns gestellt. Nicht
zuletzt wurden wir in die einzelnen Fachausschiis-
se eingeladen, um dort noch einmal unsere Konzept
zu referieren.

Wir hatten drei super Tage in der HSW-Hameln und
konnten uns auBerhalb des Schulalltags mit gesell-
schaftspolitischen Problemen beschaftigen und L6-
sungen entwickeln. Des Weiteren lernten wir neue
wichtige Kontakte kennen.
Insgesamt war flr uns die

Teilnahme an der Schiler- W
akademie Hameln 2011ein ™t
voller Erfolg. Hochschule
siehe auch: Weserbergland

http://www.schuelerakademie-hameln.de

5.4.3 Humanitare Schule

Die Kampagne ,Humanitdre Schule" des Jugendrot-
kreuzes im Landesverbandes Niedersachsen e. V.
gibt es seit 2004. Die HLA ist als ,Humanitare Schu-
le" zertifiziert seit 2008/2009.
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Durch die engagierte Arbeit der Schulervertretung
ist es gelungen in den letzten 3 Schuljahren ver-
schiedene humanitare Projekte durchzufiihren und
jeweils ein Zertifikat zu erhalten. Im Schuljahr
2010/2011 erhielt die Handelslehranstalt das Zerti-
fikat fUr die finanzielle Unterstiitzung eines Stadtteil-
treffs fur Jungen und Madchen. Durch verschiedene
Aktionen und einem vorbildlichen Teamgeist, war es
der Schilervertretung gelungen mehr als 500 Euro
einzusammeln und
dem Stadtteiltreff zur
Verfligung zu stellen.
Die Planung fiir das _ =
Schuljahr 2011/2012  [RG{TTE | & T{RSE
sind bereits im vollen & 3
Gange.

— e — — ) —

5.4.4 EUROPA Schule

Die HLA ist seit 1996 die erste Hamelner Europa-
schule. Das Pradikat Europaschule wird seit diesem
Jahr vom Niedersachsischen Kultusministerium ver-
geben, an Schulen

... wenn sie durch die Integration europaischer The-
men, das Angebot von mindestens drei Fremdspra-
chen, die Beteiligung an europdischen Bildungspro-
grammen, die Nutzung moderner Kommunikation
mit Europa sowie die Pflege vielfaltiger Auslands-
kontakte entsprechende Verdienste aufweisen kén-
nen“ (Erlass vom 22.10.96).

Wir in der HLA

e Unterhalten und pflegen Kontakte zu sechs aus-
landischen Partnerschulen

e Bieten Unterricht in drei Fremdsprachen (Eng-
lisch, Franzdsisch, Spanisch) an

e Flhren jedes Jahr mindestens zwei Austausch-
projekte durch

e Begehen jedes Jahr im Mai den Europatag mit
vielfaltigen Aktionen

e Bieten in jedem Jahr Studienfahrten ins europa-
ische Ausland an

e Beraten und informieren unsere Schilerinnen und
Schiler Uber Mdglichkeiten, im Ausland

- Praktika abzulegen
- Zivildienst zu leisten
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- Freiwilligendienste zu leisten
- Eine Ausbildung zu machen
- Sprachkurse zu belegen

Lehrkrafteteam

Teamleiter: Silke Bauch

Mitglieder: Norbert Deide, Christoph Brockling, Ste-
phanie Diepholz, Monique Lissenhop,
Ralf Stege, Arnd Kiso

Statistiken

2011 haben 45 Schilerinnen und Schiler an mul-
tinationalen Projekten Teilgenommen. In der HLA
wurden 50 Schilerinnen und Schiler aus dem eu-
ropadischen Ausland begriBt.

Die Schilerinnen und Schiler besuchten ausschlieB3-
lich das BG Wirtschaft. Im Rahmen eines Projektes
sollen verstarkt Schilerinnen und Schiler aus den
anderen Schulformen aktiv beteiligt werden.

Teamsitzungen

14. April 2011

11. Oktober 2011 (erweiterte Teamsitzung)

28. November 2011 (erweiterte Teamsitzung)
Planung der Aktivitaten, verstarkte curriculare Ein-
bindung europdischer Themen, Europa in allen
Schulformen

Ziele

Europaschule wird in allen Schulformen gelebt.
Intensivierung der Partnerschaften mit Spanien, Por-
tugal und Italien; Pflege der Partnerschaft mit der
Slowakei.

Curriculare Arbeit

Berufsschule

Die Zusatzqualifikation ,,Europakaufmann®™ wird an-
geboten.

Hbéhere Handelsschule

Dieses Jahr gibt es eine Europaklasse mit dem
Schwerpunktthema ,Slowakei®. Die Europaklasse
soll regelmaBig (nicht zwingend jahrlich) angeboten
werden. Moégliches anderes Land ware Polen. Auch
weiteren Partnerlander sind grundsatzlich denkbar;

Kaufmdénnische Assistenten
Neben der Zertifizierung sollen die Auslandsaufent-
halte verstarkt werden.

Nachstes Jahr wird eine Klassenfahrt nach England
stattfinden, im Ubernachsten Jahr nach Spanien.
Es werden Praktika in Spanien vorbereitet.

Fachoberschule

Die Teilnahme an den Zertifizierungskursen und den
Zertifizierungen wird angestrebt. Dies ware durch
schulformibergreifende Vorbereitungskurse maoglich
(siehe unten ,Zertifizierung").

Berufliches Gymnasium

In der Klasse 11 wird mindestens eine Europaklasse
angeboten, Schwerpunktland ist Spanien. Auch zu-
kinftig wird eine Europaklasse angeboten, bei aus-
reichenden Anmeldezahlen wird eine zweite Klasse
eingerichtet.

Schuliibergreifende Projekt
Zusammen mit dem Schillergymnasium sollen schul-
Ubergreifende Europaprojekte stattfinden.

europass
Die Méglichkeiten des europasses sollen (verstarkt)
genutzt werden. Bereits in den Einschulungsunter-
lagen soll auf den europass-Lebenslauf hingewie-
sen werden.

Besondere Aktivitaten

e Im Februar Besuch in Prag (Projekt: Saving Ener-
gy in Private Households)

e Im Marz Besuch in Izmir (Projekt: Lighting up the
Darkness)

e Im Juni Studienfahrt nach England

e Im Juni Besuch aus Spanien

e Im September Besuch in Andujar, Spanien
(Sprachaustausch)

e Im September Besuch aus Cremona

e Im November Besuch aus Nové Zamky und Prag

e Frihjahr 2011 Unterzeichnung der Partnerschafts-
vertrage mit Cremona und im September 2011
mit Andujar

5.4.5 Kunst Musik und darstellendes Spiel
an der HLA

Mehr als nur Wissen/Angebote

Musik, Kunst und Darstellendes Spiel werden an be-
rufsbildenden Schulen nur selten vermutet, speziell
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wenn es um ,trockene" Berufsfelder wie ,Wirtschaft
und Verwaltung" geht.

Wir an der HLA sind aber der Auffassung, dass diese
personlichkeitsstarkenden Facher gerade auch an
einem Beruflichen Gymnasium eine wichtige Funk-
tion erfillen.

Wir freuen uns, alle drei Bereiche — zumindest in
Form von AGs - an unserer Schule anbieten zu kon-
nen.

Dartber hinaus beteiligen sich alle Bereiche an be-
sonderen Projekten, die facheribergreifend durch-
geflihrt werden.

5.4.5.1 BBStars

BBStars — Pop and Soul von den Berufsbilden-
den Schulen Hamelns

Die BBStars, gegriindet 2008, bestehen Uberwie-
gend aus 13 Lehrerinnen und Lehrern der drei be-
rufsbildenden Schulen Hamelns: der Handelslehran-
stalt, der Eugen-Reintjes-Schule und der Elisabeth-
Selbert-Schule. Unter der Leitung von Ralf Stege,
Musiklehrer an der Handelslehranstalt, wird einmal
wochentlich fur drei Stunden geprobt. Inzwischen
hat sich ein Repertoire aus Soul-Klassikern und ak-
tuellen Chart-Hits von etwa 50 Stlicken entwickelt.
Die BBStars spielten und spielen bei schulischen An-
lassen wie der Verleihung des Schuler- und Lehrer-
preises, Freisprechungsfeiern der Innungen und bei
Schulballen. Sie gestalten die Bachelor-Abschluss-
feiern der Hochschule Weserbergland im Hamelner
Theater mit. Auch 6ffentlich waren und sind sie aktiv
und sorgen fir reges Publikumsinteresse in der Ha-
melner Sumpfblume, im Hofcafé in Flegessen, bei ei-
ner sehr erfolgreichen Benefizveranstaltung der Eu-
gen-Reintjes-Schule in Herkensen und einer Veran-
staltung fur die DKMS, open air in der Hamelner
Innenstadt.

Vor ihrem erfolgreichen Auftritt im LALU im Hefehof
am 17.09.2011 hat sich die Band im Historisch-Oko-
logischen Institut in Papenburg im Rahmen eines Or-
chesterworkshops fit gemacht.

Neben den BBStars probt in der HLA wdchentlich die
Schulband mit Herrn Stege. Die als Musik-AG an-
gebotene Band hat eine Tradition, die Uber 40 Jah-
re zurlickgeht und damit an einer Berufsbildenden
Schule Niedersachsens einmalig ist. Manche Schi-
lerinnen und Schiiler, die verschiedene Schulformen
durchlaufen, musizieren jahrelang in der Band, und
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im Falle von Nikola Frehsee hat auch eine ehemalige
Schulerin den ,Aufstieg" zu den BBStars geschafft,
zu deren Erfolg sie zusammen mit der Kollegin Piia
Beer (ESS) maBgeblich beitragt.

Ziel der BBStars und der Schulband der HLA ist es,
auf die musischen Aktivitaten von Berufsbildenden
Schulen in Hameln aufmerksam zu machen und da-
durch die Attraktivitdt insbesondere der Handelsleh-
ranstalt zu erhdhen.

Piia Beer und Nikola Frehsee im Lalu 2011

5.5 Das Lernbiro und die Lernfirmen

Die Verknipfung von Theorie und Praxis, die in den
Bildungsgangen des Dualen Systems der Berufs-
schule wie dem Industriekaufmann durch die Partner
Ausbildungsbetrieb und Schule gewahrleistet wer-
den soll, wird in den Vollzeitschulformen der Berufs-
fachschule durch didaktische Konstruktionen wie das
Lernbliro oder Schilerunternehmen bzw. Schilerfir-
men realisiert.

Lernblro wie Schilerfirmen sind so Orte einer un-
mittelbaren Erfahrung 6ékonomischer Inhalte und
Methoden und bieten gleichzeitig Raum fir Refle-
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xionen, als ein ,Lernen im Modell® und Lernen am
Modell™.

Kennzeichen beider Formen sind also so genannte
Modellunternehmen, in denen die Schilerinnen und
Schiiler klar strukturierte Ziele im Sinne der Hand-

lungsorientierung Gibernehmen.

Das Lernburo

Im Lernbiiro werden blrowirtschaftliche und be-
triebswirtschaftliche Inhalte und Prozesse an einem
Modellunternehmen erarbeitet. In verschiedenen
Abteilungen erfahren die Schiilerinnen und Schiiler,
welcher Geschaftsprozess welche Arbeitshandlungen
auslost, und sie 16sen auftretende Fragen und Pro-
bleme weitgehend selbstdndig. Das Sortiment der
~Erwin Schein KG" ist an einen BlirogerategroBhan-
del angelehnt.

Unsere Schulerunternehmen (Lernfirmen)
Das Ziel von Schilerunternehmen ist die Vermitt-
lung von Schlisselqualifikationen, die den Schilern
den Ubergang ins Erwerbsleben erleichtern sollen.
Eigeninitiative, Teamfahigkeit, soziale Kompetenzen
und die Ubernahme von Verantwortung sind nicht
nur abstrakte Qualitaten fir die flexible Arbeitswelt
von morgen, sondern werden von Industrie, Hand-
werk und Dienstleistern schon heute von den Bewer-
bern eingefordert. Durch Schillerunternehmen wird
die Eigeninitiative der Schtiler und Schilerinnen an-
geregt und ihr Ideenreichtum angestachelt. Die be-
treuenden Lehrer Gbernehmen dabei im Unterneh-
men die Funktion eines Moderators.

5.5.1 Lernfirma scHooLtrAvel

Die scHoolL trAvel AG wurde
im Schuljahr 2003/2004 von
der Klasse HHA unter Betei-
A ligung der Lehrkrafte Frau
Heimann, Herr Stricker und
Herr Hennefriind gegriindet.

Hool

Die Mitglieder der scHoolL trAvel AG organisieren
Klassenfahrten und Tagesfahrten flir andere Klassen
der HLA. AuBerdem bietet es den Mitgliedern Anteile
an dem Unternehmen in Form von Aktien an. Wir
planen nach den Winschen der Kunden eine preis-

gunstige und qualitativ gute Fahrt. Dazu bemihen
wir uns um eine gute und zuverlassige Kundenbe-
treuung und eine schnelle Bearbeitung der Auftrage.

Bei einer Anfrage teilen uns die Kunden u. a. das Rei-
seziel, den Zeitraum, die Art der Unterkunft, die Teil-
nehmerzahl, das Budget und die Art der Anreise mit.
Die Kundenbetreuung nimmt diese Wiinsche entge-
gen und halt den Kontakt zu den Kunden.

Das Schreiben von Anfragen, Suchen von Reisean-
bietern und Vergleichen von Angeboten Ubernimmt
die Reiseorganisation. AnschlieBend werden die An-
gebote den Kunden vorgestellt und bei Zusage be-
reitet die Reiseorganisation die Buchung vor.

schooltravel

Die Marketingabteilung gestaltet Prasentationen von
den Angeboten und macht auf die scHoolL trAvel AG
z. B. durch Flyer und Gestaltung unserer Schau-
kasten aufmerksam.

In der Verwaltung werden die Finanzen Uberprift.
Rechnungen und Angebote werden kontrolliert, Mah-
nungen verfasst und das Kassenbuch/Konto gefihrt.

Fir eine Eintagesfahrt wird eine Provision von 0,50
€ pro Person in Rechnung gestellt. an. Bei einer lan-
geren Fahrt betragt diese 1,50 € pro Person.

In 2011 wurden mehrere Klassenfahrten organisiert.
Aktuell arbeitet die scHooL trAvel AG an der eige-
nen Klassenfahrt nach Zandvoort und organisiert die
Klassenfahrt der BG11D nach Kéln.
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5.5.2 Lernfirma ,TT Trend T-Shirt"

Zu Beginn des Schuljahres 2010/11 hat die dama-
lige Klasse HHE der Einjahrigen Berufsfachschule -
Wirtschaft - (H6here Handelsschule) das Schiilerun-
ternehmen TT-Trend T-Shirt gegriindet.

Das Schilerun-
ternehmen pro-
duziert und ge-
staltet bedruckte
Textilien jedoch
vorwiegend T-
Shirts. Das An-
gebot richtet sich
hauptsachlich
an Schulklassen,
Vereine oder son-
stigen der Schu-
le nahe stehen-
den Kunden. So
wurden z. B. T-
Shirts fur Klas-
senfahrten, Ab-
schlussfahrten, Schiler- und Lehrermannschaften
und Schiileraustausche bedruckt.

Im Rahmen dieses Wirtschafts-Live Projektes agie-
ren die Schilerinnen und Schuler als Unternehmer
bzw. Mitarbeiter in diesem Unternehmen. Sie arbei-
ten weitgehend selbstandig in den verschiedenen
Abteilungen des Unternehmens (Einkauf, Verwaltung
(Buchhaltung), Produktion und Verkauf). Die Schii-
lerinnen und Schiler lernen so anhand einer realen
Handlungssituation die Prozesse in einem Unterneh-
men kennen. Die wichtigsten Aufgaben sind die Er-
stellung von Geschéftsbriefen (z. B. Angebote, Auf-
tragsbestatigungen und Rechnungen), die Ermitt-
lung des Angebotspreises (Kalkulation), Erfassung
der Geschaftsvorféalle (Buchung von Eingangs- und
Ausgangsrechnungen), Erstellung eines Geschafts-
berichts (Verkaufszahlen, Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung), das Design und die Formatierung
von Motiven und Logos, die Gestaltung von Werbe-
plakaten und Flyern, die Ausstattung der Werbevitri-
ne vor der Cafeteria und die Produktion der T-Shirts
mit der HeiBpresse.

Das Projekt wurde von den Lehrkraften Christian
Bleibohm, Thomas Kldéckner und Christoph Brock-
ling initiiert und mit Beginn des Schuljahres 2011/12
fortgeflhrt. Nach einigen technischen und organisa-

,, 7T Trend T-Shirt"
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torischen Schwierigkeiten zu Beginn ist im aktuellen
Schuljahr schon eine Verbesserung der Arbeitsab-
ldufe und gestiegene Auftragszahlen zu erkennen.
Wir arbeiten weiter daran dies zu verbessern.

5.5.3 Erwin Schein

Wir, die Erwin Schein KG ...
... sind ein GroBhandelsbetrieb mit industrieller Fer-
tigung am Standort Hameln.

U SCHEIN

Unser Unternehmen verfligt Giber ein umfangreiches
Sortiment an Handelswaren.

Zum Beispiel:

e Konferenzstiihle

e Besucherstuhle

e Schreibtische bzw. Schreibtischkombinationen,

o Konferenztische, Stehtische

e Regale

e Kopierer.

Dartber hinaus sind Wir auf die Fertigung hochwer-
tiger Burostlhle spezialisiert.

Es handelt sich dabei und anspruchsvolle, belast-
bare Designerartikel

im oberen Marktsegment fur Ihr Bliromobiliar.

Branche: GroBhandel und Industriebetrieb im Be-
reich Blroorganisation
Mitarbeiter: 75 Mitarbeiter

5.6 Zusammenarbeit mit allgemein
bildenden Schulen (ABS)

Immer weiter in das Blickfeld der HLA rlickt die Zu-
sammenarbeit bzw. Kooperation mit den allgemein
bildenden Schulen. Das sind einerseits die ,,Zubrin-
gerschulen®, hier insbesondere die Haupt- und Re-
alschulen oder Oberschulen, aber auch Kooperati-
onsschulen z.B. im Rahmen der ,Schilerakademie®.
Die Zubringerschulen sind durch neue Erlasse des
Kultusministeriums aufgefordert ,Berufsorientie-
rung" zu leisten bereits ab der siebten Klasse. Da-
mit soll dem drohenden Fachkraftemangel entgegen

103



Unsere Bildungsangebote

gewirkt werden und andererseits die Verweildauer
im ,Ubergangssystem" reduziert werden.

Die HLA wird als ein moglicher Lernort die Berufso-
rientierung unterstitzen und hat fur das Jahr 2012
mehrere MaBnahmen und Projekte in Planung.

5.6.1 Kooperationsziele
Die Kooperation mit allgemeinbildenden Schulen soll

auf der Basis der geltenden Erlasse des Kultusmi-
nisteriums die Berufsorientierung der Schiilerinnen

und Schiiler férdern. Besonders die Hauptschulen,
aber auch die Realschulen werden hier in Zukunft
mit der HLA zusammenarbeiten kdnnen.

Im Jahr 2012 sind erste konkrete MaBnahmen ge-
plant.

5.6.2 Partnerschulen
Im Schuljahr 2011/2012 bestehen Kontakte zu fol-

genden allgemein bildenden Schulen:
(siehe Tabelle unten)

Schulart Schulname Ort

Oberschule Oberschule Hess. Oldendorf Hess. Oldendorf
Férderschule Forderschule Coppenbriigge Coppenbriigge
KGS KGS Salzhemmendorf Salzhemmendorf
HS/0S Hinrich-Wilhelm-Kopf-Schule Bad Miinder

RS Abraham-Lincoln-Realschule Bad Miinder
Forderschule Albert-Schweitzer-Schule Hameln

RS Sertiirner Realschule Hameln

RS Wilhelm-Raabe-Realschule Hameln
Férderschule Astrid-Lindgren-Schule Bad Minder

HS Pestalozzischule Hameln

G/HS GHS Herderschule Bad Pyrmont
RS Max-Born-Realschule Bad Pyrmont
RS Theodor-Heuss-Realschule Hameln

HS/RS Schule im Hummetal Aerzen

HS Schule Stidstadt Hameln

HS/RS Johann-Comenius-Schule Emmerthal

104

Schuljahresbericht 2011



6. Finanzbericht fir das Haushaltsjahr

Das Gesamtbudget der HLA setzt sich zusammen
aus dem Landesanteil und dem Anteil des Schultra-
gers. Insgesamt sind die etwa 4,8 Millionen Euro, flr
die Schulleiter beiden Geldgebern gegenlber ver-
antwortlich ist.

Das Landesbudget, also in erster Linie die Gehal-
ter und Bezlige der Lehrkafte, und das Schultrager-
budget, also die Geldmittel fur den Unterhalt der
Schule (z.B. laufende Gebaudekosten (ohne Ab-
schreibungen), Lehr- und Lernmittel, verschiedene
Kosten) sind dabei nicht deckungsfahig, jeder Haus-
haltsbereich in sich aber schon.

Es kdonnen also keine Lehrkafte auf Kosten des
Schultragers eingestellt werden, und keine Compu-
ter gekauft werden statt eine Lehrkraft einzustellen.
Durch eine vorsichtige, 6konomische und strate-
gische Bewirtschaftung der Mittel hat die HLA im
Jahr 2011 auf Landesseite knapp 100.000,00 Euro
»Plus™ erwirtschaftet. Das ist im Vergleich zu ande-
ren BBS des Landkreises eine erhebliche Summe.
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Auf Landkreisseite konnte Uber mehrere Jahre ein
~Sparbuch" erwirtschaftet werden, dass nun fir in-
vestive Ausgaben wie die neue Mediothek und an-
ders langsam abgeschmolzen wird.

Eine Schule dieser GréBenordnung kann also wirt-
schaftlich sein und effektiv, eine Schulleitung kann
also padagogisch tatig werden und ein gutes Res-
sourcenmanagement haben.

Moglich wurde dies auch durch viele wirtschaft-
lich relevante Verbesserungsvorschlage von Mitar-
beiterinne und Mitarbeitern, ein besonderer Dank
gilt Herrn Wallasch, unserem Hausmeister, der eher
ein Gebaudemanager ist, wie auch Frau Goodfellow,
die die Landesausgaben Uberwacht, und Herrn StD
Nowotny und Frau Grupe, die das Finanzmanage-
ment dem Landkreis gegenliber gemeinsam mit dem
Schulleiter steuern.

Ab 2012 sollen die Geschafts- und Finanzprozesse
durch die Einstellung einer zentralen Kraft als , Leite-
rin/Leiter des Schulbiros" zusammengefasst werden.
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6.1 HH Land 2011

Schule: Berufsbildende Schulen Budgetiibersicht gesamt:
des Landkr. Hameln-Pyrmont Einnahmen 1.281,00
Schul -Nr. | 70592)Ansaiz (Zuweisung) bei den Ausgabetiteln 4.409.019,73
Haus- Gebundene Mittel / Festlegungen +
hatay |2011 NLSchB-H o 2121675
Freie f verfiighare Mittel: 99,094,00
Titel Zweckbestimmung Ist-Einnahme
111 22 |Schillerentgelte gem. § 54 Abs. 3 und 4 NSchG 0,00
112 01 |Geldstrafen, Geldbuien, Gerichtskosten 0,00
119 01 |Vermischie Einnahmen 1.291,00
238 01 |Sonstige Einnahmen von der Bundesagentur fir Arbeit 0,00
Summe: 1.221,00
. N Ansatz / Gebunden §
Titel Zweckbest 3
estimmung Zuweisung Festlegung Ist-Ausgabe
422 08 |Mehrarbeitsvergitungen for Beamtinnen und Beamte 0,00 0,00 0,00
Bezige und Neberlsistungen der be i v
422 11 ezige ehanleistung eamteten Lehrerinnen und 4.263.377.55 0,00| 384027491
Lehrer
427 10 |Beschiftigungsentgeita for Praktikantinnen / Praktikanten 0,00 0,00 0,00
Entschédigungen flir an éffentlichen Schulen tatige e
42721 | ebenamtiiche und freiverufiiche  ehrkrifte €0.681,12 0.00f  43.582,48
. |Entschadigungen fir auslandische Fremdsprachen- o
4zi 23 assistentinnen / Fremdspracher istenten €.00 0.00 0.00
427 28 |Gestellungsgeld fir katechetische Lehrkréfte 25.762,15 0,00 4216785
Beschaftigungsentgelte fir Ersatzkrafte fir Landesbadienslele
39 |
427 im Mutterschutz 0,00 0,00 0,00
428 01 {Entgelte fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 0,00 0,00 77.367,05
Entgelte der sténdigen, nur stundenweise beschaftiglen
428106 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 0.00 0,00 0.0
lle der befrisl aftigle L+l innen L
428 05 Entg?t er befristet beschafliglen Arbeitnehmerinnen und 0.00 000 18.063.33
Arbeitnehmer !
hrarbeits- Uberstu 2l e Zeitzuschlage fi
496 06 I.\."e its- und Uberstundenentgelt sowi itzus ge for 0.00 0.00 0.00
Uberstunden
428 11 |Entgelte fir nicht beamtete Lehrkrdfie 0,00 0,00 279.025,93
428 27 |Entgeite firr befristet beschaftigte nicht beamtete Lehikrafte 0,00 0,00 350,00
453 01 |Trennungsentschadigung und Umzugskostenvergitung 0,00 0,00 Q,00
526 01 |Sachverstandige 0,00 0,00 240,55
526 02 |Gerichts- und @hnliche Kosten 0,00 0.00 0,00
— — - i3
596 59 §achverstandlge ..1_.a. Kq.sllen rl:n usammenhang mit der 0.00 0,00 0.00
Feststellung der Dienstfahigkeil
527 01 |Reisakastenvergiitungen fir Dienstraisen 3.085,23 0,00 780,40
Reisekostenvergltungen fir Reisen in
527 02 |Personalvertretungsangelegenheiten und in Angelegenheiten 171,46 0,00 0,00
schwerbehinderter Menschen
546 02 |Entachadigungs- und Ersatzleistungen an Dritte 0,00 0,00 0,00
Verwaltungsausgaben der Schulen sus Entgelten nach § 54
& 47.535,68 0,00 0,00
94622 | aps, 5 Salz 2 NSChG °
547 10 |Micht aufteilbare schliche Verwaltungsausgaben B,42555 0,00 §,824,43
63310 |Sonstige Zuwelsungen an Gemeinden und Gemeindeverbande 0,00 0,00 0,00
4,409.19,73 0,00 4.311.216,73
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6.2 Budget Schultrager

Vorbemerkungen

Es wird vornehmlich auf den Haushalt des Land-
kreises eingegangen und auf wichtige Vorgange ein-
gegangen.

Ruckblick auf Finanzlage Ende 2011

Am Jahresende hatte die HLA einen Anspruch ge-
genuber dem Landkreis in H6he von 155.569,57 €
(der Betrag reduziert sich auf 145.117,83 € durch
Rechnungen im Wert von 10.451,74 €, die erst im
Jahr 2012 eingegangen sind und nicht mehr dem
Rechnungsjahr 2011 EDV-maBig zugeordnet werden
konnten) und damit 34.152,31 € weniger (Eine Er-
kldrung fir den Riickgang liegt in den umfassenden
Investitionen v. a. in IT-Projekte und die Modernisie-
rung der Mediothek und Mdéblierung der Cafeteria.)
als im Vorjahr. Auf einem Schulkonto befand sich
ein Guthaben in H6he von 4089,74 €, das Anfang
2012 an den Landkreis abgefiihrt wurde. An Landes-
finanzmitteln im Rahmen des Lehrblichermietverfah-
rens wurden 13.732,00 € am Jahresende bilanziert.

Ruckblick auf Landkreishaushalt 2011

1. Die Schule musste im Ergebnishaushalt wie im
Vorjahr auch Einnahmen in Héhe von 15.800 €
erwirtschaften und an den Landkreis abfiihren (v.
a. flr Fotokopierkostenanteile der Schiler und
Mieteinnahmen). Durch Mieteinnahmen, die der
Landkreis der Schule Uberlassen hat, und eine
Spende konnten die Haushaltsmittel um 17.689
€ ausgeweitet werden, die auch flir Investitionen
genutzt wurden.

2. Die Ausgaben im Bereich des Ergebnishaushalts
durften 334.700 € nicht tbersteigen, auch wenn
massive Kostensteigerungen (z. B. bei den En-
ergiekosten) zu erwarten waren. Mithilfe des o.
g. Einnahmen-Uberschusses ist es gelungen, den
Haushaltsansatz insgesamt nicht zu tGberschrei-
ten und damit aus Sparbuchmitteln zu finanzie-
ren, auch wenn Ausgaben in Héhe von 344.045
€ getatigt wurden, zu denen noch die o. g. Rech-
nungsbetrage in Héhe von 10.451,74 € hinzu zu
rechnen sind.

Wichtige Positionen im Haushalt waren z. B.:

e Fir Heizung, Reinigung, Beleuchtung gab es ei-
nen Haushaltsansatz von 181.700 €, der fast aus-
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geschopft wurde, obwohl Kostensteigerungen bei
den Energietragern zu verkraften waren; zur Ko-
stenreduzierung hat die Landkreis-Entscheidung
flr ein neues Reinigungsunternehmen beigetra-
gen.

e Der Haushaltsansatz fir Schuleinrichtung sowie
Lehr- und Lernmittel mit 59.600 € wurde um rd.
11 % wegen des Nachholbedarfs bei den Investi-
tionen (um rd. 6530 €) Uberzogen.

e Die Position Sachkosten Hausmeister mit 20.000
€ wird etwas starker belastet, als sich im Haus-
halt 2011 mit 16.323 € niederschlagt, weil noch
Buchungen in Hohe von ca. 5.300 € erst im Jahr
2012 vorgenommen werden kdnnen.

e Besonders wurden die Ansatze fur Bauunterhal-
tung und Vermischte Ausgaben Uberzogen (um
jeweils mehr als 80 %). Z. T. erklart sich dies aus
dem Investitionsbedarf, den die Schule hat, aber
z. T. reicht der Ansatz des Landkreises nicht aus,
die gestiegenen Aufgaben der Schule zu finanzie-
ren. Hier musste aus nicht genutzten Haushalts-
positionen die Deckung herbeigefiihrt werden.

e Die Haushaltmittel im Finanzhaushalt (fir Investi-
tionen) wurden fast vollstédndig ausgenutzt.

Aktuelle Ubersicht Uber Investitionen
Fur Investitionen waren folgende Finanzmittel ge-
plant:

Haushaltsmittel 2011, die fur Investitionen
eingeplant waren:

Investive Mittel des Finanzhaushalts 55.900 €
Schuleinrichtung aus Ergebnishaushalt 40.000 €
(Teilbetrag)

Vermischte Ausgaben aus Ergebnishaus- 5.000€
halt (Teilbetrag)

Ausgenutzte Haushaltsreste 2010 8.278
Planvolumen fir Investitionen 109.178 €

Insgesamt sind Finanzmittel fir vornehmlich inve-
stive Ausgaben (von unter 100,00 € bis maximal
15.000,00 €) im Volumen von 135.860 € durch das
Finanzmanagement verplant worden. Die Mittel wur-
den aus dem laufenden Haushalt finanziert, so dass
~Sparbuchmittel™ nicht in Anspruch genommen wer-
den mussten.
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HauptmaBnahmen waren die Erneuerung der IT-
Ausstattung im Volumen von Uber 45.000 €, die
WLAN-Ausstattung im Volumen von mehr als
21.000 €, die Neugestaltung der Mediothek, die
insgesamt (einschlieBlich IT-Ausstattung) mehr als
80.000 € beansprucht hat (und die dabei zu einem
modernen Schiilerarbeitsbereich entwickelt wurde),
sowie die Erneuerung eines Teils der Moblierung
der Cafeteria im Wert von mehr als 6.500 €. Da-
mit wurden durch die Investitionen flir Schiler opti-
male Arbeits- und Aufenthaltsbedingungen geschaf-
fen. Es ist darauf hinzuweisen, dass der Forderver-
ein der HLA die Finanzierung durch eine Spende von
11.000 € mit unterstitzt hat.

In der Zukunft stehen v. a. Ausgaben fir die Verbes-
serung der IT-Ausstattung der Schule an. Weiter-
hin wird die Umgestaltung des Lehrerbereichs
Finanzmittel binden, die auch einen Teil der Spar-
buchmittel beanspruchen.

6.3 Ausblick

Ausblick auf das Jahr 2012

Landesmittel

Die Ersparnisse aus 2011 kénnen in das Jahr 2012
Ubertragen werden. Es ist aber noch nicht sicher, ob
wir zur Finanzierung anderer berufsbildender Schu-
len, die ein strukturelles Minus haben aufgrund der
Alterspyramide ihres Kollegiums haben, Mittel ab-
geben miussen.

Landkreismittel

Die mit dem Landkreis vereinbarten Haushaltsmit-
tel belaufen sich fur das Jahr 2012 auf 325.300 €,
von denen aber 3474,44 € gemaB der Verfligung
des Landkreises vom 08.02.2012 einzusparen sind.
Unsere Ersparnisse aus den vergangen Jahren wer-
den wir in 2012 abschmelzen zur Finanzierung wei-
terer IT-Ausstattung und der Umgestaltung des Leh-
rerbereiches.
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/. Partner der HLA

Die HLA pflegt vielfaltige Kooperationen und Part-
nerschaften. Als wichtigste Dauerhafte Partnerschaf-
ten sind der ,Netzwerkkreis® und der ,Férderver-
ein® zu sehen.

Namhafte Unternehmen unterstiitzen uns dort. Ei-
nige davon haben im Anschluss die HLA aus ihrer
Sicht hier betrachtet und einen Kommentar fir die-
sen Schulbericht verfasst.

Bitte geben auch Sie uns ein Feedback auf der Feed-
backseite flr Leser.

7.1 Netzwerkkreis

Seit Marz 2006 existiert der Netzwerkkreis ,Wirt-
schaft macht Schule". In diesem Arbeitskreis wollen
Vertreter der regionalen Wirtschaft sowie Vertreter
der Schulleitung eine Verbesserung der Qualitat von
schulischer und betrieblicher Ausbildung erreichen.
Die Mitglieder des Netzwerkkreises treffen sich un-
gefdahr zweimal jahrlich, um aktuelle Informationen
auszutauschen und die geplanten Projekte voran-
zubringen. Mehrere Projekte wurden seitdem um-
gesetzt. So berichteten Unternehmensvertreter im
Unterricht oder im Rahmen einer besonderen Ver-
anstaltung Uber betriebliche oder wirtschaftliche
Themen in Form eines Vortrages. Die Unternehmen
schufen zusatzliche Praktikumsplatze flr Schile-
rinnen und Schuler der HLA. Im Rahmen von mehre-
ren Berufsinformationstagen informierten verschie-
dene Unternehmen Uber Ausbildungsmdoglichkeiten
sowie den Ablauf von Bewerbungsverfahren und Vor-
stellungsgesprachen.

7.2. Berichte der Partnerunternehmen

Berichte von Partnerunternehmen

Die HLA beschult Auszubildende von ca. 460 Unter-
nehmen. Viele Vertreter der Unternehmen arbeiten
aktiv mit uns zusammen, beispielsweise im Netz-
werkkreis oder im Schulvorstand. Stellvertretend
werden hier zwei Beispiele unserer Partnerunter-
nehmen genannt.

Artikel HLASparkasse Weserbergland

Wir sind die Sparkasse Weserbergland, einer der
groBten Arbeitgeber im mittleren Weserbergland.
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Nattrlich beschaftigen wir — neben den knapp 400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - auch eine Viel-
zahl von Auszubildenden, zurzeit sind es 23.

8
5 Sparkasse
Weserbergland

Sparkassen sind gut fiir die Region. Wir fordern die
- zumeist ehrenamtliche — Arbeit in den Vereinen
und Organisationen in unserer Umgebung, die ge-
meinnUtzig sind und wichtige Aufgaben in der Ge-
sellschaft erflillen. Ob sportlich, kulturell oder sozial,
sie verbinden die Menschen unserer Region. Dieses
Engagement unterstitzen wir gern, denn die Leit-
linien der Sparkassen sind nicht ohne Grund ,Fair.
Menschlich. Nah."

Durch die Arbeit in der Sparkasse Weserbergland
lassen sich Kreativitat und Verantwortung optimal
miteinander verknipfen. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter engagieren sich gern ehrenamtlich
in den unterschiedlichsten Bereichen und schatzen
die tagliche Arbeit mit den Menschen unserer Regi-
on, unseren Kundinnen und Kunden.

Das Prinzip der Ausbildung ist immer die Kombinati-
on aus Theorie und Praxis. Unser Kooperationspart-
ner fir die Vermittlung der theoretischen Kenntnisse
ist die Handelslehranstalt Hameln, an der unsere
Azubis zur Bankkauffrau/zum Bankkaufmann die Be-
rufsschule besuchen. Sie findet in sechswdchigen
Blocken statt, was wir sehr begriiBen, um einen effi-
zienten Unterricht einerseits und eine durchgdngige
praktische Ausbildung andererseits sicherzustellen.
Den praktischen Teil ihrer Ausbildung absolvieren die
Auszubildenden in unseren Geschaftsstellen, davon
unterhalten wir momentan 30 - verteilt im Land-
kreis Hameln-Pyrmont sowie in Bodenwerder und
Polle — und in der Regel lernt man gerade wahrend
der Ausbildung eine Vielzahl von diesen kennen. Na-
turlich schnuppern unsere jingsten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auch in die anderen Organisations-
einheiten unserer Sparkasse Weserbergland wie z.
B. das Rechnungswesen, das Vertriebsmanagement,
die Kreditsachbearbeitung, das Firmenkundenzen-
trum und viele mehr, so dass sie am Ende ihrer Aus-
bildungszeit zum einen fit flir die Abschlussprifung
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und zum anderen fit fur die Tatigkeit als Bankkauf-
frau/Bankkaufmann sind.

Diese Verknipfung aus Theorie und Praxis macht
die Ausbildung abwechslungsreich und interessant,
denn das Gelernte kann nach dem Berufsschulblock
gleich in die Praxis umgesetzt werden. Zeitweilig ist
es winschenswert, dass im Berufsschulblock auch
aktuelle Themen (Bsp. Finanzmarktkrise) noch in-
tensiver mit den Auszubildenden besprochen wer-
den, damit sie Hintergriinde und Zusammenhan-
ge verstehen und dadurch auf Gesprache mit Kun-
dinnen und Kunden gut vorbereitet sind.

AuBerdem bieten wir jedes Jahr einer groBen Zahl
von Schiilerinnen und Schilern die Gelegenheit,
wahrend eines Betriebspraktikums in unsere Spar-
kasse Weserbergland hineinzuschnuppern. Seit
2006 haben wir zusatzlich positive Erfahrungen mit
Praktikantinnen und Praktikanten der Fachober-
schule Wirtschaft der HLA gesammelt und werden
diesen Weg der Ausbildung auch weiterhin gern un-
terstutzen.

Um das Zusammenspiel zwischen Wirtschaft und
Schule so effizient wie mdglich zu gestalten, arbei-
ten wir — wie einige andere Wirtschaftunternehmen
des Landkreises Hameln-Pyrmont — gern im Arbeits-
kreis ,Wirtschaft macht Schule™ mit. Diese Einrich-
tung finden wir sinnvoll und gut.

Weitere Informationen finden Sie in unserer Inter-
netfiliale www.sparkasse-weserbergland.de.

Artikel Steuerberaterin Lohmann

Als Steuerberaterin bil-
de ich seit langer Zeit re-
gelmaBig Auszubildende
zum/zur Steuerfachange-
stellten aus und war viele
Jahre als Dozentin in der
Uberregionalen Ausbil-
dung fir die Steuerbera-
terkammer tatig.

Die Ausbildung zum/zur
Steuerfachangestellten
dauert regelmaBig drei

Irmgard A. Lohmann

Jahre. In dieser Zeit arbeiten die Auszubildenden
ab dem ersten Tag in einer Steuerberaterpraxis. Par-
allel erfolgt der Besuch der Berufsschule - bei uns
die Handelslehranstalt Hameln, wo den Auszubilden-
den das theoretische Wissen mit auf den Weg gege-
ben wird. Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt in
den Bereichen Steuerwesen, Rechnungswesen, Be-
triebswirtschaft sowie Wirtschaftsrecht Die H6he der
Ausbildungsverglitung variiert je nach Region. Ge-
naue Auskinfte erteilen die Steuerberaterkammern
(www.stbk-niedersachsen.de)

Beruf:

Um sich in der komplexen Steuerwelt zurechtzu-
finden, nehmen Unternehmen und Privatpersonen
die Hilfe von Steuerexperten in Anspruch: Sie ge-
hen als ,Mandanten®™ zum Steuerberater und treffen
dort auch auf Steuerfachangestellte. Denn Steuer-
fachangestellte sind in den Gber 51.000 Steuerbe-
raterpraxen in Deutschland die qualifizierten Mitar-
beiter des Steuerberaters oder der Steuerberate-
rin. Steuerfachangestellte unterstiitzen diese bei der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung
der Mandanten aus Industrie, Handel, Handwerk,
dem Dienstleistungsbereich sowie von Freiberuflern
und Privatpersonen. Schon die Vielfalt der Bereiche,
aus denen die Mandanten kommen, macht die tag-
liche Arbeit abwechslungsreich und spannend.
Beim Steuerberater stehen die Interessen der Man-
danten im Mittelpunkt. Steuerberater haben detail-
lierte Kenntnisse Uber ihre wirtschaftlichen und per-
sonlichen Verhaltnisse und arbeiten gewissenhaft
und verschwiegen. Flr eine hochwertige Beratung
ist eine konsequente Fortbildung erforderlich. Diese
hohen Ansprliche pragen auch die Tatigkeit der Mit-
arbeiter.

Die wichtigsten Aufgaben:

Steuerfachangestellte erledigen zum Beispiel das
Rechnungswesen flir Unternehmen. Sie lberneh-
men die Finanzbuchhaltung mit laufender betriebs-
wirtschaftlicher Auswertung und bereiten die Jahres-
abschlisse der Unternehmen vor. Sie sind beteiligt
an der Erstellung von Steuererklarungen fur Unter-
nehmen und Privatpersonen und prifen fiir die Man-
danten die Steuerbescheide des Finanzamts.

Die vielfaltigen Aufgaben werden mit Unterstitzung
spezieller Software, neuester EDV und Kommunika-
tionstechnik erledigt. Steuerfachangestellte arbeiten
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in der Regel bei Steuerberatern und Wirtschaftspru-
fern, von denen sie auch ausgebildet werden. Auch
in Steuerabteilungen von Unternehmen sind Steu-
erfachangestellte gefragte Fachleute.

Karriere:

Kein anderes Rechtsgebiet andert sich so haufig wie
das Steuerrecht. Beruflichen Erfolg in den steuer-
beratenden Berufen hat daher nur, wer sein Wis-
sen Uber die Gesetzgebung, die Rechtsprechung und
die Verwaltungspraxis regelmaBig weiterentwickelt.
Nach drei Jahren Berufstatigkeit kénnen sich Steu-
erfachangestellte bei besonderer fachlicher Quali-
fikation und personlicher Einsatzbereitschaft einer
weiteren Herausforderung stellen: der Fortbildungs-
prifung zum/zur Steuerfachwirt/in. Steuerfachwirte
Ubernehmen qualifiziertere und noch verantwor-
tungsvollere Tatigkeiten in den Kanzleien. Die er-
folgreiche Steuerfachwirtprifung ist auBerdem der
erste Schritt zur Steuerberaterprifung. So kann eine
Zulassung zu der sehr anspruchsvollen Prifung be-
reits nach sieben Jahren im Beruf erfolgen.

Als langjahriges Mitglied des Arbeitskreises ,Schu-
le macht Wirtschaft" pflege ich regelmaBigen Kon-
takt zur Handelslehranstalt Hameln. Flr weitere
Ausklinfte stehe ich gern zur Verfigung unter www.
kanzleilohmann.de.

ISteuerIiche Gestaltung ISteuererkIﬁrungen I
I Unternehmensnachfolge IJahresabschIiisse I

Existenzgriindung

Finanz-/Lohnbuchhaltung
AKTUELLES

j Montag unter
l\:izt\lw.kanzleilcohmann.de

D
Kanzle.lohmann

Kanzlei Lohmann GmbH Steuerberatungsgesellschaft

Irmgard A. Lohmann
Steuerberaterin, vereidigte Buchpriiferin
Emmerthal, HauptstraBe 60, Tel. 05155/28 12 89 0 - Aerzen, Reherweg 10, Tel. 05154/70 65 88
post@kanzleilohmann.de- www.kanzleilohmann.de

7.3. Forderverein

Bereits seit 1956 unterstitzt der Verein die Arbeit
der Schule bei Veranstaltungen, sammelt Spenden
und Beitrage der Eltern, ehemaliger Schilerinnen
und Schuler, der Lehrerinnen und Lehrer sowie zahl-
reicher Ausbildungsbetriebe.
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Als Vorstand sind z. Zt. tatig

Susanne Treptow (Vorsitzende), Rainer Manzau
(stellv. Vorsitzender), Alfred Doéring (Beisitzer),
Rudolf Bandick (Schriftfiihrer), Eckehard Schiller
(Schatzmeister)

Ziele des Fordervereins sind die bestmdgliche Unter-

stltzung der Arbeit der HLA, Mithilfe bei Projekten,

Anschaffungen und Aktivitdaten, die allen Lernwil-

ligen zu Gute kommen, zum Beispiel

e Kontaktpflege mit der Schulleitung und der Schi-
lervertretung

e Unterstliitzung und Férderung von Schulveranstal-
tungen und Schuleinrichtungen hinsichtlich Erzie-
hung, Kunst, Kultur, Sport und Musik

e Vergabe von Préamien flr fachliche Leistungen
und sozialen Einsatz der Schuler sowie fir be-
sonderes Engagement von Mitgliedern der Schul-
gemeinschaft

¢ Unterstltzung hilfsbedtrftiger Schiler

e die Unterstitzung der Schule bei der Anschaffung
neuer Instrumente fiir das Schulorchester

e die Verteilung von Buchpramien an besonders
leistungsfahige und engagierte Schilerinnen und
Schiler

e Wollen auch Sie diese Ziele férdern, dann werden
sie Mitglied im Forderverein.

e Mit einem Mindestbeitrag pro Jahr von 12,- € sind
Sie dabei. Der Mindestbeitrag fir Ausbildungsbe-
triebe betragt 60,- €. Gerne darf der Beitrag ho-
her sein und Uber jede Spende freuen wir uns
im Namen der Schilerinnen und Schiler. Selbst-
verstandlich sind die Zuwendungen steuerlich ab-
setzbar.

Férderverein
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Ihre Beitrittserklarung mit Bankeinzugserméachtigung zum Ausfillen und Zusenden.
Sie finden das Dokument auch auf der Homepage der HLA:

Forderverein Handelslehranstalt Hameln e.V.

Muhlenstr. 16

31785 Hameln

Beitrittserklarung

Ich/Wir erklare/n hierdurch meinen/unseren Beitritt zum
Forderverein Handelslehranstalt Hameln e.V. mit einem

jahrlichen Beitrag von

12,- € 24,-€

36,-€ 48,€ 60,-€

Ich/Wir bin/sind dartber hinaus bereit, einen aul3erordentlichen Beitrag von

zu leisten.
Name, Vorname:
Anschrift:
Tel.-Nr.:

Name, Vorname
des Schilers/der Schilerin:

Schulform:
Klasse:

Bankeinzugsermachtigung

Ich/Wir ermachtige/n den Férderverein Handelslehranstalt Hameln e.V. den Jahresbeitrag in Héhe von

Uiber mein/unser Konto Nr. ..........

Ort, Datum

................. -€ IS S
(einmaliger Betrag)
......................... BLZ ..o
..................................... einzuziehen.
Untersohrlft ......................
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